ELECTRONIC TRANSMISSION DISCLAIMER

IMPORTANT: You must read the following disclaimer before continuing. This electronic transmis-
sion applies to the attached prospectus dated 27 June 2026 (the "PROSPECTUS") which has been pre-
pared in relation to the public offering of participation shares (Beteiligungsscheine) (the "SECURITIES") of
WIR Bank Genossenschaft, Basel, Switzerland (the "COMPANY") with a nominal value of CHF 20.00
each (the "OFFERING"). You are therefore advised to read this carefully before reading, accessing or
making any other use of the PROSPECTUS. In accessing the PROSPECTUS, you agree to be bound by the
following terms and conditions, including any modifications to them from time to time, any time you
receive any information, as the case may be, as a result of such access. You acknowledge that this
electronic transmission and the delivery of the PROSPECTUS is confidential and intended only for you and
you agree that you will not forward, reproduce, copy, download or publish this electronic trans-
mission or the PROSPECTUS (electronically or otherwise) to any other person.

The PROSPECTUS has been made available to you in an electronic form. You are reminded that docu-
ments transmitted via this medium may be altered or changed during the process of electronic trans-
mission and consequently neither the COMPANY nor any of its respective affiliates, directors, officers,
employees, advisers or agents accepts any liability or responsibility whatsoever in respect of any differ-
ence between the PROSPECTUS distributed to you in electronic format and any hard copy version. By
accessing the PROSPECTUS, you consent to receiving it in electronic form.

THE SECURITIES HAVE NOT BEEN, AND WILL NOT BE, REGISTERED UNDER THE U.S. SECU-
RITIES ACT OF 1933, AS AMENDED (THE "U.S. SECURITIES ACT"), OR THE SECURITIES LAWS
OF ANY STATE OF THE UNITED STATES OR OTHER JURISDICTION, AND THE SECURITIES MAY
NOT BE OFFERED, SOLD, PLEDGED OR OTHERWISE TRANSFERRED EXCEPT IN AN "OFF-
SHORE TRANSACTION" AS DEFINED IN, AND IN ACCORDANCE WITH, RULE 903 OR RULE 904
OF, REGULATION S UNDER THE U.S. SECURITIES ACT (THE "REGULATIONS"), IN EACH CASE
IN ACCORDANCE WITH ANY APPLICABLE SECURITIES LAWS OF ANY STATE OF THE UNITED
STATES. THERE WILL BE NO PUBLIC OFFER OF THE SECURITIES IN THE UNITED STATES.

THE FOLLOWING PROSPECTUS MAY NOT BE PUBLISHED, FORWARDED, DISTRIBUTED OR
OTHERWISE MADE AVAILABLE IN WHOLE OR IN PART TO ANY OTHER PERSON AND MAY NOT
BE REPRODUCED IN ANY MANNER WHATSOEVER. ANY FORWARDING, DISTRIBUTION OR RE-
PRODUCTION OF THIS PROSPECTUS, IN WHOLE OR IN PART, IS UNAUTHORIZED. FAILURE TO
COMPLY WITH THIS DIRECTIVE MAY RESULT IN A VIOLATION OF THE U.S. SECURITIES ACT
OR THE APPLICABLE LAWS OF OTHER JURISDICTIONS. IF YOU HAVE GAINED ACCESS TO
THIS TRANSMISSION CONTRARY TO ANY OF THE FOREGOING RESTRICTIONS, YOU ARE NOT
AUTHORIZED AND WILL NOT BE ABLE TO PURCHASE ANY OF THE SECURITIES DESCRIBED IN
THE PROSPECTUS. NOTHING IN THIS ELECTRONIC TRANSMISSION CONSTITUTES AN OFFER
OF SECURITIES FOR SALE IN ANY JURISDICTION WHERE IT IS UNLAWFUL TO DO SO.

The PROSPECTUS is being provided to you on a confidential basis for informational use solely in connec-
tion with your consideration of the purchase of the SECURITIES referred to therein. Its use for any other
purpose is not authorized, and you may not, nor are you authorized to, copy or reproduce the PROSPEC-
TUS in whole or in part in any manner whatsoever or deliver, distribute or forward the PROSPECTUS or
disclose any of its contents to any other person. Failure to comply with this directive may result in a
violation of the U.S. SECURITIES ACT or the applicable laws of other jurisdictions. If you are not the in-
tended recipient of the PROSPECTUS, you are hereby notified that any dissemination, distribution or cop-
ying of the PROSPECTUS is strictly prohibited.

The materials relating to the OFFERING do not constitute, and may not be used in connection with, an
offer or solicitation in any place where such offers or solicitations are not permitted by law.

Under no circumstances shall the PROSPECTUS constitute an offer to sell or the solicitation of an offer to
purchase, nor shall there be any sale of, the SECURITIES in any jurisdiction in which such offer, solicitation
or sale would be unlawful.

Restriction: Nothing in this electronic transmission constitutes, and this electronic transmission may
not be used in connection with, an offer of the SECURITIES for sale to persons other than the specified
categories of investors described above and to whom it is directed and access has been limited. If you



have gained access to this transmission contrary to the foregoing restrictions, you will be unable to
purchase any of the SECURITIES described herein.

You may not transmit the PROSPECTUS (or any copy of it or part thereof) or disclose, whether
orally or in writing, any of its contents to any other person except with the explicit consent of
the ComPANY. If you receive this PROSPECTUS by e-mail, you should not reply by e-mail to this
announcement. Any reply e-mail communications, including those you generate by using the
"Reply" function on your e-mail software, will be ignored or rejected. If you receive this PROSPEC-
Tus by e-mail, your use of this e-mail is at your own risk.

You are responsible for protecting yourself against viruses and other destructive items. Your
receipt of the PROSPECTUS via electronic transmission is at your own risk and it is your responsibility to
take precautions to ensure that it is free from viruses and other items of a destructive nature.

The PROSPECTUS dated 27 June 2026 has been approved by the reviewing body of SIX Ex-
change Regulation AG on 27 June 2026.



Emittentin

Gesellschaftskapital

Angebot

Keine Kotierung

Handel

Priifstelle

Form der Beteili-
gungsscheine

Ubertragung

Risiken

Verkaufsbeschran-
kungen

Valoren / ISIN / RIC
der Beteiligungs-
scheine

Bank

WIR Bank Genossenschaft

(eine Genossenschaft nach Schweizer Recht)

Prospekt vom 26. Juni 2026

Unter der Firma WIR Bank Genossenschaft besteht eine Genossenschaft nach
Art. 828 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts vom 30. Marz 1911 ("OR") mit Sitz
in Auberg 1, 4054 Basel, Schweiz ("WIR Bank" oder "GESELLSCHAFT" oder "EMITTENTIN").

Das Genossenschaftskapital der GESELLSCHAFT setzt sich aus Anteilscheinen und Betei-
ligungsscheinen zusammen. Per 31. Mai 2026 bestand das Genossenschaftskapital aus
4168 ANTEILSCHEINEN mit einem Nennwert von CHF 20.00 ("ANTEILSCHEINE") und
1'193'000 Beteiligungsscheinen mit einem Nennwert von CHF 20.00 ("BETEILIGUNGS-
SCHEINE").

Dieser Prospekt (der "PROSPEKT") bezieht sich auf das Angebot (das "ANGEBOT") von
BETEILIGUNGSSCHEINEN.

Die ANTEILSCHEINE und die BETEILIGUNGSSCHEINE der Gesellschaft sind nicht an einer
Borse kotiert.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE kOnnen am internen organisierten Handelssystem der GESELL-
SCHAFT ("OHS-WIR") sowie alternativ auch Uber das organisierten Handelssystem der
Berner Kantonalbank ("OTC-X") gehandelt werden.

Dieser PROSPEKT vom 26. Juni 2026 wurde in Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Bestimmungen des Finanzdienstleistungsgesetzes (FIDLEG) erstellt und von der SIX
Exchange Regulation AG als Prifstelle im Sinne von Art. 52 FIDLEG am 26. Juni 2026
genehmigt.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE werden als Wertrechte im Sinne des Art. 973c OR ausgege-
ben. Die BETEILIGUNGSSCHEINE werden in das Hauptregister bei der SIX SIS AG ("SIX
SIS") eingetragen und dadurch zu Bucheffekten im Sinne des Bundesgesetzes (ber
Bucheffekten vom 3. Oktober 2008 ("BEG").

Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind Ubertragbar, wobei die gesetzlichen Bestimmungen des
BEG gelten, welche fiir eine formrichtige Ubertragung der BETEILIGUNGSSCHEINE anwend-
bar sind.

Eine Anlage in die BETEILIGUNGSSCHEINE beinhaltet gewisse Risiken (vgl. Abschnitt
"Risikofaktoren").

Insbesondere USA, U.S. Persons und European Economic Area, fiir diese und wei-
tere Verkaufsbeschrankungen wird auf die Abschnitte "Wichtige Informationen”
und "Offering Restrictions" verwiesen.

Valorennummer.: 120421843 / ISIN: CH1204218437 / RIC: CH120421843=BEKB



WICHTIGE INFORMATIONEN

Dieser Prospekt ("PROSPEKT") dient dem offentlichen Angebot i.S.v. Art. 35 ff. FIDLEG von BETEILI-
GUNGSSCHEINEN der GESELLSCHAFT.

Die Verteilung dieses PROSPEKTS und das Angebot sowie der Verkauf der BETEILIGUNGSSCHEINE der
GESELLSCHAFT sind in bestimmten Landern gesetzlich eingeschrankt. Personen, die in den Besitz dieses
PROSPEKTS gelangen, werden von der GESELLSCHAFT, dem Verwaltungsrat und der Geschéaftsleitung
aufgefordert, sich Uber solche Einschrankungen zu informieren und sie einzuhalten. Die Nichtbeachtung
dieser Einschrankungen kann eine Verletzung der Finanzmarktregulierung dieser Lander darstellen. Die
GESELLSCHAFT Ubernimmt keine Verantwortung fiir die Verletzung dieser Einschrankungen durch Diritte,
unabhangig davon, ob dies potenzielle Kaufer sind oder nicht.

Bei der Priifung eines Kaufs von BETEILIGUNGSSCHEINEN sollten sich Investoren einzig auf die in diesem
Prospekt enthaltenen Informationen verlassen. Niemand wurde erméchtigt, andere Angaben zu machen
oder andere Zusicherungen abzugeben als diejenigen, welche in diesem PROSPEKT enthalten sind. Falls
trotzdem solche Angaben gemacht oder Zusicherungen abgegeben werden, dirfen sich Investoren
nicht darauf verlassen, und es ist davon auszugehen, dass diese Angaben oder Zusicherungen nicht
von der GESELLSCHAFT oder deren Organen genehmigt worden sind.

Dieser PROSPEKT stellt kein Angebot zum Kauf oder Verkauf und keine Aufforderung zum Erwerb bzw.
der Zeichnung von BETEILIGUNGSSCHEINEN der GESELLSCHAFT dar. Vielmehr wird jeder Aktionar
und/oder Investor ermutigt, eigene unabhangige Recherchen anzustellen und eigene Entscheidungen
in Bezug auf den Kauf oder Verkauf von BETEILIGUNGSSCHEINEN der GESELLSCHAFT zu fallen. In jedem
Fall empfiehlt sich zudem der Beizug eines Rechts- und/oder Finanzberaters.

Es wird keinerlei Gewahr dafiir geleistet, dass die in diesem Prospekt enthaltenen Angaben zu irgend-
einem Zeitpunkt nach dem Erscheinen dieses PROSPEKTS weiterhin richtig oder vollstandig sind oder
dass bei den Geschéftsaktivitaten der Gesellschaft nach dem Datum dieses Prospekts keine Verande-
rungen eingetreten sind.

Dieser ProsPekT enthalt Aussagen beziiglich kunftiger finanzieller und betrieblicher Entwicklungen und
Ergebnisse sowie andere Prognosen oder subjektive Einschatzungen, einschliesslich Aussagen, die
Worte wie "glaubt", "schatzt", "geht davon aus", "erwartet", "beabsichtigt" und ahnliche Formulierungen
enthalten. Solche zukunftsbezogenen Aussagen werden auf der Grundlage von Einschatzungen, An-
nahmen und Vermutungen gemacht, die der Gesellschaft im gegenwartigen Zeitpunkt als angemessen
erscheinen. Eine Vielzahl von Faktoren, beispielsweise die in diesem ProsrexT beschriebenen Unsi-
cherheiten und Risiken, kdnnen dazu fiihren, dass die tatsachlich eintretenden Ereignisse, einschliess-
lich der tatsachlichen Geschaftstatigkeit, Vermogens-, Ertrags- und Finanzlage der Gesellschaft, we-
sentlich von der prognostizierten Lage abweichen. Potenzielle Investoren sollten Uberdies beachten,
dass vergangene Trends keine Garantie fir zuklnftige Trends darstellen.

Die Informationen in diesem ProsPekT beziehen sich, wo nicht ausdricklich anders angegeben, grund-
satzlich auf die Verhaltnisse per Datum dieses Prospekts. Auf wesentliche Entwicklungen und Ereig-
nisse, welche sich nach diesem Bilanzstichtag ereignet haben und welche flr den ProspekT relevant
sind, wird im Abschnitt "Allgemeine Informationen zur Emittentin — Wesentliche Veranderungen seit dem
Bilanzstichtag", S. 37 eingegangen.

Verfiigbarkeit von Dokumenten

Dieser PROSPEKT sowie die Verweisdokumente kdnnen wahrend 12 Monaten nach der Genehmigung
des PROSPEKTS spesenfrei unter www.wir.ch/prospekt-beteiligungsschein heruntergeladen werden oder
bei der GESELLSCHAFT, Auberg 1, 4054 Basel, Schweiz (Telefon: +41 0800 947 947; www.wir.ch/formu-
lar) bestellt werden.


http://www.wir.ch/formular
http://www.wir.ch/formular

OFFERING RESTRICTIONS

General Offering Restrictions

No action has been, or will be, taken in any jurisdiction other than Switzerland where action for that
purpose is required, which would permit a public offering of the securities (the "SECURITIES") of WIR
Bank Genossenschaft (the "COMPANY") or the rights or the possession, circulation or distribution of this
prospectus (the "PROSPECTUS") or any material relating to the SECURITIES offered hereby or the rights.
Accordingly, the SECURITIES and the rights may not be offered or sold or transferred, directly or indirectly,
and neither this PROSPECTUS nor any other offering material or advertisements in connection with the
SECURITIES or the rights may be distributed or published, in or from any country or jurisdiction, except
under circumstances that will result in compliance with any applicable rules and regulations of any such
country or jurisdiction.

Receipt of this PROSPECTUS, or of any other materials concerning the offering or the crediting of rights
to an account held with a direct or indirect participant in SIS does not, and will not, constitute an offer of
rights or offered SECURITIES in such jurisdictions in which it would not be permissible to make an offer of
the rights or offered SECURITIES. Persons outside Switzerland should consult their professional advisers
as to whether they require any governmental or other consents or need to observe any formalities to
enable them to exercise their rights. In particular, any person (including, without limitation, nominees
and trustees of such a person) outside Switzerland wishing to transfer, exercise or acquire rights or
offered SECURITIES in the offering must satisfy themselves as to full observance of the applicable laws
of any relevant territory, including obtaining any requisite governmental or other consents, observing
any other requisite formalities and paying any issue, transfer or other taxes due in such territories. The
comments set out in this section are intended as a general guide only and any shareholder who is in
doubt as to their position should consult their professional adviser without delay.

By accepting delivery of this PROSPECTUS, each holder of rights or representative of such holder
acknowledges that such holder or representative, including a depositary bank, custodian or
other financial intermediary (Depotbanken) (collectively, DEPOSITARY BANKS), may not exercise
rights on behalf of any person that is located in a jurisdiction in which it would not be permissible
to make an offer of the offered SECURITIES and any such representative, including a DEPOSITARY
BANK, will be required, in connection with any exercise of rights, to certify that such exercise is
not on behalf of such a person and is otherwise in accordance with the restrictions to the offer
and sale of offered SECURITIES set forth in this PROSPECTUS.

Without limitation to the generality of the foregoing, the rights and the offered SECURITIES have not been
and will not be qualified for distribution under any of the relevant securities laws of the United States or
EEA. Accordingly, subject to certain exceptions, the rights and the offered SECURITIES may not be of-
fered, sold, resold, delivered, taken up, transferred or renounced, directly or indirectly, in or into the
United States or EEA or such other jurisdictions in which it would not be permissible to make an offer of
the rights or the offered SECURITIES.

This PROSPECTUS does not constitute an offer of securities for sale in, and may not be sent to any person
in, the United States or EEA or such other jurisdictions in which it would not be permissible to make an
offer of the SECURITIES and the rights may be exercised only outside the United States or EEA or such
other jurisdictions in which it would not be permissible to make an offer of the rights or the offered
SECURITIES.

Rights will initially be credited to a DEPOSITARY BANK for the accounts of all shareholders that hold their
SECURITIES in custody through such DEPOSITARY BANK. Subject to certain exceptions, a DEPOSITARY
BANK may not exercise rights on behalf of any person in jurisdictions in which it would not be permissible
to make an offer of the rights or the offered SECURITIES and will be required in connection with any
exercise of rights or subscription for offered SECURITIES to certify that such exercise is not on behalf of
such a person.

The crediting of rights to the account of shareholders or other persons in the United States or EEA or
such other jurisdiction in which it would not be permissible to make an offer of the rights or the offered
SECURITIES does not constitute an offer of the rights or the offered SECURITIES to such persons.

DEPOSITARY BANKS are advised not to send, transmit or otherwise distribute this PROSPECTUS or any
other information about the offering into the United States or EEA or such other jurisdictions in which it
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OFFERING RESTRICTIONS

may not be permissible to make an offer of the rights or the offered SECURITIES, unless such DEPOSITARY
BANK obtains representations and/or certifications from the relevant holders of rights located in such
jurisdictions sufficient to satisfy itself that this PROSPECTUS and such other documents may be legally
sent, transmitted or otherwise distributed into such jurisdictions.

Subject to certain exceptions, exercise instructions and certifications from the United States or EEA or
any such other jurisdictions where it would not be permissible to make an offer of the rights or the offered
SECURITIES will not be accepted. Subject to certain exceptions, no documentation sent to the COMPANY
should be postmarked, sent, transmitted or otherwise dispatched from the United States or EEA or any
such other jurisdiction where it would not be permissible to make an offer of the rights or offered SECu-
RITIES (including, without limitation, via facsimile or email). Documentation which appears to have, or
which the COMPANY or its respective agents have reasons to believe to have, originated in such jurisdic-
tions may not be accepted and may be deemed to be invalid. The Company reserves the right to refuse
to authorize the allocation of any rights or offered SECURITIES in such jurisdictions or to any person who
fails to make the representation, warranties, agreements and/or acknowledgements noted herein.

Notwithstanding any other provision of this PROSPECTUS, the COMPANY reserves the right to permit any
persons outside Switzerland to exercise their rights if the COMPANY, in its sole discretion, is satisfied that
the transaction in question is exempt from, or not subject to, the legislation or regulations giving rise to
the restriction in question.

United States of America

The rights and the offered SECURITIES have not been and will not be registered under the U.S. SECURI-
TIES ACT or with any securities regulatory authority of any state or other jurisdiction in the UNITED STATES
and may not be offered, sold, exercised, transferred or delivered, directly or indirectly, in or into the
UNITED STATES except pursuant to an exemption from, or in a transaction not subject to, the registration
requirements of the U.S. SECURITIES ACT and in compliance with all applicable state and other securities
laws of the UNITED STATES. Accordingly, this PROSPECTUS does not constitute an offer, or an invitation
to apply for, or an offer or invitation to purchase or subscribe for any rights or offered SECURITIES in the
UNITED STATES. The SECURITIES are being offered pursuant to this PROSPECTUS outside the UNITED
STATES in offshore transactions (as defined in Regulation S), in accordance with Regulation S.

Any person who acquires rights and offered SECURITIES pursuant to this PROSPECTUS will be deemed to
have represented, warranted and agreed, by accepting delivery of this PROSPECTUS or delivery of the
rights or the offered SECURITIES, that it is acquiring the rights and offered SECURITIES in compliance with
Regulation S in an offshore transaction. Terms used in this paragraph have the meanings given to them
by Regulation S under the U.S. SECURITIES ACT.

In addition, until the expiration of the period beginning 40 days after the commencement of the offering,
an offer or sale of rights or SECURITIES within the UNITED STATES by a dealer (whether or not it is partic-
ipating in the offering) may violate the registration requirements of the U.S. SECURITIES ACT.

European Economic Area

The SECURITIES are not offered and will not offer any rights or SECURITIES to the public in any member
state of the European Economic Area (each, an EEA MEMBER STATE). With respect to each EEA MEM-
BER STATE, no action has been undertaken or will be undertaken to make an offer to the public of the
SECURITIES or the rights requiring the publication of a prospectus in any EEA MEMBER STATE. As a result,
an offer to the public of the SECURITIES or rights in any EEA MEMBER STATE may be made only under
the following exemptions under the PROSPECTUS REGULATION:

a) to legal entities which are qualified investors as defined in the PROSPECTUS REGULATION;

b) to fewer than 150 natural or legal persons (other than qualified investors as defined in the PRO-
SPECTUS REGULATION); or

c) in any other circumstances falling within article 1(4) of the PROSPECTUS REGULATION; provided
that no such offer of SECURITIES or rights requires the COMPANY to publish a prospectus pursuant
to article 3 of the PROSPECTUS REGULATION.



OFFERING RESTRICTIONS

For the purposes of the foregoing, the expression "offer to the public" in relation to the SECURITIES or
rights in any EEA MEMBER STATE means the communication in any form and by any means of sufficient
information on the terms of the offer and the SECURITIES and the rights to be offered so as to enable an
investor to decide to purchase or subscribe for any securities, and the expression PROSPECTUS REGU-
LATION means Regulation (EU) 2017/1129, as amended or superseded.
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ZUKUNFTSBEZOGENE AUSSAGEN

Dieser PROSPEKT enthalt zukunftsbezogene Aussagen, welche sich auf die kiinftige finanzielle Entwick-
lung oder kiinftige finanzielle Ergebnisse beziehen, sowie andere Aussagen, welche keine historischen

Tatsachen darstellen. Begriffe wie "glauben", "erwarten”, "planen”, "projektieren”, "schatzen", "vorher-
sehen", "beabsichtigen”, "anstreben”, "annehmen", "kann", "kénnte", "wird" und ahnliche Begriffe sollen
solche zukunftsbezogenen Aussagen kennzeichnen. Diese basieren auf den Annahmen und Erwartun-
gen, welche die GESELLSCHAFT zum heutigen Zeitpunkt fur realistisch halt, die sich aber als falsch her-
ausstellen kdnnen. Fir eine detaillierte Beschreibung der Risiken im Zusammenhang mit der EMITTEN-
TIN und den BETEILIGUNGSSCHEINEN wird auf den Abschnitt "Risikofaktoren" dieses PROSPEKTS verwie-

sen.

Sollte eines oder mehrere dieser Risiken eintreten oder sollten sich die der Beschreibung der Risiken
zugrunde liegenden Annahmen als falsch erweisen, kénnen die effektiven Folgen und Resultate erheb-
lich von der heutigen Einschatzung abweichen. Potenzielle Investoren sollten sich daher in keiner Weise
auf zukunftsbezogene Aussagen verlassen. Die EMITTENTIN Ubernimmt keine Verpflichtung, zukunfts-
bezogene Aussagen und die Beschreibung der Risiken zu aktualisieren oder zu erganzen.



ZUSAMMENFASSUNG

Diese Zusammenfassung (die "ZUSAMMENFASSUNG") ist als Einleitung zum vorliegenden PROSPEKT zu verste-
hen und enthalt alle Informationen, die in einer Zusammenfassung fir diese Art von Beteiligungspapieren und
EMITTENTIN aufzunehmen sind.

Der Entscheid eines Anlegers zur Investition in unter diesem PROSPEKT angebotene Beteiligungspapiere
muss sich auf die Angaben im PROSPEKT in seiner Gesamtheit und nicht auf die ZUSAMMENFASSUNG stiitzen.
Insbesondere sollte jeder Anleger die im PROSPEKT beschriebenen Risikofaktoren berticksichtigen.

EINE HAFTUNG FUR DIE ZUSAMMENFASSUNG IST AUF FALLE BESCHRANKT, IN DENEN DIE ZU-

SAMMENFASSUNG IRREFUHREND, UNRICHTIG ODER WIDERSPRUCHLICH IST, WENN SIE ZUSAM-
MEN MIT DEN ANDEREN TEILEN DES PROSPEKTS GELESEN WIRD.

ZUSAMMENFASSUNG DES ANGEBOTS

Firma der Gesellschaft WIR Bank Genossenschaft (Banque WIR société coopérative) (Banca WIR
societa cooperativa) ("WIR Bank" oder "GESELLSCHAFT" oder "EMITTENTIN").

Sitz und Rechtsform Die GESELLSCHAFT hat ihren Sitz in Basel, Schweiz, und hat die Rechtsform

der Gesellschaft einer Genossenschaft nach Art. 828 ff. OR. Sie ist im Handelsregister des
Kantons Basel-Stadt eingetragen. Die Registrierungsnummer lautet CHE-
105.814.217.

Die Adresse des Sitzes und der Hauptniederlassung der GESELLSCHAFT ist
Auberg 1, 4054 Basel, Schweiz.

Gesellschaftskapital Das Genossenschaftskapital der GESELLSCHAFT setzt sich aus Anteilscheinen
und Beteiligungsscheinen zusammen. Per 31. Mai 2026 bestand das Genos-
senschaftskapital aus 4'168 Anteilscheinen mit einem Nennwert von je
CHF 20.00 ("ANTEILSCHEINE") und 1'193'000 Beteiligungsscheinen mit einem
Nennwert von je CHF 20.00 ("BETEILIGUNGSSCHEINE").

Angebot Dieser PROSPEKT bezieht sich auf das ANGEBOT von BETEILIGUNGSSCHEINEN.

Gemass Art. 5 der STATUTEN kdnnen die BETEILIGUNGSSCHEINE jederzeit ge-
schaffen und ausgegeben werden. Die BETEILIGUNGSSCHEINE haben einen
Nennwert von CHF 20.00 und lauten auf den Namen oder den Inhaber. Das
durch die BETEILIGUNGSSCHEINE gebildete Beteiligungskapital ist variabel und
kann jederzeit erhéht bzw. — im Einklang mit der Bankengesetzgebung — je-
derzeit herabgesetzt werden.

Nach Art. 6 der STATUTEN werden die Ausgabebedingungen flir BETEILIGUNGS-
SCHEINE, wie namentlich Ausgabepreis und allfalliges Aufgeld, vom Verwal-
tungsrat festgelegt. Einzahlungen Gber dem Nennwert sind den allgemeinen
Reserven zuzuweisen bzw. kdnnen alternativim Rahmen der Steuergesetz-
gebung den Reserven fur Kapitaleinlagen zugewiesen werden.

Der Verwaltungsrat der GESELLSCHAFT ist zudem fur die Erhéhung und die
Herabsetzung des Beteiligungskapitals zustandig (Art. 27 lit. g der STATUTEN).
Der Verwaltungsrat kann somit jederzeit eine Erhdhung des Beteiligungskapi-
tals, die gegebenenfalls auch gestaffelt erfolgen kann, in einem vom Verwal-
tungsrat zu bestimmenden Umfang beschliessen und durchfiihren. Eine
schrittweise Erhohung des Beteiligungskapitals in Teilbetragen ist gestattet.

Die Anzahl von allfallig neu auszugebenen BETEILIGUNGSSCHEINE werden vom
Verwaltungsrat bestimmt und kénnen den Anlegern in einem Angebot bzw.
einem gestaffelten Angebot unterbreitet werden. Es werden derzeit jedoch




ZUSAMMENFASSUNG

Form der Beteiligungs-
scheine

Keine Kotierung

Handel

Handelswéahrung der Be-
teiligungsscheine

Valoren / ISIN / RIC der
Beteiligungsscheine

Stimmrecht

keine neuen BETEILIGUNGSSCHEINE angeboten. Der vorliegende PROSPEKT be-
zieht sich ausschliesslich auf bestehende BETEILIGUNGSSCHEINE.

BESTEHENDE BETEILIGUNGSSCHEINE kdnnen nur im Sekundarmarkt via OHS-
WIR oder OTC-X zum Marktpreis erworben werden.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind als Wertrechte im Sinne des Art. 973c OR aus-
gestaltet und werden als Bucheffekten im Sinne des BEG gefuhrt.

Die Inhaber der BETEILIGUNGSSCHEINE haben keinen Anspruch auf Umwand-
lung von in bestimmter Form ausgegebener BETEILIGUNGSSCHEINE in eine an-
dere Form. Jeder Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN kann jedoch von der
GESELLSCHAFT jederzeit die Ausstellung einer Bescheinigung tber die von ihm
gemass Beteiligungsscheinregister gehaltenen BETEILIGUNGSSCHEINE verlan-
gen; er hat jedoch keinen Anspruch auf Druck und Auslieferung von Urkun-
den. Die GESELLSCHAFT kann demgegenuber jederzeit Urkunden (Einzelur-
kunden, Zertifikate oder Globalurkunden) flir BETEILIGUNGSSCHEINE drucken
und ausliefern. Der Verwaltungsrat kann als Bucheffekten ausgestaltete BE-
TEILIGUNGSSCHEINE jederzeit in mehrere verschiedene Verwahrungssysteme
geben bzw. aus dem entsprechenden Verwahrungssystem zurtickziehen. Mit
der Zustimmung des Inhabers eines BETEILIGUNGSSCHEINES kann die Gesell-
schaft ausgestellte Urkunden, die bei ihr eingeliefert werden, ersatzlos annul-
lieren.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE der Gesellschaft sind nicht an einer Borse kotiert.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE kdnnen am internen organisierten Handelssystem
der GESELLSCHAFT (OHS-WIR) sowie alternativ Gber das organisierte Han-
delssystem der Berner Kantonalbank (OTC-X) gehandelt werden. Der Handel
am OHS-WIR findet in der Regel am 1. und 3. Freitag des Monats statt. Fir
den Handel mit BETEILIGUNGSSCHEINEN am OHS-WIR gelten die Handelsre-
geln des OHS-WIR. Fir den Handel mit BETEILIGUNGSSCHEINEN am OTC-X
gelten die Handelsregeln des OTC-X.

Die Handelsregeln des OHS-WIR sind unter www.wir.ch abrufbar. Das Reg-
lement der OTC-X, in welchem die Handelsregeln integriert sind, ist unter
www.otc-x.ch abrufbar.

CHF

Valorennummer: 120421843
ISIN: CH1204218437
RIC: CH120421843=BEKB

Wer der GESELLSCHAFT als Mitglied beitreten will, hat ein schriftliches Beitritts-
gesuch zu stellen und mindestens einen ANTEILSCHEIN zum Nennwert von
CHF 20.00 zu tbernehmen und voll einzubezahlen. Der Verwaltungsrat ent-
scheidet tber ein allfélliges Aufgeld bis maximal CHF 500.00 pro ausgegebe-
nem ANTEILSCHEIN. Uber die Aufnahme entscheidet der Verwaltungsrat nach
freiem Ermessen. Eine Ablehnung von Beitrittsgesuchen braucht nicht be-
grindet zu werden. Sein Entscheid ist endgultig.

Jedes Genossenschaftsmitglied hat eine Stimme, unabhangig von der Anzahl
der iUbernommenen ANTEILSCHEINE.

Durch den Erwerb von BETEILIGUNGSSCHEINEN werden deren Inhaber nicht zu
Mitgliedern der GESELLSCHAFT. Die BETEILIGUNGSSCHEINE vermitteln aus-
schliesslich Vermdgensrechte (wie z.B. Dividende und Anteil am Liquidations-
ergebnis), jedoch keinerlei Mitgliedschaftsrechte, wie z.B. Stimmrecht an der
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ZUSAMMENFASSUNG

Dividenden

Ubertragung

Form / Clearing und Sett-
lement

Keine Lock-up Vereinba-
rungen

Risikofaktoren

Verkaufsbeschriankungen

Zahlstelle

Priifstelle

Genehmigung des Pros-
pekts

Verfuigbarkeit des Pros-
pekts

Anwendbares Recht und
Gerichtsstand

Generalversammlung. Es stehen den Inhabern von Beteiligungsscheinen je-
doch die Rechte gemass Art. 14 und 14a BankG zu (vgl. Abschnitt "Beschrei-
bung des Gesellschaftskapitals und der Beteiligungsscheine").

Die Generalversammlung entscheidet jedes Jahr Uber die Zahlung und Héhe
der Ausschuttung einer Dividende. Die Auszahlung erfolgt jeweils im Juni.
Samtliche ANTEILSCHEINE und BETEILIGUNGSSCHEINE sind dividendenberech-
tigt.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind Ubertragbar, wobei die gesetzlichen Bestim-
mungen des BEG gelten, welche fiir eine formrichtige Ubertragung der BETEI-
LIGUNGSSCHEINE anwendbar sind.

Der interne Ubertrag der BETEILIGUNGSSCHEINE (die Ubertragung von BETEILI-
GUNGSSCHEINEN zwischen Kunden mit Depots bei der GESELLSCHAFT) erfolgt
mittels eines schriftlichen Auftrags des Kunden. Fiir eine Ubertragung der BE-
TEILIGUNGSSCHEINE auf eine Drittbank erfasst die WIR Bank eine Lieferung
ohne Zahlung an die Drittbank.

BETEILIGUNGSSCHEINE werden als Wertrechte im Sinne des Schweizerischen
Obligationenrechts ausgestaltet und als Bucheffekten im Hauptregister der
SIX SIS eingetragen und innert T+2 Arbeitstagen geliefert. Die Auslieferung
der BETEILIGUNGSSCHEINE erfolgt mittels Einbuchung in die Kundendepots bei
der WIR Bank (falls die Zeichnenden Uber ein entsprechendes Depot bei der
WIR Bank verfligen) beziehungsweise Uber Auslieferung Uber SIX SIS fir
Kunden, welche die BETEILIGUNGSSCHEINE in Depots bei anderen Banken hal-
ten.

Die GESELLSCHAFT hat keine Lock-up Vereinbarungen abgeschlossen.

Der Kauf von ANTEILSCHEINEN und BETEILIGUNGSSCHEINEN ist mit Risiken ver-
bunden. Fir eine Darstellung gewisser Risiken vgl. Abschnitt "Risikofaktoren".

Verkaufsbeschrankungen fir sdmtliche BETEILIGUNGSSCHEINE bestehen ins-
besondere fir die USA und den Europaischen Wirtschaftsraum (fir weitere
Informationen vgl. Abschnitt "Offering Restrictions").

Der Ertrags-, Zins- und Kapitaldienst sowie alle anderen Ublichen Verwal-
tungshandlungen werden durch die GESELLSCHAFT gewahrleistet.

SIX Exchange Regulation AG, Hardturmstrasse 201, 8005 Zirich, Schweiz,
als Prifstelle im Sinne von Art. 52 FIDLEG.

PROSPEKT vom 26. Juni 2026 genehmigt durch die SIX Exchange Regulation
AG als Prifstelle im Sinne von Art. 52 FIDLEG am 26. Juni 2026.

Der PROSPEKT kann spesenfrei unter www.wir.ch/prospekt-beteiligungsschein
heruntergeladen werden oder bei der GESELLSCHAFT, Auberg 1, 4054 Basel,
Schweiz (Telefon: +41 0800 947 947; www.wir.ch/formular) bezogen werden.

Schweizerisches Recht / Basel-Stadt, Schweiz.

Zusammenfassung der Geschaftstatigkeit der EMITTENTIN

Die nachstehende allgemeine Ubersicht muss in Verbindung mit den an anderen Stellen in diesem PROSPEKT
enthaltenen detaillierteren Informationen, einschliesslich der finanziellen Berichterstattung, gelesen werden.

10



http://www.wir.ch/formular

ZUSAMMENFASSUNG

Die EMITTENTIN

Die Genossenschaft der WIR Bank ist eine Selbsthilfe-Organisation von Handels-, Gewerbe- und Dienstleis-
tungsbetrieben des Mittelstandes. Sie bezweckt, ihren Mitgliedern und den ubrigen WIR-Verrechnern durch
das WIR-System wirtschaftliche Vorteile zu verschaffen und eine der Allgemeinheit offen stehende Bank zu
fuhren. Zu diesem Zwecke betreibt die WIR Bank folgende Geschéfte:

a) Die Organisation des WIR-Verrechnungsverkehrs sowie die Durchfiihrung des WIR-Hypothekar- und
Kreditgeschéaftes;

b) Die Durchflihrung von Bankgeschaften, wie die Entgegennahme fremder Gelder in allen bankmassi-
gen Formen, das Hypothekar- und Kreditgeschaft und das indifferente Geschaft, insbesondere die
Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

Die Genossenschaft istim Rahmen ihres Genossenschaftszweckes berechtigt, Unternehmungen zu griinden
oder sich daran zu beteiligen. Sie kann Liegenschaften erwerben.

Das Téatigkeitsgebiet umfasst die Schweiz, die WIR Bank kann nach Massgabe des Geschaftsreglements
jedoch auch im Ausland tatig werden. Die GESELLSCHAFT ist eine gesamtschweizerische gewerbliche Genos-
senschaftsbank mit WIR als Komplementarwahrung. lhre Geschaftstatigkeit erstreckt sich primar auf das
ganze Gebiet der Schweiz. Sie ist nicht im Ausland tatig.

Fir eine Beschreibung der Geschaftstatigkeit der GESELLSCHAFT vgl. Abschnitt "Geschéftstatigkeit".
Strategie

Im Jahr 2022 fihrte die WIR Bank einen kontinuierlichen "agilen" Prozess der Strategieentwicklung ein. Der
vorher eher starre, zyklische Strategieprozess wurde durch dauerhafte Strategiearbeit abgeldst. So kann die
GESELLSCHAFT schneller auf Marktveranderungen reagieren und neue Erkenntnisse in die Strategiearbeit ein-
fliessen lassen. Die Basis der Arbeit bildet der anerkannte Business-Model-Canvas-Ansatz sowie ein selbst-
organisiertes Strategieentwicklungsteam (SET), das nach anerkannten agilen Grundsatzen und selbstorga-
nisiert arbeitet. Bei der Besetzung des Teams wurde auf Diversitat geachtet: Die Teammitglieder verfligen
Uber unterschiedliche Fahigkeiten und Erfahrungen und entstammen unterschiedlichen Hierarchiestufen. Ba-
sierend auf dem Business-Model-Canvas werden mit Hilfe von strategischen Stossrichtungen verschiedene
Handlungsfelder beschrieben, gepriift, freigegeben und schrittweise umgesetzt.

Die GESELLSCHAFT strebt in den kommenden Jahren ein moderates Wachstum im Zinsgeschaft an, basierend
auf dem aktuellen Zinsumfeld und den Erwartungen an dessen Entwicklung. Uber die Halfte der Ertrage der
GESELLSCHAFT stammen aus dem Zinsgeschaft. Steigende Zinsen kénnen Chancen fur das WIR-Geschaft
eroffnen, das aktuell etwa 13% der Ertrage ausmacht.

Das WIR-System wird durch die GESELLSCHAFT laufend weiterentwickelt, wobei auch ein ausgewogenes Ver-
haltnis von Kosten und Nutzen im Fokus steht. Strategische Partnerschaften und Beteiligungen an Unterneh-
men dienen als zusatzliches Mittel zur Diversifikation, um den Kunden einen Mehrwert und moderne Produkte
anzubieten. Die GESELLSCHAFT optimiert kontinuierlich die Kostenstruktur, insbesondere in weniger wert-
schopfungsintensiven Bereichen, und tberprift die anfallenden Kosten auf ihre Wertschépfung. Die Umset-
zung der strategischen Ziele wird regelmassig Uberwacht, und bei Bedarf werden Anpassungen an den darauf
ausgerichteten Umsetzungsmassnahmen vorgenommen (fir weitere Informationen vgl. Abschnitt "Ge-
schéftstatigkeit — Strategie").
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RISIKOFAKTOREN

Potenzielle Investoren sollten samtliche in diesem PROSPEKT enthaltenen Informationen und insbeson-
dere die nachstehend aufgefiihrten Risikofaktoren unter Bertcksichtigung ihrer persdnlichen und finan-
ziellen Situation, ihrer Anlagestrategie und -ziele sowie aller weiteren relevanten Umstande sorgfaltig
prifen. Jeder der nachstehend aufgefiihrten Risikofaktoren konnte sich in erheblichem Masse negativ
auf die Geschéftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die
Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken. Zudem kann jeder der nachstehend aufgefihrten Ri-
sikofaktoren den Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE wesentlich beeintrachtigen. Als Folge davon besteht
die Gefahr, dass Investoren den in die BETEILIGUNGSSCHEINE investierten Betrag ganz oder teil-
weise verlieren.

Die in diesem Abschnitt ("RISIKOFAKTOREN") enthaltene Aufzahlung der Risikofaktoren ist nicht abschlies-
send; potenzielle Investoren sollten eine eigenstandige Risikobeurteilung vornehmen, ihre jeweiligen
Finanz-, Rechts-, Steuer- und anderen Berater beiziehen sowie die detaillierten Informationen an ande-
ren Stellen in diesem PROSPEKT eingehend studieren. Auch Risiken, zukinftige Ereignisse und Entwick-
lungen, welche der GESELLSCHAFT derzeit nicht bekannt sind oder von ihr derzeit als unwesentlich be-
urteilt werden und deshalb nachstehend nicht oder in einem anderen Lichte dargestellt sind, kénnen
sich in erheblichem Masse negativ auf die Geschaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die
finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT und somit auf die Rechte der
Investoren auswirken.

Anlageentscheide sollten nicht allein auf der Basis der in diesem PROSPEKT enthaltenen bzw. zu entneh-
menden Risiken getroffen werden, da derartige Informationen die individuelle, auf die Bedlrfnisse, Ziel-
setzungen, Risikolage, Erfahrungen, Umstande sowie das Wissen des jeweiligen potenziellen Investors
zugeschnittene Beratung und Information nicht zu ersetzen vermdégen.

Potenzielle Investoren sollten sich nur dann fiir einen Kauf der BETEILIGUNGSSCHEINE entscheiden,
wenn sie sich der damit verbundenen Risiken bewusst sind und aufgrund ihrer finanziellen Ver-
héltnisse in der Lage sind, allfallig anfallende Verluste zu tragen.

Die Reihenfolge, in der die nachstehenden Risikofaktoren aufgefuhrt werden, stellt keinen Hinweis auf
ihre Wichtigkeit oder die Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens dar.

RISIKEN IN BEZUG AUF DIE GESELLSCHAFT UND IHRE GESCHAFTSTATIGKEIT

Die GESELLSCHAFT ist von der generellen wirtschaftlichen und politischen Lage in der Schweiz
und im Ausland abhéngig.

Die GESELLSCHAFT ist von den allgemeinen wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen in der
Schweiz wie etwa dem Wirtschaftswachstum, auch als Folge politischer und anderer Entwicklungen in
der Europaischen Union und anderen fir die Schweiz relevanten Markten, dem Zinsniveau, der Teue-
rungsrate, der Arbeitslosenquote, dem politischen Klima oder der generellen Attraktivitat des Standorts
Schweiz abhangig. Eine Verschlechterung des politischen Klimas oder der wirtschaftlichen Lage oder
deren Aussichten kann einen wesentlichen negativen Effekt auf die Geschéaftstatigkeit, Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der GESELLSCHAFT haben.

Ein wirtschaftlicher Abschwung, erhohte Marktvolatilitat, ein Anstieg der Inflation, Zinssatz-
schwankungen oder Entwicklungen, die sich auf das Zinsniveau auswirken, oder Schwankungen
an den Finanz- und Immobilienméarkten kdnnen sich negativ auf die finanzielle Situation und den
Geschiftserfolg der GESELLSCHAFT auswirken.

Ein wirtschaftlicher Abschwung in der Schweiz und/oder weltweit oder eine anhaltende Volatilitat der
Finanzmarkte kdnnen sich negativ auf die Geschéaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die
finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken. Faktoren wie Zins-
niveau, Inflation sowie Massnahmen der Zentralbanken und anderer relevanter Akteure in Reaktion auf
einen Anstieg der Inflation, Deflation, Stimmung der Anleger, Kosten und Verfligbarkeit von Krediten,
Liquiditat der globalen Finanzmarkte sowie Hohe und Volatilitat von Aktienkursen und den Kursen
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anderer Finanzinstrumente kénnen erhebliche Auswirkungen auf die Aktivitaten von Kunden und/oder
die Profitabilitat der Geschéaftstatigkeit der GESELLSCHAFT haben. Zudem kann sich eine Abschwachung
oder ein Einbruch der Immobilienmarkte in der Schweiz sowie Preiskorrekturen auf dem Immobilien-
markt in der Schweiz negativ auf das Hypothekargeschaft der GESELLSCHAFT auswirken. Steigende Hy-
pothekarzinsen kdnnen zu einer erhohten Ausfallquote fiihren und das Hypothekargeschaft der GESELL-
SCHAFT negativ beeinflussen.

Die GESELLSCHAFT steht mit (vorwiegend inldndischen) Wettbewerbern in Konkurrenz.

Samtliche geschaftlichen Aktivitdten der GESELLSCHAFT betreffen hart umkampfte Markte. Auch wenn
die GESELLSCHAFT bestrebt ist, vorzuglichen Kundenservice zu bieten, welcher hdchsten Anspriichen
genlgt, hangt ihre Wettbewerbsfahigkeit von einer Vielzahl von Faktoren, einschliesslich ihrer Reputa-
tion, der Qualitat ihrer Dienstleistungen und Beratung, ihres Know-hows, ihrer Innovationsfahigkeit, ihrer
Umsetzungsfahigkeit, ihrer Preisstruktur, dem Erfolg ihrer Marketing- und Verkaufsbemihungen und
den Fahigkeiten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab. Gelingt es der GESELLSCHAFT bezlglich dieser
und weiterer Faktoren nicht, ihre Marktposition beizubehalten, kann sich dies negativ auf die Geschafts-
tatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten
der GESELLSCHAFT auswirken.

Das Geschiftsmodell der GESELLSCHAFT ist der Gefahr von neuen Konkurrenten ausgesetzt.

Der Markt fur Finanzdienstleistungen ist fur neue Marktteilnehmer attraktiv, insbesondere solche, die
sich durch innovative Geschaftsmodelle auszeichnen. Diese Attraktivitat wird durch neue Bewilligungs-
moglichkeiten und -ausnahmen (Sandbox) verstarkt. Diese Geschaftsmodelle machen sich neue Tech-
nologien wie z.B. Digitalisierung (auch betreffend Anlageberatung (Robo-Adviser) und Vermobgensver-
waltung) oder Distributed Ledger Technology zu nutze. Diese Entwicklungen betreffen verschiedene
Geschaftsbereiche, einschliesslich den Zahlungsverkehr, die Kontofiihrung, die Kreditvergabe (ein-
schliesslich Hypothekarkredite), die Vermégensverwaltung, die Anlageberatung oder den Handel von
Devisen, Aktien, Anleihensobligationen und anderen Finanzinstrumenten. Diese Entwicklungen kénn-
ten sich — trotz vielseitiger Massnahmen der GESELLSCHAFT im Bereich der Digitalisierung — negativ auf
die Geschaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zu-
kunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken.

Die GESELLSCHAFT ist dem Kreditrisiko von Drittparteien ausgesetzt und finanzielle oder andere
Probleme von Dritten kénnen sich negativ auf den Betrieb, die finanzielle Situation und das ope-
rative Ergebnis der GESELLSCHAFT auswirken.

Das Kreditportfolio der GESELLSCHAFT besteht vornehmlich aus Krediten an Schweizer KMU und Privat-
personen, die mit Wohn-, Gewerbe- und Industrieobjekten sichergestellt sind. Wie fir das Bankenge-
schaft typisch, unterliegt die GESELLSCHAFT dem Risiko, dass Dritte, welchen sie Geld, Aktien oder an-
dere Vermdgenswerte leiht, so insbesondere Kunden, Gegenparteien bei Handelsgeschaften, Borsen,
Clearingstellen und andere Finanzinstitute, ihre Verbindlichkeiten nicht erfiillen. Auch wenn die GESELL-
SCHAFT solche Drittparteien Uberprift, um ihr Gegenparteirisiko einzudammen, kann es sein, dass diese
ihren Verpflichtungen gegentber der GESELLSCHAFT aufgrund von Liquiditdtsengpassen, operativen
Fehlern, Insolvenz oder aus anderen Griinden nicht nachkommen. Zudem kdnnten bestellte Sicherhei-
ten an Wert verlieren oder deren Verwertbarkeit eingeschrankt sein. Das Gegenparteirisiko hat im aktu-
ellen, herausfordernden Geschaftsumfeld und im Zuge steigender Volatilitdt der Finanz- und Immobilien-
markte stark an Bedeutung gewonnen. Aus diesem Grund kdnnen trotz der grossen Bemuhungen der
GESELLSCHAFT, ihr Gegenparteirisiko (und damit ihr Kreditrisiko) zu kontrollieren, Kreditverluste eintre-
ten, welche liber dem langjahrigen Durchschnitt liegen, was sich negativ auf die Geschaftstatigkeit, den
Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELL-
SCHAFT auswirken kann.

Kreditausstande und -Uberziige werden von einer Fachstelle innerhalb des Bereichs Finanzen
(Recovery) bewirtschaftet. Diese Fachstelle befasst sich auch mit der Betreuung von gefahrdeten und
Uberfalligen Kreditforderungen. Betroffen sind Kunden, die erhebliche finanzielle Schwierigkeiten ha-
ben, ihren Zinsen- und Amortisationsdienst zu leisten. Wertberichtigungen und Ruckstellungen werden
vierteljahrlich Gberprift und gegebenenfalls angepasst.
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Eine Verschlechterung der Bonitédt der GESELLSCHAFT kann fiir sie hohere Finanzierungskosten
zur Folge haben und das Vertrauen von Kunden in die GESELLSCHAFT beeintrachtigen.

Eine Verschlechterung der Bonitat bzw. allfalliger Ratings der GESELLSCHAFT oder ein negativer Ausblick
durch Ratingagenturen kann fiir die GESELLSCHAFT hdhere Finanzierungskosten, insbesondere am In-
terbanken- und Kapitalmarkt, und eine sinkende Verfligbarkeit von Finanzierungsquellen zur Folge ha-
ben. Zudem kdnnen eine Verschlechterung der Bonitat bzw. Herabstufungen von Ratings auch die Fa-
higkeit der GESELLSCHAFT, in gewissen Geschéftsfeldern tatig zu sein bzw. gewisse Geschafte einzu-
gehen, beeintrachtigen und Kunden kdnnten zégern, mit der GESELLSCHAFT Geschafte zu tatigen. Auf-
grund der mdglichen negativen Konsequenzen einer Verschlechterung der Bonitat bzw. einer Herabstu-
fung von Ratings auf die Finanzierungskosten und Finanzierungsmdglichkeiten der Gesellschaft kann
sich eine solche Verschlechterung bzw. Herabstufung negativ auf die Geschaftstatigkeit, den Betrieb,
das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der Gesellschaft aus-
wirken.

Der Geschiftserfolg der GESELLSCHAFT kann durch plétzliche und substanzielle Anderungen der
Zinsverhaltnisse beeintrachtigt werden.

Unerwartete und sprunghafte Anderungen der allgemeinen Zinssatze am Markt kénnen sich auf die
Hohe der Nettozinseinnahmen der GESELLSCHAFT auswirken. Da Finanzierungskosten und Zinseinnah-
men nicht in allen Zinskonstellationen korrelieren, kdnnen Veranderungen des allgemeinen Zinsniveaus
wie auch der Zinsstruktur die Nettozinseinnahmen der GESELLSCHAFT beeinflussen. Zinsschwankungen
kénnen zudem den Wert der festverzinslichen Anlagen der GESELLSCHAFT sowie die Einnahmen aus
dem Verkaufs- und Handelsgeschéaft beeinflussen und sich auf den Wert von Vermdgenswerten weite-
rer Anlageklassen und damit auch der von der GESELLSCHAFT verwalteten Vermogen auswirken. Trotz
ihrer Vorkehrungen, das Zinsrisiko zu kontrollieren, kénnen sich plétzliche und substanzielle Anderun-
gen der Zinssatze negativ auf die Geschéftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle
Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken.

Zinssatzanderungen kdnnen langfristige Effekte auf den Barwert kiinftiger Cashflows der Bilanz haben
und folglich den Barwert des Eigenkapitals beeinflussen. Dieses Eigenkapitalrisiko wird zentral durch
das Asset- and Liability-Management-Komitee (ALM-Komitee) der GESELLSCHAFT Uberwacht und ge-
steuert. lhm wird angesichts des anhaltend starken Wachstums im CHF-Bereich grosse Bedeutung bei-
gemessen. Positionen im CHW-Bereich werden separat modelliert, diese machen jedoch einen gerin-
gen Teil der Bilanzsumme aus. Dem ALM-Komitee stehen moderne Software fir Berechnungen und
Belastungstests sowie externe Fachkrafte zur Verfugung. Zur Steuerung der Zinsrisiken werden bei
Bedarf auch derivative Zinsinstrumente eingesetzt.

Eine Beeintrachtigung der Fahigkeit, eine stabile Refinanzierungs- und Liquiditatsposition zu
erhalten, kann sich negativ auf den Geschiftserfolg und die finanzielle Situation der GESELL-
SCHAFT auswirken.

Obwohl sie ihre Refinanzierungs- und Liquiditatspositionen aktiv bewirtschaftet und dafiir besorgt ist,
jederzeit Uber genligend flissige Mittel zu verfligen, unterliegt die GESELLSCHAFT einem Liquiditatsrisiko.
Das Liquiditatsrisiko, also das Risiko, den Zahlungsverpflichtungen zum Falligkeitszeitpunkt nicht nach-
kommen zu kénnen, wohnt jeglicher Banktatigkeit inne und kann sich negativ auf die Geschaftstatigkeit,
den Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GE-
SELLSCHAFT auswirken.

Die Liquiditat wird durch die stdndige Zahlungsbereitschaft auf dem Clearingkonto, kurzfristige Bankan-
lagen, ein angemessenes Wertschriftenportefeuille und in ausreichendem Masse repofahige Obligatio-
nen in den Finanzanlagen sichergestellt. Beim Eingehen von strategischen Positionen wird auf eine
gute Marktliquiditat (kotierte Werte) abgestellt. Die Eigenpositionen der GESELLSCHAFT werden regel-
massig auf ihre Handelbarkeit Uberprift. Die relevante Limite flr das Liquiditatsrisiko ist die Liquidity
Coverage Ratio (LCR).
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Ungiinstige Marktanderungen konnen sich negativ auf den Wert des Handelsportfolios der GE-
SELLSCHAFT auswirken.

Der Wert des Handelsportfolios der GESELLSCHAFT wird durch Anderungen der Marktpreise, so bei-
spielsweise der Zinssatze, Aktienkurse, Wechselkurse und Derivatpreise, beeinflusst. Die GESELL-
SCHAFT trifft verschiedene Massnahmen, um die aus den Schwankungen solcher Marktpreise resultie-
renden Risiken zu adressieren. So kann sie insbesondere Absicherungsgeschéfte abschliessen, um die
mit ihren eigenen Handelsaktivitdten verbundenen Marktrisiken einzuddmmen. Nichtsdestotrotz kdnn-
ten sich unglnstige Marktanderungen negativ auf die Geschéftstatigkeit, den Betrieb, das operative
Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken.

Kursschwankungen auslandischer Wahrungen kénnen sich negativ auf den Geschaftserfolg der
GESELLSCHAFT auswirken.

Ein kleiner Teil der Bilanz der GESELLSCHAFT ist in auslandischen Wahrungen angelegt bzw. finanziert.
Dies setzt die GESELLSCHAFT dem Wahrungsrisiko, in der Form des Umrechnungsrisikos aus, auch
wenn grundsatzlich angestrebt wird, die Volumendifferenzen weitgehend auszugleichen. Trotz ihrer Vor-
kehrungen, das Wahrungsrisiko zu kontrollieren, kénnen sich Kursschwankungen auslandischer Wah-
rungen negativ auf die Geschaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle Situation
und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken.

Operationelle Risiken kénnen die Geschéaftstatigkeit der GESELLSCHAFT beeintrachtigen, regula-
torische Massnahmen gegen die GESELLSCHAFT nach sich ziehen oder sich negativ auf ihren Ge-
schaftserfolg auswirken.

Die GESELLSCHAFT ist operationellen Risiken ausgesetzt, auch wenn sie diese durch effektive Prozesse
und Kontrollen einzuddmmen versucht. Operationelle Risiken bezeichnen das Verlustrisiko, welches
aus der Unangemessenheit oder dem Versagen von internen Prozessen und Systemen, von Personen
oder aus dusseren Ereignissen, die den Betrieb der GESELLSCHAFT beeintrachtigen, resultiert (ausge-
nommen sind finanzielle Risiken wie beispielsweise mit Finanzmarkten verbundene Risiken sowie das
Gegenparteirisiko). Rechtliche Risiken bestehen beispielsweise in der Gefahr, dass der GESELLSCHAFT
beim Abschluss eines Vertrages ein Schaden oder wirtschaftlicher Verlust deshalb entsteht, weil er
durch fehlerhafte Anwendung von Gesetzen, etwa durch deren Nichtbeachtung, Falschanwendung oder
Ubertretung herbeigefiihrt wurde, mit der Folge, dass eigene Rechte nicht durchgesetzt oder eigene
Verpflichtungen nicht eingehalten werden kdnnen. Compliance-Risiken liegen beispielsweise in der Ge-
fahr von Verstéssen gegen Vorschriften, Standards und Standesregeln und entsprechen rechtlichen
und regulatorischen Sanktionen oder finanziellen Verlusten. Compliance-Risiken werden halbjahrlich
eingeschatzt.

Gerade aufgrund des breiten Spektrums von operationellen Risiken kann sich das Eintreten eines oder
mehrerer dieser Risiken negativ auf die Geschéaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die fi-
nanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken.

Die GESELLSCHAFT ist von ihren IT-Systemen abhangig. Sollten diese nicht ordnungsgemass ar-
beiten, angegriffen werden oder ausfallen, kann sich dies negativ auf den Geschéftserfolg der
GESELLSCHAFT auswirken.

Im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit ist die GESELLSCHAFT stark von IT-Systemen und mit diesen zu-
sammenhangenden Prozessen und Ablaufen abhangig. Aus dieser Abhangigkeit ergeben sich fur die
GESELLSCHAFT eine Reihe von operationellen Risiken, einschliesslich in Bezug auf Angriffe aus dem
Internet, auf die Integritat, die Verfligbarkeit und die Vertraulichkeit der Technologieinfrastruktur, ins-
besondere in Bezug auf kritische und/oder sensitive Daten und IT- Systeme (Cyber-Risiken). Die be-
stehenden Risiken und Abhangigkeiten kénnen durch Massnahmen der GESELLSCHAFT verringert,
aber nicht ausgeschlossen werden, und es ist nicht immer moglich, alle IT-Risiken vorherzusehen und
zu mindern. Sollten die Prozesse nicht ordnungsgemass ablaufen, der Schutz versagen, die Systeme
nicht ordnungsgemass arbeiten oder gar ausfallen, oder nicht zuldssige Zugriffsrechte bestehen bzw.
nicht zulassige Zugriffe erfolgen, jeweils einschliesslich aufgrund von menschlichem Versagen, Fehl-
verhalten (einschliesslich Fehleinschatzungen, Betrug und/oder Verstdsse gegen geltende Gesetze,
Richtlinien und Verfahren) oder technischem Versagen, kann die GESELLSCHAFT einen erheblichen
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Verlust oder gar eine Unterbrechung ihres Geschafts erleiden und/oder sich Anspriichen Dritter, ein-
schliesslich Schadensersatzanspriichen oder Massnahmen von Gerichten, Behérden und Aufsichts-
behoérden, ausgesetzt sehen, und einen erheblichen Reputationsverlust erleiden.

Laufende Entwicklungen im Bankensektor kénnen sich negativ auf die Position der GESELL-
SCHAFT als Vermogensverwalterin in der Schweiz auswirken.

Laufende Diskussionen Uber das Schweizer Bankkundengeheimnis und Niedrigsteuerlander im Allge-
meinen, héhere Transparenzanforderungen, die Einfiihrung des "automatischen Informationsaustau-
sches" im Rahmen einer Vereinbarung Uber den automatischen Informationsaustausch in Steuersa-
chen der OECD sowie verstarkte regulatorische Aufsicht haben den Druck auf die Vermdgensverwal-
tungstatigkeit in der Schweiz erhéht. Diese Entwicklungen kénnen sich allgemein negativ auf Banken
in der Schweiz auswirken. Trotz der starken regionalen Verankerung der GESELLSCHAFT kdnnen sich
die genannten Entwicklungen negativ auf die Geschaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis,
die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken.

Die mit juristischen Verfahren verbundenen Risiken konnen sich negativ auf den Geschiftser-
folg der GESELLSCHAFT auswirken.

Die GESELLSCHAFT unterliegt den eidgendssischen und kantonalen Rechtsordnungen sowie dem
Recht auslandischer Staaten, soweit sie mit dort domizilierten Kunden eine Geschéaftsaktivitat entwi-
ckelt oder entwickelt hat oder andere Berihrungspunkte bestehen. Die GESELLSCHAFT ist daher mit
den Risiken von Verfahren unter den entsprechenden Rechtsordnungen konfrontiert. Der Ausgang sol-
cher Verfahren ist stets ungewiss und kann finanzielle Verluste zur Folge haben. Das Fuhren solcher
Verfahren kann zudem einen hohen finanziellen und zeitlichen Aufwand mit sich bringen und es be-
steht auch bei erfolgreichem Ausgang des Verfahrens keine Garantie, fiir samtliche angefallenen Kos-
ten entschadigt zu werden. Obwohl die GESELLSCHAFT Prozesse und Kontrollen implementiert hat, um
ihre rechtlichen Risiken zu kontrollieren, kdnnen sich diese negativ auf die Geschaftstatigkeit, den Be-
trieb, das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELL-
SCHAFT auswirken.

Die GESELLSCHAFT ist Verlustrisiken als Folge von Betrug und sonstigem Fehlverhalten ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgesetzt.

Betrug, das Missachten von gesetzlichen, regulatorischen oder betriebsinternen Vorschriften oder
Sorgfaltspflichten und sonstiges Fehlverhalten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen Verluste,
negative Berichterstattung und eine Schadigung der Reputation der GESELLSCHAFT zur Folge haben,
zu verstarkter regulatorischer Aufsicht fihren und die Fahigkeit der GESELLSCHAFT, Kunden zu binden
und neue Kunden zu gewinnen sowie den Zugang zu den Interbanken- oder Kapitalmarkten aufrecht
zu erhalten, beeintrachtigen. Weiter kdnnen daraus auch gerichtliche Verfahren und Vollstreckungs-
massnahmen sowie Bussen und Geldstrafen gegen die GESELLSCHAFT und weitere, nicht vorherseh-
bare negative Auswirkungen resultieren. All dies kann sich negativ auf die Geschéaftstatigkeit, den
Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELL-
SCHAFT auswirken.

Die GESELLSCHAFT ist mit Risiken im Zusammenhang mit gesetzlichen oder regulatorischen An-
derungen konfrontiert.

Die Geschaftstatigkeit der GESELLSCHAFT unterliegt detaillierten und umfassenden gesetzlichen und re-
gulatorischen Bestimmungen innerhalb der Schweiz sowie der Aufsicht durch Behoérden des Kantons
Basel und des Bundes. Anderungen dieser Bestimmungen kénnen die Art und Weise der Geschaftsta-
tigkeit der GESELLSCHAFT beeinflussen. Regulatoren haben weitgehende Kompetenzen beziiglich zahl-
reicher Aspekte der Tatigkeiten von Finanzdienstleistern, so beispielsweise aufgrund der Bestimmun-
gen zur Liquiditat, den Eigenmitteln und zulassigen Anlagen, zum Geschaftsgebaren, zur Geldwasche-
rei und ldentifikation von Kunden, zum Datenschutz, zu den Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflich-
ten sowie zu den Werbe- und Verkaufsaktivitaten. So kdnnen sich die auf die GESELLSCHAFT anwendba-
ren Vorschriften verscharfen, beispielsweise durch Anderungen an den Basler Regelwerken betreffend
Kapitalanforderungen von Banken. Diese und weitere fur die GESELLSCHAFT relevante Bestimmungen
kénnen jederzeit &ndern und diese Anderungen kénnen sich negativ auf die Geschéftstatigkeit der
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GESELLSCHAFT auswirken. Die GESELLSCHAFT kann den Zeitpunkt und die Art solcher Anderungen nicht
immer vorhersehen. Zudem unterziehen Regulatoren (und andere relevante Aufsichtsbehérden) in der
Schweiz (sowie auch in der EU, den USA und in weiteren Landern) Zahlungsstrome und andere Trans-
aktionen mit Blick auf ihre jeweiligen Bestimmungen zur Geldwascherei, Sanktionen, Steuerhinterzie-
hung, Bestechung und Anti-Korruptionsmassnahmen genauen Untersuchungen. Obwohl die GESELL-
SCHAFT stets bestrebt ist, sdmtliche auf sie anwendbaren gesetzlichen und regulatorischen Bestimmun-
gen einzuhalten, bestehen zudem gewisse Risiken, gerade in Bereichen, in denen die Bestimmungen
unklar sind, oder Behorden ihre Richtlinien und Weisungen angepasst oder Gerichte die bisherige Praxis
geandert haben. Regulatoren, aber auch andere Behérden kénnen administrative oder gerichtliche Ver-
fahren gegen die GESELLSCHAFT einleiten, was unter anderem zu negativen Berichterstattungen und
Reputationsschaden, Sistierung oder Widerruf von Bewilligungen, Unterlassungsverfiigungen, Bussen,
Geldstrafen und Schadenersatzforderungen sowie weiteren disziplinarischen Massnahmen fiihren
kann. All dies kann sich negativ auf die Geschaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die
finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken.

Als Bank unterliegt die GESELLSCHAFT Risiken im Zusammenhang mit den regulatorischen Eigen-
mittelanforderungen.

Per 1. Januar 2025 wurde die GESELLSCHAFT von der FINMA ins Kleinbankenregime fiir besonders li-
quide und gut kapitalisierte Banken aufgenommen. Mit diesem Schritt profitiert die Bank von regulatori-
schen Erleichterungen. Insbesondere bei der Berechnung, Meldung und Offenlegung zu den Eigenmit-
teln kann die Bank von solchen regulatorischen Erleichterungen Gebrauch machen. Das Kleinbankre-
gime verlangt eine vereinfachte Leverage Ratio von mindestens 8%.

Die GESELLSCHAFT hat in der aktuellen Strategie eine Zielvorgabe von 8.5% fiir die vereinfachte Le-
verage Ratio definiert.

Die GESELLSCHAFT wies per 31. Dezember 2025 eine vereinfachte Leverage Ratio von 9.1% aus.
Die gesetzlichen Eigenmittelvorschriften kénnen aus verschiedenen Grinden weiter ansteigen.

Sollte die GESELLSCHAFT diese oder andere regulatorische Kapitalanforderungen nicht einhalten kdnnen
oder nicht in der Lage sein, genligend Eigenmittel zu beschaffen, kann die FINMA Massnahmen und
Sanktionen treffen, welche wiederum die Geschaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die
finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT beeintrachtigen kdnnen. Ware
die GESELLSCHAFT nicht in der Lage, genugend Eigenmittel zu beschaffen, kdnnte sie dies auch bei der
Weiterentwicklung einschranken.

Terroristische Akte, geopolitische und diplomatische Spannungen und Konflikte, kriegerische
und kriegsahnliche Handlungen und damit verbundene Sanktionen, Naturkatastrophen, geopo-
litische, pandemische und ahnliche Ereignisse konnen sich negativ auf den Geschiftserfolg der
GESELLSCHAFT auswirken.

Terroristische Handlungen, geopolitische und diplomatische Spannungen und Konflikte, kriegerische und
kriegsadhnliche Handlungen und damit verbundene Sanktionen, Naturkatastrophen, geopolitische, pan-
demische und ahnliche Ereignisse sowie die Reaktionen darauf kbnnen zu wirtschaftlicher und politi-
scher Verunsicherung fiihren, die sich negativ auf die lokalen, nationalen und internationalen wirtschaft-
lichen Bedingungen sowie die Geschaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die finanzielle
Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken konnen. Beispielsweise konnte
der Krieg von Russland gegen die Ukraine und die in diesem Zusammenhang getroffenen oder in Zu-
kunft getroffenen Sanktionen und Massnahmen zu regionaler oder globaler Instabilitat fihren sowie
die Rohstoff- und Finanzmarkte negativ beeinflussen. Die Schweiz, wie auch andere Lander, haben
Finanz- und Wirtschaftssanktionen gegen bestimmte russische Unternehmen und/oder Personen ver-
hangt und kdnnten diese weiter ausbauen, weshalb die GESELLSCHAFT Beschrankungen bei der Zusam-
menarbeit mit bestimmten Kunden oder institutionellen Unternehmen unterliegen kénnte, was sich nach-
teilig auf den Geschéftserfolg der GESELLSCHAFT auswirken kdnnte.
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Der Reputation der GESELLSCHAFT kommt in ihrer Geschéftstatigkeit eine Schliisselrolle zu. Erlei-
detihre Reputation Schaden, beeintrachtigt dies die Fahigkeit der GESELLSCHAFT, Kunden zu bin-
den und hinzuzugewinnen, was sich negativ auf ihren Geschiftserfolg auswirken kann.

Negative Berichterstattungen und spekulative Medienberichte Uber die GESELLSCHAFT oder ihre Ge-
schaftstatigkeit sowie Uber drohende und eingeleitete juristische Verfahren betreffend die Geschaftsta-
tigkeit der GESELLSCHAFT, Cyber-Attacken oder Aussagen oder Handlungen von Kunden kénnen die
Reputation der GESELLSCHAFT beeintrachtigen und zu einer verstarkten regulatorischen Beaufsichtigung
fuhren. All dies kann zu einer veranderten Wahrnehmung der GESELLSCHAFT im Markt fihren, was wie-
derum vermehrte Abgange von Kunden sowie Schwierigkeiten bei der Akquisition neuer Kunden zur
Folge haben kann. All diese Entwicklungen kdénnen sich negativ auf die Geschaftstatigkeit, den Betrieb,
das operative Ergebnis, die finanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT
auswirken.

Die Abhangigkeit von wichtigen Fiihrungskraften und weiteren Schliisselmitarbeiterinnen und
-mitarbeitern kann sich negativ auf die GESELLSCHAFT und ihren Geschaftserfolg auswirken.

Der Erfolg der GESELLSCHAFT hangt zu einem grossen Teil von den Fahigkeiten und der Erfahrung ihrer
Fuhrungskrafte sowie weiteren Schlisselmitarbeiterinnen und -mitarbeitern ab. Der Verlust gewisser
Schlisselmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, insbesondere zu Gunsten von Konkurrenten, kann sich ne-
gativ auf die GESELLSCHAFT und ihren Geschaftserfolg auswirken. Gelingt es der GESELLSCHAFT nicht,
eine genlgende Anzahl qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu beschaftigen, kann dies zu
wesentlichen Beeintrachtigungen des Bankbetriebs, des Wachstums und anderer Ziele der GESELL-
SCHAFT flhren und sich negativ auf die Geschaftstatigkeit, den Betrieb, das operative Ergebnis, die fi-
nanzielle Situation und/oder die Zukunftsaussichten der GESELLSCHAFT auswirken.

Rechtsdnderungen

Die BETEILIGUNGSSCHEINE und dieser PROSPEKT (wie auch die beschriebenen Auswirkungen auf die
Parteien) basieren auf Schweizer Recht, wie es per Datum dieses PROSPEKTS in Kraft ist. Solches
Recht, dessen Interpretation und Auslegung sowie die Rechtsprechung dazu kénnen sich andern. Es
kann nicht vorausgesagt werden, was die praktischen Auswirkungen einer Anderung von Gesetzen (in-
klusive Steuerrecht), der Rechtsprechung oder der behoérdlichen Rechtsetzung und -anwendung, wel-
che nach dem Datum dieses PROSPEKTS eintritt, in der Schweiz sein werden. Weiter kann auch nicht
vorausgesagt werden, ob dies die Zahlungsfahigkeit der GESELLSCHAFT oder den Wert der BETEILI-
GUNGSSCHEINE beeinflussen wirde.

RISIKEN IN BEZUG AUF DIE BETEILIGUN HEINE UND DAS ANGEBOT

Der Markt fiir die BETEILIGUNGSSCHEINE und deren Preis kann sehr volatil sein und der Kurs der
BETEILIGUNGSSCHEINE kann erheblich sinken.

Der Markt fir die BETEILIGUNGSSCHEINE und deren Preis ist unter Umstanden sehr volatil und beide
Faktoren (Volumen und Preis) kbnnen von Ereignissen negativ beeinflusst werden, welche die GESELL-
SCHAFT, ihre Konkurrenten oder die Finanzmarkte generell betreffen. Faktoren, welche eine hohe Vola-
tilitat des Borsenkurses verursachen kdnnen, sind insbesondere die Liquiditat des Marktes flr die BETEI-
LIGUNGSSCHEINE, Unterschiede zwischen dem aktuellen und zuklinftig prognostizierten Finanzergebnis
bzw. dem Geschéftserfolg der GESELLSCHAFT und den Erwartungen der Investoren und Analysten, stra-
tegische Entscheide der GESELLSCHAFT oder ihrer Konkurrenten, wie z.B. Akquisitionen, tatsachliche
oder antizipierte Verkaufe von BETEILIGUNGSSCHEINEN, das Inkrafttreten oder die Ankiindigung des In-
krafttretens neuer Gesetze und regulatorischer Rahmenbedingungen oder eine Anderung der Interpre-
tation bestehender Gesetze und Regulierungen, welche die GESELLSCHAFT bzw. den Bankenmarkt ge-
nerell betreffen, Prozesse oder regulatorische Verfahren, in welche die GESELLSCHAFT involviert ist oder
welche den Schweizer Bankenmarkt generell betreffen, und die allgemeine Wirtschaftslage, das Bor-
senumfeld und insbesondere die Lage des Schweizer Bankenmarktes.
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Der Handel und Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE kann uberdies durch Finanzstudien, welche Uber die
GESELLSCHAFT oder ihre Geschéftstatigkeit verdffentlicht werden, beeinflusst werden. Sollten Analysten
die BETEILIGUNGSSCHEINE mit ihren Finanzstudiennicht (mehr) abdecken oder sollten die BETEILIGUNGS-
SCHEINE durch solche Finanzstudien herabgestuft bzw. zum Verkauf empfohlen werden oder die Resul-
tate der GESELLSCHAFT nicht im Rahmen der von den Investoren und Analysten gehegten Erwartungen
liegen, kann der Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE sinken. Solche und andere ahnliche Umstande kénnten
dazu fihren, dass der Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE erheblich sinken kénnte, was unter besonderen
Umstanden auch zu einem vollstédndigen Verlust der Investition in BETEILIGUNGSSCHEINEN fiihren kdnnte.
Im Extremfall (z.B. bei einer Insolvenz oder einem Konkurs der GESELLSCHAFT) kann der Preis bzw. der
Wert der BETEILIGUNGSSCHEINE auf Null fallen und ein Handel derselben nicht mehr mdglich sein.

Der Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE kann unter den Kaufpreis sinken.

Der Kurs bzw. Preis der BETEILIGUNGSSCHEINE kann steigen oder sinken. Der vom Investor bezahlte
Kaufpreis der BETEILIGUNGSSCHEINE ist nicht notwendigerweise der Preis, der fiir BETEILIGUNGSSCHEINE
im Markt bezahlt wird. Der Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE kann mithin unter den Kaufpreis sinken.

Verkaufe von BETEILIGUNGSSCHEINEN in einem gewissen Ausmass konnen zu einem sinkenden
Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE der GESELLSCHAFT fiihren.

Der Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE kdnnte aufgrund von zukinftigen Verkdufen von BETEILIGUNGS-
SCHEINEN oder aufgrund der Erwartung, dass Verkaufe bevorstehen, sinken. Dies kann auch dazu fih-
ren, dass es flr die GESELLSCHAFT in Zukunft schwieriger oder gar unmdglich sein wird, Eigenkapital zu
einem aus ihrer Sicht angemessenen Preis aufzunehmen.

Die GESELLSCHAFT hat keine Lock-up-Vereinbarungen abgeschlossen, was im Falle von Verkaufen von
BETEILIGUNGSSCHEINEN das Sinken des Kurses zusatzlich verstarken kann.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind moglicherweise nicht fiir alle Investoren eine geeignete Anlage.

Jeder potenzielle Investor (einschliesslich bestehende Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN in Bezug auf
die Ausliibung der BEZUGSRECHTE) muss selbst bestimmen, ob ein Investment in BETEILIGUNGSSCHEINE
fur ihn aufgrund seiner Anlagestrategie und seiner personlichen Umstande geeignet und sinnvoll ist.
Insbesondere sollte jeder potenzielle Investor: (i) Uber gentigend Wissen und Marktkenntnisse verfligen,
um sich einerseits eine sinnvolle Meinung uber die Risiken eines Investments in die BETEILIGUNGS-
SCHEINE, Uber die BETEILIGUNGSSCHEINE generell, Uber diesen PROSPEKT oder Uber irgendwelche an-
wendbaren Ergdnzungen zu machen und andererseits vor dem Hintergrund seiner eigenen finanziellen
Situation ein Investment in die BETEILIGUNGSSCHEINE und die Auswirkungen auf sein ganzes Portfolio
einzuschatzen; (ii) genlgend finanzielle Ressourcen haben und Liquiditat halten, um die Risiken, wel-
che mit einem Investment in die BETEILIGUNGSSCHEINE verbunden sind, tragen zu kdnnen, insbesondere
auch in Situationen, in denen die Grundwahrung des Investors nicht Schweizer Franken ist; (iii) die
Angebotsbedingungen vollstandig verstanden haben; (iv) mit allen relevanten Marktbedingungen ver-
traut sein; sowie (v) fahig sein, mdgliche wirtschaftliche Szenarien, Zinsbewegungen und andere rele-
vante Faktoren, welche das Investment in die BETEILIGUNGSSCHEINE und die Risikotragbarkeit des In-
vestments beeinflussen kdnnen, flr sich selber oder mit Unterstiitzung eines Finanzberaters zu analy-
sieren.
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KAPITALISIERUNG UND VERSCHULDUNG

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Kapitalisierung und Verschuldung der GESELLSCHAFT per 31. Marz
2026 auf effektiver Basis.

Werte in TCHF Per 31.03.2026 (ungepriift)
Fliissige Mittel 748'694
Verpflichtungen gegeniber Banken 41'566
- davon garantiert und / oder besichert 4'000
- davon nicht garantiert und nicht besichert 37'566
Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzierungsge- 200'000
schaften

- davon garantiert und / oder besichert 200'000
- davon nicht garantiert und nicht besichert 0
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen * 4'806'657
- davon in CHW 347'059
- davon in CHF * 4'459'598
- davon garantiert und / oder besichert 0
- davon nicht garantiert und nicht besichert * 4'806'657
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 1'025'900
- davon garantiert und / oder besichert 947'900
- davon nicht garantiert und nicht besichert 78'000
Passive Rechnungsabgrenzungen 23'426
Sonstige Passiven 4'755
Ruckstellungen 22'091
Reserven flr allgemeine Bankrisiken 219'000
Gesellschaftskapital 23'942
Gesetzliche Kapitalreserve 54'263
- davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitalein- 41'986

lagen

Gesetzliche Gewinnreserve 140'867
Freiwillige Gewinnreserven 199'950
Eigene Kapitalanteile 2'789
Gewinnvortrag 1'034
Periodengewinn 6'210
Total Passiven 6'793'001

* Davon sind 1'502'959 TCHF unter der Einlagensicherung i.S.v. Art. 37h ff. BankG durch den Verein "esisuisse" im Konkursfall
der Gesellschaft gesichert.

Es haben seit dem 31. Marz 2026 keine wesentlichen Veranderungen in der Kapitalisierung und Ver-
schuldung der GESELLSCHAFT stattgefunden.
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Art des Dokuments

Dieses Dokument, einschliesslich aller durch Verweis in dieses Dokument einbezogenen oder ander-
weitig einen Bestandteil dieses PROSPEKTS bildenden Dokumente, stellt einen PROSPEKT fir ein offent-
liches Angebot zum Erwerb von Effekten in der Schweiz im Sinne von Art. 35 FIDLEG dar.

PROSPEKT

Dieser PROSPEKT ist nur in deutscher Sprache erhaltlich und enthalt ausschliesslich Informationen Gber
die GESELLSCHAFT und ANTEILSCHEINE sowie BETEILIGUNGSSCHEINE. Dieser PROSPEKT stellt kein Ange-
bot der ANTEILSCHEINE sowie BETEILIGUNGSSCHEINE, kein Angebot zum Verkauf bzw. eine Einladung zur
Offertstellung fur einen Kauf und keine Einladung zur Zeichnung oder zum Kauf der ANTEILSCHEINE
sowie BETEILIGUNGSSCHEINE in einer Jurisdiktion dar, in welcher ein Angebot oder ein Verkauf der AN-
TEILSCHEINE oder BETEILIGUNGSSCHEINE untersagt ist.

Niemand ist berechtigt, bezliglich der GESELLSCHAFT oder der BETEILIGUNGSSCHEINE Informationen zu
geben oder Angaben zu machen, die nicht in diesem PROSPEKT aufgefiihrt sind und jegliche Informatio-
nen oder Angaben, die nicht in diesem PROSPEKT enthalten sind, dirfen nicht als von der GESELLSCHAFT
genehmigt gelten. Weder die Zustellung dieses PROSPEKTS noch eine Verausserung unter diesem
PROSPEKT flihrt zu der Annahme, dass sich die Verhaltnisse der GESELLSCHAFT seit dem Datum dieses
PROSPEKTS nicht geadndert haben oder dass die in diesem PROSPEKT enthaltenen Informationen zu ir-
gendeinem Zeitpunkt nach dem Datum dieses PROSPEKTS korrekt sind. Alle Mitteilungen, welche Er-
ganzungen oder Anderungen betreffend die Bedingungen des ANGEBOTS oder betreffend diesen PROS-
PEKT beinhalten oder ankiindigen, werden auf der Webseite http://www.wir.ch/prospekt-beteiligungs-
schein sowie auf https://www.wir.ch/de/ohs verdffentlicht.

Sowohl die Verbreitung dieses PROSPEKTS als auch der Verkauf der BETEILIGUNGSSCHEINE kann in ge-
wissen Jurisdiktionen gesetzlichen Beschrankungen unterliegen. Personen, die in den Besitz des PROS-
PEKTS gelangen, sind durch die GESELLSCHAFT aufgefordert, sich eigenstandig Uber derartige Beschran-
kungen zu informieren und diese zu beachten.
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GESCHAFTSTATIGKEIT

Geschiftstatigkeit

Die WIR Bank ist eine Genossenschaft und hat ihren Sitz in Basel. Die Bank fihrt neben ihrem Hauptsitz
in Basel acht Filialen in Bern, Chur, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Sierre und Zirich. Die Ge-
schaftstatigkeit der Bank erstreckt sich in geographischer Hinsicht auf das gesamte Gebiet der Schweiz.

Die Geschaftstatigkeit in WIR (CHW) und in Schweizer Franken (CHF) umfasst im Wesentlichen das
Bilanzgeschaft (Zinsdifferenzgeschaft) und die WIR-Verrechnung. Bereiche wie Devisenhandel, Kapi-
talmarktgeschaft, Emissionsgeschaft und derivative Finanzinstrumente stehen derzeit nicht im Angebot
der Bank.

Die nachstehend aufgefihrten Geschaftssparten pragen die Haupttatigkeit der GESELLSCHAFT.

Bilanzgeschift: Das Bilanzgeschéaft bildet mit dem Zinsdifferenzgeschaft im Jahr 2025 die Haupter-
tragsquelle der Bank. Die Kundengelder belaufen sich auf 70.4% der Bilanzsumme. Die Kundengelder
gemessen an den Ausleihungen (Kundendeckungsgrad) betragen 83.8%. Die Ausleihungen in CHF und
CHW erfolgen vorwiegend auf hypothekarisch gedeckter Basis. Hauptsachlich werden Wohnobjekte
finanziert. Gewerbe- und Industriebetrieben werden kommerzielle Kredite auf gedeckter und ungedeck-
ter Basis gewabhrt.

Das Interbankgeschaft wird hauptsachlich im kurzfristigen Bereich auf gedeckter Basis in Form von
Repo-Transaktionen betrieben. Daneben werden Interbankgeschafte mit erstklassigen Gegenparteien
auch auf ungedeckter Basis abgewickelt. Den langfristigen Bereich deckt die Bank als Mitglied der
Pfandbriefbank schweizerischer Hypothekarinstitute AG mehrheitlich durch Pfandbriefdarlehen ab. Er-
ganzend wird Fremdkapital Gber die EFIAG AG aufgenommen.

Fur Liquiditats- und Anlagezwecke wird in den Finanzanlagen ein Portefeuille gehalten, welches zu
99.0% aus Obligationen in CHF besteht.

Im Bilanzstrukturmanagement werden bei Bedarf Zins- Swaps zur Bewirtschaftung der Zinsanderungs-
risiken eingesetzt.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschift: Der Gberwiegende Teil des Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschéfts entfallt auf Ertrdge aus dem Wertschriften- und Anlagegeschéaft, welche insbeson-
dere aus der All-in-Fee aus der digitalen Vorsorgeldsung VIAC generiert werden. Ein weiterer wesent-
licher Teil wird aus dem Zahlungsverkehr im CHW- und CHF-Bereich erwirtschaftet. Diese Dienstleis-
tungen werden von Firmen- und Privatkundschaft sowie 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften und insti-
tutionellen Kunden beansprucht.

Da die GESELLSCHAFT nicht im klassischen Vermdgensverwaltungsgeschaft tatig ist und Wertschriften-
depots nur fir die eigenen ANTEILSCHEINE und BETEILIGUNGSSCHEINE anbietet, fallen keine Retrozessi-
onen und Bestandespflegekommissionen oder Riickvergutungen anderer Art an.

Handelsgeschaft: Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft erwirtschaftet die GESELLSCHAFT aus dem Ei-
genhandel mit Wertschriften, Devisen und derivativen Finanzinstrumenten. Im Handel mit Wertschriften
werden grundsatzlich erstklassige Emittenten beriicksichtigt. Positionen in Fremdwahrung sind auf De-
visen beschrankt, welche einen liquiden Markt aufweisen. Geschafte mit derivativen Finanzinstrumen-
ten werden nur auf gedeckter Basis getatigt.

Ubrige Geschiftsfelder: Die GESELLSCHAFT (ibt ihre Geschéftstatigkeit hauptséchlich in eigenen Lie-
genschaften aus. Daneben halt sie Immobilien zu Renditezwecken sowie zum Wiederverkauf bestimmte
Liegenschaften. Als zusatzliche Dienstleistung wird den WIR-KMU-Kunden in Medien der Bank die Mdg-
lichkeit geboten, gegen Geblhr zu inserieren. Des Weiteren verfolgt die Bank mittels Beteiligung an
dritten Unternehmen eine Ertragsdiversifikation.

Nettoumsatzerldse: Der Nettoumsatzerlds der GESELLSCHAFT betrug flr die letzten drei Geschéaftsjahre
(in TCHF):

Geschiftsfelder 2025 2024 2023

Bilanzgeschéft: 73'766 76'829 68'648
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Kommissions- und 23'491 19'135 19'202

Dienstleistungsgeschéft:

Handelsgeschaft: 4'826 5'768 4'243

Ubrige Geschéftsfelder: 1'426 604 1'439
Strategie

Im Jahr 2022 fiihrte die WIR Bank einen kontinuierlichen "agilen" Prozess der Strategieentwicklung ein.
Der bisher eher starre, zyklische Strategieprozess wird durch dauerhafte Strategiearbeit abgeldst. So
kann die WIR Bank schneller auf Marktveranderungen reagieren und neue Erkenntnisse in die Strate-
giearbeit einfliessen lassen. Die Basis der Arbeit bildet der anerkannte Business-Model-Canvas-Ansatz
sowie ein selbstorganisiertes Strategieentwicklungsteam (SET), das nach anerkannten agilen Grunds-
atzen und selbstorganisiert arbeitet. Bei der Besetzung des Teams wurde auf Diversitat geachtet: Die
Teammitglieder verfligen Uber unterschiedliche Fahigkeiten und Erfahrungen und entstammen unter-
schiedlichen Hierarchiestufen. Basierend auf dem Business-Model-Canvas werden mit Hilfe von strate-
gischen Stossrichtungen verschiedene Handlungsfelder beschrieben, geprift, freigegeben und schritt-
weise umgesetzt.

Im Fokus der GESELLSCHAFT stehen Innovation und Projekte, insbesondere in der Forschungs- und
Entwicklungstatigkeit. Die GESELLSCHAFT legt grossen Wert auf Digitalisierung und innovative Lésungen
fur ihre Kunden. So konnte die GESELLSCHAFT mit der Lancierung des "Bankpaket Top" eine nach ihrer
Auffassung aus Kundensicht attraktive und volldigitale Losung fir Privatkunden am Markt bereitstellen,
welche bei den Kunden, aber auch in diversen unabhangigen Vergleichen fir Aufmerksamkeit sorgt.

Die GESELLSCHAFT wird damit im Bereich Produkt- und Dienstleistungsangebot als digital und innovativ
wahrgenommen. Neben langjahrigen Partnerschaften und Beteiligungen an digitalen Anlage- und Vor-
sorgelésungen wie VIAC wurden im Jahr 2022 neue Partnerschaften mit Fintech- und Proptech-Unter-
nehmen vorangetrieben. Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit VIAC, einschliesslich der Entwicklung
der "VIAC Hypothek", zeigt das Engagement der Gesellschaft im Bereich der digitalen Finanzdienstleis-
tungen. Im Jahr 2024 konnte das Produkt "VIAC Invest" erfolgreich lanciert werden. Dieses Produkt
ermdglicht das freie Wertschriftensparen Uber die VIAC-Plattform und zeigt seit Lancierung ein sehr
erfreuliches Wachstum.

Die Gesellschaft setzt ihre Innovationsstrategie konsequent fort und engagiert sich aktiv in verschiede-
nen Bereichen, darunter E-Payment mit Payrexx, Kreditberatungstools in Zusammenarbeit mit der K&W
Software AG und die Weiterentwicklung des CRM-Systems. Diese Beteiligungen und Partnerschaften
verdeutlichen die Innovationsfahigkeit und Partnerschaftsbereitschaft der GESELLSCHAFT.

Nachhaltigkeit spielt eine zentrale Rolle in der Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft. Die GESELLSCHAFT
tragt Verantwortung in wirtschaftlicher, sozialer und 6kologischer Hinsicht. Als Genossenschaft setzt die
GESELLSCHAFT auf faire Konditionen und engagiert sich fir Chancengleichheit. Transparente Teilnah-
men an Umfragen zur Nachhaltigkeit bei Schweizer KMU zeigen die Verpflichtung der GESELLSCHAFT
zu transparentem Handeln. Die Statutenanderung von 2022 modernisiert und 6ffnete die Mitglieder- und
Kapitalstruktur der Genossenschaft, was einen weiteren Beitrag zur Nachhaltigkeit darstellt.

Die statutenmassige Offnung fiir alle Kunden als potenzielle Genossenschafter Ende 2022 unterstreicht
das Bestreben der Gesellschaft, Nachhaltigkeit und Mitgliederbeteiligung zu fordern.

Die GESELLSCHAFT strebt in den kommenden Jahren ein moderates Wachstum im Zinsgeschéaft an, ba-
sierend auf dem aktuellen Zinsumfeld und den Erwartungen an dessen Entwicklung. Uber die Halfte der
Ertrage der Gesellschaft stammen aus dem Zinsgeschéaft. Steigende Zinsen erdffnen Chancen fur das
WIR-Geschéft, das aktuell etwa 11% der Ertrage ausmacht.

Das WIR-System wird durch die GESELLSCHAFT laufend weiterentwickelt, wobei auch ein ausgewogenes
Verhaltnis von Kosten und Nutzen im Fokus steht. Strategische Partnerschaften und Beteiligungen an
Unternehmen dienen als zuséatzliches Mittel zur Diversifikation, um den Kunden einen Mehrwert und
moderne Produkte anzubieten.
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Die GESELLSCHAFT optimiert kontinuierlich die Kostenstruktur, insbesondere in weniger wertschépfungs-
intensiven Bereichen, und Uberprift die anfallenden Kosten auf ihre Wertschépfung. Die Umsetzung
der strategischen Ziele wird regelmassig Gberwacht, und bei Bedarf werden Anpassungen an den da-
rauf ausgerichteten Umsetzungsmassnahmen vorgenommen.

Investitionen

Die GESELLSCHAFT tatigte in der Vergangenheit in den angegebenen Zeitrdumen wesentliche Investiti-
onen in folgende Projekte:

Entwicklung der VIAC-Plattform — Investitionen in den Jahren 2021-2025: CHF 14.0 Mio.

Die GESELLSCHAFT hat gemeinsam mit der VIAC AG die VIAC-Plattform stark weiterentwickelt und er-
ganzt. Dabei wurde insbesondere in die Entwicklung der Freizlgigkeitsldsung, der Integration von Ver-
sicherungslésungen als Produktergdnzung sowie die Erneuerung des Front Ends der Gesamtplattform
in einer "One App" umgesetzt. Die "One App" unterstitz eine effizientere und glinstigere Weiterentwick-
lung und Wartung und ermdglicht zukiinftig eine einfachere Integration weiterer Produkte auf der Platt-
form.

Entwicklung VIAC Invest — Investitionen in den Jahren 2021-2025: CHF 11.8 Mio.

Die Weiterentwicklung bzw. Erganzung der VIAC-Plattform um das freie Wertschriftensparen wurde in
den letzten Jahren vorangetrieben mit dem Ziel, die VIAC-Plattform um diese Komponente zu erganzen.
Dabei wird die bewahrte Logik beziiglich Erfassung der Anlageprofile und Rebalancing wo maéglich bei-
behalten mit dem Ziel, dem Kunden eine kostenglinstige und auf seine Bedlirfnisse zugeschnittenen
Anlageldsung im Stil der 3. und 2. Sdule, welche bereits auf der VIAC-Plattform erhaltlich sind, zu er-
moglichen. Im Jahr 2024 konnte das Produkt "VIAC Invest" schliesslich erfolgreich lanciert werden. Im
Zusammenhang mit der Entwicklung von VIAC Invest strebte die Gesellschaft zudem die Griindung
einer Fondsleitung i.S.v. Art. 32 ff. des Finanzdienstleistungsgesetzes (FINIG) an (VIAC Invest AG). Ein
entsprechendes Gesuch wurde bei der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) eingereicht und
im September 2024 bewilligt.

Aktuell investiert die GESELLSCHAFT weiterhin in die Weiterentwicklung der VIAC-Plattform. Fur die Wei-
terentwicklung der VIAC-Plattform wurden fur das Jahr 2026 Investitionen in der Héhe von CHF 7.6 Mio.
beschlossen. Dariliber hinaus bestehen keine wesentlichen getatigten, laufenden und bereits beschlos-
senen Investitionen.

Jahresrechnungen der Gesellschaft

Die statutarischen Einzelabschlisse fiir die Jahre 2025 und 2024 (inkl. Vorjahr), einschliesslich der je-
weiligen Anhange und Berichte der Revisionsstelle der GESELLSCHAFT, sowie die zusatzlichen Einzel-
abschlusse fir die Jahre 2025 und 2024 (inkl. Vorjahr) nach True and Fair View im Sinne der Schweizer
Rechnungslegungsvorschriften fir Banken sind in Anhang A dieses PROSPEKTS wiedergegeben.

Die GESELLSCHAFT erstellt jeweils einen statutarischen Einzelabschluss mit zuverlassiger Darstellung.
Darin wird die wirtschaftliche Lage so dargestellt, dass sich Dritte ein zuverlassiges Urteil bilden kénnen.
Zusatzlich erstellt die GESELLSCHAFT jeweils eine Jahresrechnung nach einem anerkannten Standard
zur Rechnungslegung (zusatzlicher Einzelabschluss True and Fair View im Sinne der Schweizer Rech-
nungslegungsvorschriften fur Banken), der separat veréffentlicht wird.

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit erstellt. Die
Bilanzierung erfolgt zu Fortfihrungswerten. Aktiven, Verbindlichkeiten und Ausserbilanzgeschafte wer-
den in der Regel einzeln bewertet.

Die Buchfuihrung und Rechnungslegung erfolgen in der Landeswahrung (Schweizer Franken, CHF) und
in WIR (CHW). Der Wert des WIR ist eins zu eins an den Schweizer Franken gebunden (1 CHW =
1 CHF).

Gerichts-, Schieds- und Administrativverfahren

Seit 2016 lauft ein Strafverfahren im Kanton Tessin gegen einen ehemaligen Mitarbeitenden der GE-
SELLSCHAFT sowie Dritte, im Rahmen dessen verschiedene Kreditpositionen wertberichtigt werden
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mussten. Im Laufe der Jahre wurde die Mehrheit der betroffenen Kreditpositionen bereinigt (entweder
durch Zwangsvollstreckungsverfahren oder Abldsung durch Drittbanken). Es existieren aktuell Rick-
stellungen in der Hohe von ca. CHF 4.1 Mio. fur potenzielle Risiken, die sich im Zusammenhang mit
diesem Fall noch manifestieren kdnnten.

Es sind keine weiteren Gerichts-, Schieds- oder Administrativverfahren gegen die GESELLSCHAFT hangig,
die einen erheblichen Einfluss auf die Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage der GESELLSCHAFT haben
kénnten, noch stehen nach heutigem Kenntnisstand der GESELLSCHAFT solche Verfahren bevor.

Personalbestand

Per 31. Dezember 2025 waren 254 Mitarbeitende (Vorjahr 260; 2023: 250) angestellt. Dies entspricht
teilzeitbereinigt 230.6 Vollzeitstellen (Vorjahr 236.5; 2023: 228.4).

Die Personalstruktur setzte sich per Ende 2025 aus 105 Frauen (entspricht 41.3%, Vorjahr 41.5%; 2023:
39.6%) sowie 149 Mannern (entspricht 58.7%, Vorjahr 58.5%; 2023: 60.4%) zusammen.

Das Durchschnittsalter betrug 42.2 Jahre (Vorjahr 42.0 Jahre; 2023: 42.8 Jahre). Die Durchschnittsbe-
schaftigung per Ende 2025 lag bei 90.8% (2024: 90.97%; 2023: 91.4%).

Patente, Lizenzen, Industrie-, Handels- und Finanzierungsvertriage

Fir die GESELLSCHAFT bestehen keine Abhangigkeiten in Bezug auf Patente und Lizenzen sowie in
Bezug auf Industrie-, Handels oder Finanzierungsvertrage oder neue Herstellungsverfahren.

Forschung und Entwicklung

Im Fokus der GESELLSCHAFT stehen Innovation und Projekte, insbesondere in der Forschungs- und
Entwicklungstatigkeit. Die GESELLSCHAFT legt grossen Wert auf Digitalisierung und innovative Losungen
fir ihre Kunden. Bereits seit mehreren Jahren kooperiert die GESELLSCHAFT eng mit dem Kompetenz-
zentrum Digitale Transformation an der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) und hat eine um-
fassende Zusammenarbeit im Bereich der KMU-Fdérderung etabliert.

Die digitale Anlage- und Vorsorgeplattform VIAC wurde in den letzten funf Jahren stetig weiterentwickelt
und mit neuen Features erganzt. So kdonnen etwa Hypotheken iber die Plattform VIAC angeboten wer-
den. Es wird ausschliesslich selbstgenutztes Wohneigentum mit Wohnsitz in der Schweiz finanziert. Die
VIAC-Hypothek kann fir Immobilienkdufe, Hypothekarablésungen oder Renovationen (maximal 10%
des Immobilienwertes) abgeschlossen werden. Mit VIAC Invest wird seit Ende 2024 das freie Anlage-
sparen angeboten.

Standort und Grundbesitz

Die GESELLSCHAFT verfugt Uber keine Betriebe oder Tochtergesellschaften, die mehr als 10 Prozent
zum Umsatz oder zur Produktion beitragen (Schwerpunktbetriebe).

Die GESELLSCHAFT ist Eigentimerin folgender Grundstiicke mit einem Verkehrswert Gber CHF 3 Mio.:

Sachanlagen iiber CHF Gebaudeversicherungs- Verkehrswert Buchwert per
3 Mio. wert (in CHF) (in CHF) 31.12.2025
(in CHF)
Blumenbergplatz, St. Gallen 5'733'000.00 6'330'000.00 1'791'353.28
Hauptsitz 32'765'000.00 57'420'000.00 39'631'916.47
Bestehend aus:
Auberg 1, Basel 10'000'000.00
Auberg 3, Basel 8'800'000.00
Rimlinbachweg 6, Basel 13'965'000.00
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Finanzanlagen iiber CHF 3 | Gebaudeversicherungs- Verkehrswert Buchwert per
Mio. wert (in CHF) (in CHF) 31.12.2025

(in CHF)
Bauland, Novazzano n/a 3'840'000.00 3'787'333.05
Bauland, Konolfingen n/a 3'241'237.86 3'241'237.86

Aussergewohnliche Ereignisse

Seit dem 31. Dezember 2025 sind keine wesentlichen Anderungen in der Vermégens-, Ertrags- und
Finanzlage der GESELLSCHAFT eingetreten, die nicht in diesem PROSPEKT offengelegt sind.

Wesentliche Geschaftsaussichten

Die GESELLSCHAFT erwartet, dass Inflation, Wahrungsschwankungen und eine hohe Volatilitdt an der
Boérse sowie Engpasse bei verschiedensten Ressourcen die Entwicklung der Banken stark pragen wird.
Zudem verscharfen geopolitische Spannungen — insbesondere protektionistische Massnahmen und
Handelskonflikte zwischen grossen Wirtschaftsraumen wie den USA, China und der EU sowie Kriege
im Iran oder der Ukraine — die Unsicherheiten auf den globalen Markten und verstarken die genannten
Effekte zusatzlich.

Fir das Geschaftsjahr 2026 strebt die GESELLSCHAFT ein Halten des Gewinns aus dem Vorjahr an und
behalt ihre finanziellen Ziele bei. Die GESELLSCHAFT strebt einen Jahresgewinn von rund CHF 17.9 Mio.
an (2025: CHF 17.7 Mio.), dies unter dem Vorbehalt, dass die Wirtschaft in der Schweiz und im Markt-
gebiet der GESELLSCHAFT nicht von schwerwiegenden Ereignissen tangiert sein wird, die heute noch
nicht absehbar sind.

Fur Informationen betreffend die Unsicherheit von zukunftsbezogenen Aussagen vgl. Abschnitt "Zu-
kunftsbezogene Aussagen".

26



ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR EMITTENTIN

Firma, Sitz, Hauptgeschaftsort

WIR Bank Genossenschaft (Banque WIR société coopérative) (Banca WIR societa cooperativa), Au-
berg 1, 4054 Basel, Schweiz.

Griindung, Register

Die GESELLSCHAFT wurde am 16. Oktober 1934 unter der Firma "WIR Wirtschaftsring-Genossenschaft"
gegrundet und untersteht seit 1936 dem Bundesgesetz liber die Banken und Sparkassen (BankG). 1998
anderte die GESELLSCHAFT ihre Firma in "WIR Bank Genossenschaft". Seit 2020 nennt sich die GESELL-
SCHAFT im offentlichen Auftritt selbst "Bank WIR", wobei die rechtliche Firma weiterhin "WIR Bank Ge-
nossenschaft" lautet.

Die GESELLSCHAFT wurde am 12. Februar 1942 ins Handelsregister des Kantons Basel-Stadt eingetra-
gen (Registernummer CHE-105.814.217).

Rechtsordnung, Rechtsform

Die GESELLSCHAFT ist eine Genossenschaft nach Massgabe des Schweizerischen Obligationenrechts
(Art. 828 ff. OR), besteht auf unbestimmte Zeit und untersteht schweizerischem Recht.

Bewilligung als Bank

Die GESELLSCHAFT verfligt tber eine Bewilligung der Eidgendssischen Finanzmarkaufsicht FINMA als
Bank. Die GESELLSCHAFT ist eine Bank der Kategorie 4.

Zweck

Gemass Art. 2 der Statuten der GESELLSCHAFT vom 1. Juli 2023 verfolgt die WIR Bank den folgenden
Zweck:

"I Die Genossenschaft der WIR Bank ist eine Selbsthilfe-Organisation von Handels-, Gewerbe- und
Dienstleistungsbetrieben des Mittelstandes. Sie bezweckt, ihren Mitgliedern und den tibrigen WIR-Ver-
rechnern durch das WIR-System wirtschaftliche Vorteile zu verschaffen und eine der Allgemeinheit offen
stehende Bank zu fiihren.

2 Zu diesem Zwecke betreibt die WIR Bank folgende Geschéifte:

a) Die Organisation des WIR-Verrechnungsverkehrs sowie die Durchfiihrung des WIR-Hypothe-
kar- und Kreditgeschéftes;

b) Die Durchfiihrung von Bankgeschéften, wie die Entgegennahme fremder Gelder in allen bank-
méssigen Formen, das Hypothekar- und Kreditgeschéft und das indifferente Geschéft, insbe-
sondere die Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

3 Die Genossenschaft ist im Rahmen ihres Genossenschaftszweckes berechtigt, Unternehmungen zu
griinden oder sich daran zu beteiligen. Sie kann Liegenschaften erwerben.".

Statuten

Die Statuten der GESELLSCHAFT wurden an der ordentlichen Generalversammlung vom 5. Juni 2023
angenommen und traten am 1. Juli 2023 in Kraft (STATUTEN).

Gruppe

Die GESELLSCHAFT fulhrt neben ihrem Hauptsitz in Basel acht Filialen in Bern, Chur, Lausanne, Lugano,
Luzern, St. Gallen, Sierre und Zurich.

Filiale Bern: Hilfikerstrasse 4, 3014 Bern.
Filiale Chur: Alexanderstrasse 24, 7001 Chur.
Filiale Lausanne: Avenue Louis-Ruchonnet 16, 1003 Lausanne.

Filiale Lugano: Riva Caccia 1, 6900 Lugano.
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Filiale Luzern: Obergrundstrasse 88, Postfach 4427, 6002 Luzern 2 Universitat.
Filiale St. Gallen: Zwinglistrasse 2, 9000 St. Gallen.

Filiale Sierre: Av. Général Guisan 4, 3960 Siders.

Filiale Zurich: Schaffhauserplatz 3, 8006 Zirich.

Die Geschaftstatigkeit der Bank erstreckt sich in geographischer Hinsicht auf das gesamte Gebiet der
Schweiz.

Die GESELLSCHAFT hat zudem an folgenden Unternehmen eine dauernde direkte oder indirekte Beteili-
gung:

Firmenname und Sitz Geschaftstatigkeit Gesellschafts- Anteil Anteil Direkte Indirekte
kapital Kapital Stimmen Beteiligung Beteiligung
(in CHF 1'000) (in %) (in %) (in CHF 1'000) (in CHF 1'000)

Unter den Beteiligungen bilanziert

EFIAG - Emissions- und Finanz Emissionszentrale 6'173 16 4 961 0
AG, Basel

EFIAG Covered Bond AG, Basel EMissionszentrale 100 21 21 21 0
IG Leasing AG, Dietlikon Investitionsguterleasing 1'500 50 S0 750 0
VIAC AG, Basel Dienstleistungsgesellschaft 100 40 51 40 0
WIR Wirtschaftsring AG, Basel Keine Geschéftstatigkeit 100 100 100 100 0
Vermando AG, Herisau Dienstleistungsgesellschaft 162 15 15 24 0
VIAC Services AG, Basel' Dienstleistungsgesellschaft 100 100 100 0 40
AGLF AG? Investitionsguterleasing 250 100 100 0 50
VIAC Invest AG Dienstleistungsgesellschaft 7500 100 100 100 0

' Die VIAC Services AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der VIAC AG.
2 Die AGFL AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der IG Leasing AG.

Die GESELLSCHAFT und die Unternehmen, an welchen die GESELLSCHAFT eine dauernde direkte oder
indirekte Beteiligung halt, werden zusammen als "WIR Bank Gruppe" bezeichnet.

Die WIR Bank Gruppe lasst sich grafisch wie folgt darstellen:

WIR Gruppe
i  Vorsorgestiftung der WIR Bank
Genossenschaft

Freiziigigkeitzstiftung der WIR Bank
‘Genossenschaft

EFIAG AG 1G: Leasing AG WVIAC AG
Artal Kapital: 16%. ANt KapiEel: 60% Antell Kapiter 40%
Antsll Stmmen: 435 Antsll Stmmen: 503 Antsl Stmmen: 5136

AGLF AG
Antell Kapital 100% Antsll Kapital: 100%
Antell SHmmen: 100% Antall Stimmen: 10035

Nachfolgend werden die Gesellschaften der WIR Bank Gruppe genauer erlautert:

EFIAG - Emissions- und Finanz AG (CHE-346.082.493), c/o WIR Bank Genossenschaft, Auberg 1,
4054 Basel: Ausschliesslicher Zweck der Gesellschaft ist die Emission von privat platzierten und/oder
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an der Schweizer Borse kotierten Anleihensobligationen in der Schweiz, insbesondere in Schweizer
Franken, sowie die Vergabe von Darlehen an ausgewahlte, kleinere und mittelgrosse Schweizer Ban-
ken zu Refinanzierungszwecken. In diesem Rahmen ist die Gesellschaft befugt, Darlehensvertrage und
weitere, mit dem Refinanzierungszweck direkt oder indirekt zusammenhangende Vertrage abzuschlies-
sen, insbesondere kann die Gesellschaft in Bezug auf die jeweils auszugebenden Anleihensobligatio-
nen Festibernahme- oder dhnliche -vertrage mit Banksyndikaten abschliessen. Die Gesellschaft darf
keine kommerziellen, finanziellen und anderen Tatigkeiten ausuben, die nicht direkt oder indirekt dem
Gesellschaftszweck dienen. Es ist ihr weiter untersagt, Liegenschaften zu erwerben oder zu halten, es
sei denn, die Gesellschaft erwirbt sie durch Verwertung von erworbenen Pfandrechten. Sie darf sich an
keinen Unternehmen beteiligen.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:

- Boss, Markus, von Langnau im Emmental, in Rittenen, Verwaltungsratsprasident
- Zbrner, Marco, von Oetwil am See, in Schwyz, Vizeprasident des Verwaltungsrates
- Vogt, Thomas, von Grenchen, in Bettlach, Mitglied des Verwaltungsrates

- Thurneysen, Mathias, von Basel, in Basel, Mitglied des Verwaltungsrates

- Bartholet, Roland, von Altstatten, in Eichberg, Mitglied des Verwaltungsrates

Eine Gruppe von kleineren und mittelgrossen Banken ("TRAGERBANKEN"), die regional und national in
der Schweiz tatig sind, will in Zusammenarbeit auf unbestimmte Zeit und unter Verwendung einer spe-
ziell fur diesen Zweck gegrundeten Aktiengesellschaft, der EFIAG - Emissions- & Finanz AG, bdrsen-
kotierte Anleihensobligationen durch diese Aktiengesellschaft ausgeben und anbieten lassen.

Die darlehensnehmenden Banken der EFIAG - Emissions- und Finanz AG bilden gleichzeitig das Akti-
onariat (TRAGERBANKEN) der EFIAG - Emissions- und Finanz AG. Jede Tragerbank muss Aktionarin der
EFIAG sein. Erst wenn eine Tragerbank Aktionarin ist, kann sie von der EFIAG - Emissions- & Finanz
AG Darlehen aus dem jeweiligen Erlés der Anleihen, emittiert von der EFIAG - Emissions- & Finanz AG,
erhalten. TRAGERBANKEN sind aufgrund ihrer Grdsse nicht oder nur erschwert in der Lage sich am Ka-
pitalmarkt mittels Anleihen zu refinanzieren. Die EFIAG - Emissions- und Finanz AG strebt keine Ge-
winnmaximierung an, sondern mdchte den TRAGERBANKEN einen Zugang zum Kapitalmarkt zwecks Re-
finanzierung ermdglichen.

Die bei der EFIAG - Emissions- & Finanz AG durch die Emissionen von Anleihen eingehenden Finanz-
mittel sollen einzig den TRAGERBANKEN darlehensweise und zu Refinanzierungszwecken zur Verfiigung
gestellt werden. Bei der EFIAG - Emissions- & Finanz AG wird daher statutarisch festgelegt, dass die
eingenommenen Gelder einzig zu diesem Zweck verwendet werden durfen. Weitere Geschaftsaktivita-
ten sind der EFIAG - Emissions- & Finanz AG ausdrucklich untersagt. Die Emission und die Kotierung
der Anleihen sollen in der Schweiz, namentlich bei der SIX Swiss Exchange erfolgen. Eine Kotierung
an weiteren schweizerischen, auslandischen Bérsen oder bérsenahnlichen Einrichtungen ist nicht vor-
gesehen und nicht zulassig.

Die GESELLSCHAFT ist eine der insgesamt 18 TRAGERBANKEN der EFIAG - Emissions- & Finanz AG.

EFIAG Covered Bond AG (CHE-491.140.660), c/o Regiobank Solothurn AG, Westbahnhofstrasse 11,
4500 Solothurn: Ausschliesslicher Zweck der Gesellschaft ist die Emission von durch Schuldbriefe ge-
sicherten privat platzierten und/oder an der Schweizer Borse kotierten Anleihensobligationen in der
Schweiz, insbesondere in Schweizer Franken, sowie die Vergabe von Darlehen an ausgewabhlte, klei-
nere und mittelgrosse Schweizer Banken zu Refinanzierungszwecken. In diesem Rahmen ist die Ge-
sellschaft befugt, Darlehensvertrage und weitere, mit dem Refinanzierungszweck direkt oder indirekt
zusammenhangende Vertrdge abzuschliessen, insbesondere kann die Gesellschaft in Bezug auf die
jeweils auszugebenden Anleihensobligationen Festibernahme- oder dhnliche -vertrage mit Banksyndi-
katen abschliessen. Die Gesellschaft darf keine kommerziellen, finanziellen und anderen Téatigkeiten
ausliben, die nicht direkt oder indirekt dem Gesellschaftszweck dienen. Es ist ihr weiter untersagt, Lie-
genschaften zu erwerben oder zu halten, es sei denn, die Gesellschaft erwirbt sie durch Verwertung
von erworbenen Pfandrechten. Sie darf sich an keinen Unternehmen beteiligen.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:
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- Boss, Markus, von Langnau im Emmental, in Rittenen, Verwaltungsratsprasident
- Zorner, Marco, von Oetwil am See, in Schwyz, Vizeprasident des Verwaltungsrates
- Vogt, Thomas, von Grenchen, in Bettlach, Mitglied des Verwaltungsrates

- Thurneysen, Mathias, von Basel, in Basel, Mitglied des Verwaltungsrates

- Bartholet, Roland, von Altstatten, in Eichberg, Mitglied des Verwaltungsrates

- Gasser Andreas, von Belp, Mitglied des Verwaltungsrates

- Oegerli Felix Oskar, von Harkingen, Mitglied des Verwaltungsrates

Eine Gruppe von kleineren und mittelgrossen Banken ("TRAGERBANKEN"), die regional und national in
der Schweiz tatig sind, will in Zusammenarbeit auf unbestimmte Zeit und unter Verwendung einer spe-
ziell fur diesen Zweck gegriindeten Aktiengesellschaft, der EFIAG Covered Bond AG, bérsenkotierte
durch Schuldbriefe gesicherte Anleihensobligationen durch diese Aktiengesellschaft ausgeben und an-
bieten lassen.

Die darlehensnehmenden Banken der EFIAG Covered Bond AG bilden gleichzeitig das Aktionariat (TRA-
GERBANKEN) der EFIAG Covered Bond AG. Jede Tragerbank muss Aktionarin der EFIAG Covered Bond
AG sein. Erst wenn eine Tragerbank Aktionarin ist, kann sie von der EFIAG Covered Bond AG Darlehen
aus dem jeweiligen Erldés der Anleihen, emittiert von der EFIAG Covered Bond AG, erhalten. TRA-
GERBANKEN sind aufgrund ihrer Grésse nicht oder nur erschwert in der Lage sich am Kapitalmarkt mittels
Anleihen zu refinanzieren. Die EFIAG Covered Bond AG strebt keine Gewinnmaximierung an, sondern
mochte den TRAGERBANKEN einen Zugang zum Kapitalmarkt zwecks Refinanzierung ermdglichen.

Die bei der EFIAG Covered Bond AG durch die Emissionen von Anleihen eingehenden Finanzmittel
sollen einzig den TRAGERBANKEN darlehensweise und zu Refinanzierungszwecken zur Verfigung ge-
stellt werden. Bei der EFIAG Covered Bond AG wird daher statutarisch festgelegt, dass die eingenom-
menen Gelder einzig zu diesem Zweck verwendet werden durfen. Weitere Geschéaftsaktivitaten sind der
EFIAG Covered Bond AG ausdricklich untersagt. Die Emission und die Kotierung der Anleihen sollen
in der Schweiz, namentlich bei der SIX Swiss Exchange erfolgen. Eine Kotierung an weiteren schwei-
zerischen, auslandischen Bérsen oder bdrsendhnlichen Einrichtungen ist nicht vorgesehen und nicht
zulassig.

Die GESELLSCHAFT ist eine der insgesamt 10 TRAGERBANKEN der EFIAG Covered Bond AG.

IG Leasing AG (CHE-102.543.370), Industriestrasse 31, 8305 Dietlikon: Die Gesellschaft bezweckt den
Kauf, Verkauf und die Gebrauchstiberlassung von Objekten aller Art, sowie die Abwicklung von Finan-
zierungsgeschaften aller Art, insbesondere von Leasing- und Kreditvertrdgen. Die Gesellschaft kann
Grundstlicke, Patente und Lizenzen erwerben, verwalten und verdussern, samtliche Geschafte tatigen
und Vertrage eingehen, die mit dem Gesellschaftszweck direkt oder indirekt im Zusammenhang stehen
oder ihn zu férdern geeignet sind, ferner im In- und Ausland Zweigniederlassungen errichten, sich an
anderen Unternehmen beteiligen, gleichartige Unternehmen erwerben, sich mit solchen zusammen-
schliessen sowie auch Tochtergesellschaften errichten.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:

- Treier, Patrick, von Wolflinswil, in Kittigen, Verwaltungsratsprasident

- Boss, Markus, von Langnau im Emmental, in Rittenen, Vizeprasident des Verwaltungsrates
- Pfeifer Matthias, von Andelfingen, in Duggingen, Mitglied des Verwaltungsrates

- Thommen Albert, von Arboldswil, in Seltiserg, Mitglied des Verwaltungsrates

Mitglieder der Geschéaftsleitung sind folgende Personen:

- Lutz, Gianni, von Sumvitg, in Baretswil, Geschaftsfiuhrer

Bei der IG Leasing AG handelt es sich um ein Joint Venture zwischen der GESELLSCHAFT und der Re-
giobank Solothurn AG (105.919.661), Westbahnhofstrasse 11, 4500 Solothurn. Die IG Leasing AG ist
seit 50 Jahren in der Finanzierungsleasingbranche tatig. Die |G Leasing AG bietet Finanzierungsleasing
fur Unternehmen in der Schweiz und in Liechtenstein an. Als Mitglied des Schweizerischen
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Leasingverbandes SLV ist die IG Leasing AG der Selbstregulierungsorganisation des Schweizerischen
Leasingverbandes SRO/SLV angeschlossen und somit der FINMA unterstellt.

VIAC AG (CHE-226.986.824), Innere Margarethenstr. 2, 4051 Basel: Die Gesellschaft bezweckt die
Konzeption und Vermittlung von digitalen Dienstleitungen im Finanz- und Versicherungsbereich, wie
auch die konzeptionelle und strategische Beratung von Vorsorgeeinrichtungen. Die Gesellschaft kann
weiteren Nebentatigkeiten nachgehen, die geeignet sind, den Hauptzweck der Gesellschaft zu fordern.
Die Gesellschaft kann sich daneben an anderen Unternehmen irgendwelcher Art im In- und Ausland
beteiligen, solche griinden, Gbernehmen und mit ihnen fusionieren. Sie kann Liegenschaften und Im-
materialguterrechte im In- und Ausland entwickeln, erwerben, belasten und veraussern sowie durch
Beschluss des Verwaltungsrates Zweigniederlassungen und Agenturen im In- oder Ausland errichten.
Im Weiteren kann die Gesellschaft Wertschriften und Grundstiicke erwerben, verwalten und verkaufen,
Darlehen aufnehmen und gewahren sowie Garantien und andere Sicherheiten stellen.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:

- Thurneysen Mathias, von Basel, in Basel, Prasident des Verwaltungsrates
- Peter, Max, von Lausen, in Zuzwil (BE), Vizeprasident des Verwaltungsrates
- Zimmermann, Prof. Dr. Heinz, von Glarus, in Basel, Mitglied des Verwaltungsrates

Mitglieder der Geschaftsleitung sind folgende Personen:

- Peter, Daniel Andreas, von Lausen, in Lausen, Vorsitzender der Geschaftsleitung

- Spirig, Simon Peter, von Diepoldsau, in Gipf-Oberfrick, Mitglied der Geschaftsleitung
- Mathis, Christian, von Wolfenschiessen, in Stans, Mitglied der Geschéftsleitung

- Gusset, Dr. Jonas, von Uetendorf, in Binningen, Mitglied der Geschéftsleitung

Die Idee von "VIAC" entstand im Jahr 2015. Hinter der VIAC AG stehen die drei Initianten der VIAC
Vorsorgeldsung, welche das Angebot gemeinsam mit der GESELLSCHAFT entwickelt haben. Die VIAC
AG setzt sich fur eine kostengunstige Vorsorge in der Schweiz ein. Beim Produkt der VIAC AG handelt
es sich um ein automatisiertes System und eine Self-Service Plattform, tiber welche Kunden ihre Saule
3a Vorsorgegelder investieren kdnnen. Das Produktangebot wurde seit der Lancierung stetig ausge-
baut. Im Jahr 2020 lancierte die VIAC AG eine kostengunstige Freiztgigkeitsldsung. Im Jahr 2021 wurde
das Produkt "VIAC Life" ausgerollt — eine kostengunstige und flexible Lésung zur Absicherung der Risi-
ken Invaliditat und/oder Todesfall. Im Jahr 2022 folgte das Produkt "VIAC Hypothek", mit welchem Kun-
den Hypotheken in Schweizer Franken beziehen kénnen.

Mit der Benutzung der VIAC App beim Produkt "Saule 3a" oder "Freiztgigkeit" geht ein Kunde eine
Vertragsbeziehung mit der Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank (CHE-109.926.720), c/o WIR Bank
Genossenschaft, Auberg 1, 4054 Basel, resp. mit der Freizigigkeitsstiftung der WIR Bank
(109.935.877), c/o WIR Bank Genossenschaft, Auberg 1, 4054 Basel, ein. Die VIAC AG betreibt im
Auftrag der GESELLSCHAFT die Vorsorgelosung VIAC (Kundensupport, Weiterentwicklung), welche je-
doch innerhalb der IT-Infrastruktur der GESELLSCHAFT betrieben wird. Die Vorsorgenehmer der Terzo
Vorsorgestiftung der WIR Bank und der Freiziigigkeitsstiftung der WIR Bank kdnnen Vorsorgegelder mit
dem Produkt "VIAC" in Wertschriften anlegen. Die einzelnen Vorsorgekonti werden im VIAC System auf
die Namen der einzelnen Vorsorgenehmer gefihrt, gehéren sachenrechtlich ausschliesslich der Terzo
Vorsorgestiftung der WIR Bank bzw. der Freizligigkeitsstiftung der WIR Bank, wahrend der einzelne
Vorsorgenehmer gegentber der Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank oder der Freizigigkeitsstiftung
der WIR Bank eine Anwartschaft auf Ausrichtung der Vorsorgeleistung hat.

Beim Produkt "VIAC Life" handelt es sich um einen Absicherungsschutz gegen die Risiken Tod oder
Invaliditat infolge Krankheit oder Unfall. Die Helvetia Schweizerische Lebensversicherungsgesellschaft
AG (CHE-100.912.410), St. Alban-Anlage 26, 4052 Basel, ist der Versicherungspartner der VIAC AG.
Im Schadenfall wird die Versicherungsleistung durch die VIAC AG ausgezahilt.

Beim Produkt "VIAC Hypothek" handelt es sich nicht um eine digitale Hypothek. Hypothekargeberin der
VIAC Hypothek ist die GESELLSCHAFT. Es werden ausschliesslich Hypotheken in Schweizer Franken
ausgezahlt. In der VIAC Applikation wird ein sog. "Quick Check" fir eine VIAC Hypothek durchgefihrt.
Anschliessend kann ein Kunde das Antragsformular fiir die VIAC Hypothek sowie die notwendigen Un-
terlagen per Post oder E-Mail der GESELLSCHAFT zustellen.
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VIAC Invest AG (CHE-302.718.268), Innere Margarethenstr. 2, 4051 Basel: Die Gesellschaft bezweckt
die Ausiibung des Fondsgeschafts im Bereich Wertschriften. Dazu gehoéren die Griindung, Leitung und
Verwaltung von kollektiven Kapitalanlagen, die Fihrung von Anteilskonten sowie der Erwerb von Betei-
ligungen an Gesellschaften, deren Hauptzweck das kollektive Kapitalanlagengeschaft ist. Die Gesell-
schaft Ubt in der Schweiz die Tatigkeit als Fondsleitung gemass dem Bundesgesetz liber die Finanzin-
stitute (FINIG) aus und untersteht der entsprechenden staatlichen Aufsicht. Daneben darf die Fondslei-
tung folgende weiteren Dienstleistungen erbringen: a) Vermdgensverwaltung; b) Anlageberatung; c)
Aufbewahrung und technische Verwaltung von kollektiven Kapitalanlagen; d) Anbieten von kollektiven
Kapitalanlagen an professionelle Kunden und Privatkunden in der Schweiz oder im Ausland; e) Vertre-
tung auslandischer kollektiver Kapitalanlagen; f) Administrative Dienstleistungen im Fondsgeschaft fur
Dritte. Im Weiteren kann die Gesellschaft im Inland Grundstlicke erwerben sowie generell alle Mass-
nahmen ergreifen und Geschafte durchfiihren, welche geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu for-
dern und zu erleichtern. Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In-
und Ausland errichten, deren Hauptzweck das Fondsgeschaft ist.

Um den Kunden auch das freie Wertschriftensparen zu ermdglichen, wurde im Jahr 2024 die VIAC
Invest AG gegriindet. Mit VIAC Invest kdnnen Kunden Uber die VIAC-Plattform volldigital, kostenginstig,
flexibel und im Self-Service Ansatz im Rahmen eines Vermdgensverwaltungsvertrages ber VIAC-ei-
gene Fonds im Grundsatz analog der Losung in der 2. und 3. Saule im Bereich des freien Vermbgens
wertschriftensparen.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:

- Thurneysen, Mathias, von Basel, in Basel, Prasident des Verwaltungsrates

- Peter, Daniel Andreas, von Lausen, in Lausen, Vizeprasident des Verwaltungsrates

- Rogler, Andreas, deutscher Staatsangehoériger, in Lérrach (DE), Mitglied des Verwaltungsrates
- Hafliger, Nicla, von Reitnau, in Kilchberg (ZH), Mitglied des Verwaltungsrates

- Meier, Victor, von Blnzen, in Maur, Mitglied des Verwaltungsrates

Mitglieder der Geschéaftsleitung sind folgende Personen:

- Ineichen, René, von Neuenkirch, in Luzern, Geschéaftsfuhrer
- Eglin, Dominik, von Rinenberg, in Gelterkinden, Mitglied der Geschéftsleitung

WIR Wirtschaftsring AG (CHE-109.590.778), c/o WIR Bank Genossenschaft, Auberg 1, 4054 Basel:
Zweck ist die Beratung, Férderung und Unterstiitzung von schweizerischen Unternehmen. Die Gesell-
schaft kann Grundeigentum erwerben und veraussern sowie sich an anderen Unternehmungen beteili-
gen oder sich mit solchen zusammenschliessen.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:

- Pfeifer, Matthias, von Andelfingen, in Duggingen, Prasident des Verwaltungsrates
- Thurneysen, Mathias, von Basel, in Basel, Vizeprasident des Verwaltungsrates
- Wyss, Claudia, von Buron, in Birsfelden, Mitglied des Verwaltungsrates

Die WIR Wirtschaftsring AG ist nicht operativ tatig und existiert aus historischen Griinden.

Vermando AG (CHE-386.055.781), Bahnhofstrasse 4, 9100 Herisau: Die Gesellschaft bezweckt Tatig-
keiten und die Erbringung von Dienstleistungen im Bereich der Auftragsvermittiung, Onlinemarketing,
E-Commerce und Organisationsentwicklung. Sie kann Internetportale, Webseiten und Online-Shops
selbst oder fur Dritte entwickeln sowie betreiben. Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und
Tochtergesellschaften im In- und Ausland errichten und sich an anderen Unternehmen im In- und Aus-
land beteiligen sowie alle Geschafte tatigen, die direkt oder indirekt mit ihrem Zweck in Zusammenhang
stehen. Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Grundeigentum erwerben, belasten, veraussern und
verwalten. Sie kann auch Finanzierungen fir eigene oder fremde Rechnung vornehmen sowie Garan-
tien und Biirgschaften fiir Tochtergesellschaften und Dritte eingehen.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:
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- Roth, Oliver, von Reigoldswil, in Suhr, Prasident des Verwaltungsrates

- Wittwer, Oliver, von Emmen, in Weesen, Mitglied des Verwaltungsrates

- Preiss, Paul, deutscher Staatsangehoriger, in Urdorf, Mitglied des Verwaltungsrates

- Habisreutinger, Claudius, deutscher Staatsangehdriger, in Herisau, Mitglied des Verwaltungsrates
- Pfeifer, Matthias, von Andelfingen, in Duggingen, Mitglied des Verwaltungsrates

Die Vermando AG realisiert digitale Angebote fir Hauseigentimer und Handwerker. Die Basisplattform
HausHeld.ch bietet renovationsinteressierten Immobilienbesitzern die Mdglichkeit, sich Uber fur sie ge-
eignete Produkte und Dienstleistungen zu informieren. Zudem bekommen Eigentiimer die fir ihr Projekt
passenden Handwerksbetriebe vermittelt. Parallel entwickelt und betreibt die Vermando AG digitale
Werkzeuge zur Gebaudeanalyse und -optimierung fir Hauseigentimer.

VIAC Services AG (CHE-321.439.768), Innere Margarethenstr. 2, 4051 Basel: Die Gesellschaft be-
zweckt das Erbringen von Dienstleistungen im Versicherungs- und Finanzbereich. Die Gesellschaft
kann sich daneben an anderen Unternehmen irgendwelcher Art im In- und Ausland beteiligen, solche
grunden, Ubernehmen und mit ihnen fusionieren. Sie kann Liegenschaften und Immaterialgiterrechte
im In- und Ausland erwerben, belasten und veraussern sowie durch Beschluss des Verwaltungsrates
Zweigniederlassungen und Agenturen im In- oder Ausland errichten. Im Weiteren kann die Gesellschaft
Wertschriften erwerben, verwalten und verkaufen, Darlehen aufnehmen und gewahren sowie Garantien
und andere Sicherheiten stellen.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:

- Peter, Daniel, von Lausen, in Zunzgen, Prasident des Verwaltungsrates
- Mathis, Christian, von Wolfenschiessen, in Luzern, Mitglied des Verwaltungsrates
- Thurneysen, Mathias, von Basel, in Basel, Mitglied des Verwaltungsrates

Mitglieder der Geschéaftsleitung sind folgende Personen:

- Hess, Lionel, von Frauenfeld, in Fullinsdorf, Geschaftsfihrer

Die VIAC Services AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der VIAC AG.

AGLF AG (CHE-113.264.744), Industriestrasse 31, 8305 Dietlikon: Die Gesellschaft bezweckt die Er-
bringung von Finanzdienstleistungen sowie die Finanzierung von Investitionsgutern aller Art, insbeson-
dere in den Bereichen Landwirtschaft und Forstwirtschaft. Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen
und Tochtergesellschaften im In- und Ausland errichten und sich an anderen Unternehmen im In- und
Ausland beteiligen. Sie kann Devisen- und Finanzierungsgeschafte aller Art tdtigen und damit zusam-
menhangende Dienstleistungen erbringen, sowie Immaterialglterrechte bewirtschaften. Sie kann Obli-
gationenanleihen und Darlehen aufnehmen. Die Gesellschaft kann Grundstlicke erwerben, halten, ver-
walten, belasten und veraussern. Die Gesellschaft kann Finanzierungs-, Anlage- und Darlehensge-
schafte jeglicher Art tatigen, Birgschaften eingehen und Sicherheiten zugunsten Dritter leisten sowie
Uberhaupt alle Geschafte eingehen und Vertrage abschliessen, die der Férderung des Gesellschafts-
zwecks dienen und damit direkt oder indirekt im Zusammenhang stehen. Die Gesellschaft kann im Ub-
rigen alle kommerziellen, finanziellen und andere Tatigkeiten austiben, welche mit dem Zweck der Ge-
sellschaft im Zusammenhang stehen.

Mitglieder des Verwaltungsrates sind folgende Personen:

- Treier, Patrick, von Wolflinswil, in Kittigen, Prasident des Verwaltungsrates

- Boss, Markus, von Langnau im Emmental, in Rittenen, Vizeprasident des Verwaltungsrates
- Pfeifer, Matthias, von Andelfingen, in Duggingen, Mitglied des Verwaltungsrates

- Thommen Albert, von Arboldswil, in Seltisberg, Mitglied des Verwaltungsrates

Mitglieder der Geschéaftsleitung sind folgende Personen:

- Lutz, Gianni, von Sumvitg, in Baretswil, Geschaftsflhrer
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Seit Anfang 2022 ist die vornehmlich in der Land- und Forstwirtschaft tatige AGLF AG eine 100% Toch-
tergesellschaft der IG Leasing AG. Sie tatigt Restkaufpreis-Finanzierungen in Form von Darlehen. Damit
unterliegen alle Transaktionen der AGLF AG nicht der Mehrwertsteuer.

Nachfolgend werden die Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank sowie die Freizlgigkeitsstiftung der WIR
Bank, welche im Zusammenhang mit den VIAC-Produkten relevant sind, genauer erlautert:

Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank (CHE-109.926.720), c/o WIR Bank Genossenschaft, Auberg 1,
4054 Basel: Die Vorsorgestiftung bezweckt, fir die angeschlossenen Personen die gebundene Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge im Sinne von Art. 82 BVG bzw. der Verordnung des Bundesrates
Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fur Beitrdge an anerkannte Vorsorgeformen (BVV 3) gesamt-
schweizerisch durchzufiihren.

Mitglieder des Stiftungsrates sind folgende Personen:

- Pfeifer, Matthias, von Andelfingen, in Duggingen, Prasident des Stiftungsrates

- Thurneysen, Mathias, von Basel, in Basel, Vizeprasident des Stiftungsrates

- Rogler, Andreas, deutscher Staatsangehdriger, in Lérrach (DE), Mitglied des Stiftungsrates
- Schneeberger, Daniela, von Thirnen, in Thirnen, Mitglied des Stiftungsrates

- Zimmermann, Prof. Dr. Heinz, von Glarus, in Basel, Mitglied des Stiftungsrates

Mitglieder der Geschaftsleitung sind folgende Personen:

- Scheibli, Stefan, von Basel, in Frenkendorf, Geschaftsflihrer

Freiziigigkeitsstiftung der WIR Bank (109.935.877), c/o WIR Bank Genossenschaft, Auberg 1, 4054
Basel: Die Stiftung bezweckt im Bereich der beruflichen Vorsorge die Erhaltung des obligatorischen und
ausserobligatorischen Vorsorgeschutzes. Sie nimmt zu diesem Zweck Freizligigkeitsleistungen gemass
den Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die Freizlugigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (FZG) und der Verordnung Uber die Freiztigigkeit
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994 zur Anlage und
Verwaltung entgegen. Die Tatigkeit der Stiftung erstreckt sich auf das gesamte Gebiet der Schweiz.

Mitglieder des Stiftungsrates sind folgende Personen:

- Pfeifer, Matthias, von Andelfingen, in Duggingen, Prasident des Stiftungsrates

- Thurneysen, Mathias, von Basel, in Basel, Vizeprasident des Stiftungsrates

- Rogler, Andreas, deutscher Staatsangehoériger, in Lérrach (DE), Mitglied des Stiftungsrates
- Schneeberger, Daniela, von Thirnen, in Thirnen, Mitglied des Stiftungsrates

- Zimmermann, Prof. Dr. Heinz, von Glarus, in Basel, Mitglied des Stiftungsrates

Mitglieder der Geschaftsleitung sind folgende Personen:

- Scheibli, Stefan, von Basel, in Frenkendorf, Geschaftsflihrer
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Organisation der GESELLSCHAFT

Die Organisation der GESELLSCHAFT ist wie folgt aufgebaut:

Generalversammiung
Verwaltungsrat
Président: Germann Wiggh
Externe Revision Interne Revision
Deloitte e
CEO
Matthias Pfaifor”
Strategie & Unternehmens- ot
Kiing Corporate Communication
TRE ek Nk Volker Strohm
Finanzen ‘Gesamtbanksteuerung Privat- & Firmenkunden Banking O Services
Mathias Thumeysen® Matthias Pleffer” Molok Ates * Alexander Rohrbach® Andreas Rogler*
Programmietung VIAC Human Resources s““"‘i Management & BUSECOsYSY & Client Operations Digtaliimngolmation
G iais Dineoics Luca Zaniini Claudio Gisler oo Ron Mike Trachsel
Credit Office Legal Privatkunden & Beratungszentrum Credit Operations. Projects & Steering
Thomas Biichsenstein Claudia Wyss Bastian Lips David Garcia Jorg Mennet

Recovery Risikomanagement & Fill 5
i ilialen Banking Solutions

Patrick Treier Ccmup ance Philippe Maloberi Boris Siewering
Controlling & Reporting Grosskunden Corporate Solutions

Sabrina Buchs Philpp Wemer Rorman Rumo
Buchhaltung & Tax Marketing & Produktmanagement Liegenschaften & Spedition
Jonnifor Graf Reto Brotschi Enic Zuber

Treasury & Handel * Mitglied der Geschaftsleitung

Jon Lindholm ** Mitglied der erweiterten Geschéftsleitung

Mitteilungen

Die vom Gesetz vorgeschriebenen dffentlichen Bekanntmachungen der GESELLSCHAFT sowie Mitteilun-
gen im Zusammenhang mit den Effekten der GESELLSCHAFT und dem Emittenten werden im Schweize-
rischen Handelsamtsblatt verdffentlicht. Die Mitteilungen kdnnen den Genossenschaftern und den In-
habern von BETEILIGUNGSSCHEINEN schriftlich zugestellt, in genossenschaftseigenen Medien oder in
vom Verwaltungsrat zu bezeichnenden Publikationsorganen oder in elektronischer Form verdffentlicht
werden.

Wo die Statuten eine schriftliche Mitteilung an die Genossenschafter vorsehen (Einberufung der or-
dentlichen oder ausserordentlichen Generalversammlung), erfolgt die Zustellung mittels nicht einge-
schriebener Sendung und gilt als gultig vorgenommen, wenn sie an die im Genossenschafter-Verzeich-
nis im Zeitpunkt des Versandes vermerkte Adresse gerichtet ist. Anstelle der schriftlichen Form kdnnen
die Mitteilungen auch in elektronischer Form erfolgen.

Der Geschaftsbericht der GESELLSCHAFT wird jahrlich in deutscher Sprache erstellt. Weitere Informatio-
nen (z.B. Medienmitteilungen) werden zudem auf der Website der GESELLSCHAFT
(https://www.wir.ch/de/die-bank-wir/medien/medienmitteilungen) publiziert.

Externe Revisionsstelle

Deloitte AG (CHE-156.952.551), Meret Oppenheim-Platz 1, 4053 Basel, ist die externe Revisionsstelle
der GESELLSCHAFT. Sie pruft die Jahresrechnung.

Die Revisionsstelle ist ein staatlich beauftragtes Revisionsunternehmen und wird von der Eidgendssi-
schen Revisionsaufsichtsbehoérde (RAB) beaufsichtigt.

Interne Revisionsstelle

PricewaterhouseCoopers AG (CHE-106.839.438), Birchstrasse 160, 8050 Zurich, ist die interne Revisi-
onsstelle der GESELLSCHAFT.

Die interne Revisionsstelle ist ein staatlich beauftragtes Revisionsunternehmen und wird von der Eid-
gendssischen Revisionsaufsichtsbehdrde (RAB) beaufsichtigt.

Geschaftstatigkeit
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Die Genossenschaft der WIR Bank ist eine Selbsthilfe-Organisation von Handels-, Gewerbe- und
Dienstleistungsbetrieben des Mittelstandes. Sie bezweckt, ihren Mitgliedern und den tbrigen WIR-Ver-
rechnern durch das WIR-System wirtschaftliche Vorteile zu verschaffen und eine der Allgemeinheit offen
stehende Bank zu flihren. Zu diesem Zwecke betreibt die WIR Bank folgende Geschafte:

a) Die Organisation des WIR-Verrechnungsverkehrs sowie die Durchfihrung des WIR-Hypothekar-
und Kreditgeschéaftes;

b) Die Durchfilhrung von Bankgeschaften, wie die Entgegennahme fremder Gelder in allen bank-
massigen Formen, das Hypothekar- und Kreditgeschaft und das indifferente Geschéft, insbeson-
dere die Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

Die Genossenschaft ist im Rahmen ihres Genossenschaftszweckes berechtigt, Unternehmungen zu
griinden oder sich daran zu beteiligen. Sie kann Liegenschaften erwerben.

Das Tatigkeitsgebiet umfasst die Schweiz, die WIR Bank kann nach Massgabe des Geschaftsregle-
ments jedoch auch im Ausland tatig werden.

Das Bilanzgeschaft bildet mit dem Zinsdifferenzgeschaft im Jahr 2025 die Hauptertragsquelle der Bank.
Die Kundengelder belaufen sich auf 70.3% der Bilanzsumme. Die Kundengelder gemessen an den
Ausleihungen (Kundendeckungsgrad) betragen 83.4%. Die Ausleihungen in CHF und CHW erfolgen
vorwiegend auf hypothekarisch gedeckter Basis. Hauptsachlich werden Wohnobjekte finanziert. Ge-
werbe- und Industriebetrieben werden kommerzielle Kredite auf gedeckter und ungedeckter Basis ge-
wahrt (fiir eine Beschreibung der Geschéaftstatigkeit der GESELLSCHAFT vgl. Abschnitt "Geschaftstatig-
keit").

Gesellschaftskapital

Das Genossenschaftskapital der GESELLSCHAFT setzt sich aus ANTEILSCHEINEN und BETEILIGUNGSSCHEI-
NEN zusammen. Per Datum dieses PROSPEKTS bestand das Genossenschaftskapital aus 4'168 ANTEIL-
SCHEINEN mit einem Nennwert von je CHF 20.00 und 1'193'000 BETEILIGUNGSSCHEINEN mit einem Nenn-
wert von je CHF 20.00.

Angaben zum jiingsten Geschiaftsgang

Die GESELLSCHAFT hat am 30. Marz 2026 den Jahresabschluss per 31. Dezember 2025 veroffentlicht.
Die GESELLSCHAFT weist einen Jahresgewinn von CHF 17.73 Mio. aus. Dies sind CHF 0.24 Mio. bzw.
1.4% mehr als im Vorjahr (CHF 17.49 Mio. im Geschéftsjahr 2024; CHF 16.0 Mio. im Geschéaftsjahr
2023) (fur weitere Informationen vgl. Anhang A "Finanzielle Berichterstattung").

Wesentliche Veranderungen seit dem Bilanzstichtag

Seit dem Abschluss des letzten Geschéftsjahres der GESELLSCHAFT sind keine wesentlichen Anderun-
gen in der Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage des GESELLSCHAFT eingetreten.
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VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat der GESELLSCHAFT besteht gemass Art. 25 der Statuten aus sieben Mitgliedern. Als
Verwaltungsratsmitglied kann nur gewahlt werden, wer Genossenschafter ist, oder als zeichnungsbe-
rechtigtes Verwaltungsratsmitglied einer juristischen Person bzw. als unbeschrankt haftender Gesell-
schafter einer Personengesellschaft im Handelsregister, die jeweils ihrerseits Genossenschafterin ist,
eingetragen ist. Der Prasident wird von der Generalversammlung gewahlt; ansonsten konstituiert sich
der Verwaltungsrat selbst. Die Mitglieder des Verwaltungsrats dirfen nicht Angestellte der WIR Bank
sein.

Anlasslich der Generalversammlung in einem Jahr mit ungerader Jahreszahl findet eine Gesamterneu-
erungswahl des Verwaltungsrats statt, und zwar jeweils fiir eine Amtsperiode von zwei Jahren. Es wer-
den zuerst der Prasident und dann die tbrigen Mitglieder gewahlt. Vollendet ein Verwaltungsratsmitglied
anlasslich einer Wahl sein neuntes Amtsjahr, so ist es héchstens fir ein weiteres Jahr wahlbar. Wahlen
in einem Jahr mit gerader Jahreszahl erfolgen nur fiir den Rest der Amtsperiode. Die Verwaltungsrate
unterliegen einer Amtszeitbeschrankung von zehn Jahren. Eine Wiederwahl ist frihestens nach vier
Jahren Ausstand méglich. Der Prasident unterliegt einer Amtszeitbeschrankung von 12 Jahren. Bei der
Berechnung dieser Amtszeit sind jene Jahre, wahrend welcher der Prasident Mitglied des Verwaltungs-
rats war, einzubeziehen. Vollendet der Verwaltungsratsprasident anlasslich einer Wabhl sein elftes Amts-
jahr, so ist er hdchstens fir ein weiteres Jahr wahlbar.

Im Wahljahr wird in der ersten Sitzung des Verwaltungsrats nach der ordentlichen Generalversammlung
aus seiner Mitte der Vizeprasident gewahlt, die Mitglieder der Ausschiisse ernannt und ein Sekretar
bzw. Protokollfiihrer bezeichnet, der nicht Mitglied des Verwaltungsrats zu sein braucht. Der Verwal-
tungsrat kann diese Verwaltungsratsmitglieder jederzeit ihrer Spezialfunktionen entheben.

Der Verwaltungsrat ernennt das Audit und Risk Committee (ARC) und die Strategiekommission als
standige Ausschisse. Weitere Ausschisse kdnnen nach Bedarf ernannt werden. Der Verwaltungsrat
erlasst fur jeden stdndigen Ausschuss ein separates Reglement, das die Zusammensetzung, die Auf-
gaben und die Arbeitsmethode festlegt. Der Prasident darf nicht im Audit und Risk Committee Einsitz
nehmen.

Der Verwaltungsrat besteht mindestens zu einem Drittel aus unabhangigen Mitgliedern.
Mitglieder des Verwaltungsrats

Die nachfolgend aufgeflihrten Personen sind per Datum dieses PROSPEKTS Mitglieder des Verwaltungs-
rats der GESELLSCHAFT:

Name Position Jahrgang  Ausschuss Im Verwaltungsrat
seit
Germann Wiggli Prasident 1964 Strategiekommission  Mitglied seit 2019; Vize-

prasident des Verwal-
tungsrats von 2023-2025;

Prasident seit 2025
Michael Benes Vizeprasident 1975 Prasident des Audit und Mitglied seit 2023; Vize-
Risk Committee prasident seit 2025
Philipp Berger Mitglied 1972 n/a Mitglied seit 2022
Christoph Lenz Mitglied 1979 Vizeprasident des Mitglied seit 2021
Audit und Risk Com-
mittee; Mitglied der
Strategiekommission
Chantal Lutz Mitglied 1990 Mitglied der Strategie- Mitglied seit 2023
kommission
Daniel Hug Mitglied 1966 Mitglied des Audit und  Mitglied seit 2025
Risk Committee
Yvonne Seiler Zimmermann Mitglied 1976 Mitglied seit 2025

Die Geschéaftsadresse des Verwaltungsrats lautet: WIR Bank Genossenschaft, Auberg 1, 4054 Basel.
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Germann Wiggli und Michael Benes verfiigen Gber Kollektivunterschrift zu zweien. Alle anderen Mitglie-
der des Verwaltungsrats sind ohne Zeichnungsberechtigung.

Gemann Wiggli

Germann Wiggli (Jahrgang 1964) ist Schweizer und seit 2019 Mitglied des Verwaltungsrats der GESELL-
SCHAFT. Von 2023 bis 2025 amtete er als Vizeprasident des Verwaltungsrats und ist nun seit 2025 in
der Funktion als Prasident des Verwaltungsrates tatig. Er ist ein unabhangiges Mitglied im Sinne des
FINMA-Rundschreibens Corporate Governance. Er ist zudem Mitglied der Strategiekommission der GE-
SELLSCHAFT. Mit einer héheren Fachpriifung im Bankgewerbe und einer Ausbildung als gelernter kauf-
mannischer Angestellter (R) verfugt er Uber langjahrige Erfahrung im Bank- und Fihrungsbereich sowie
bei einem Wirtschaftsprifungsunternehmen. Seine friihere Position als CEO der WIR Bank Genossen-
schaft von 2006 bis 2019 unterstreicht seine Kenntnisse. Neben seiner Funktion im Verwaltungsrat ist
Germann Wiggli in verschiedenen Mandaten aktiv, darunter als Verwaltungsratsprasident der Holzkraft-
werk Basel AG in Basel, Vizeprasident des Verwaltungsrats der Raurica Wald AG in Muttenz, Vizepra-
sident des Verwaltungsrats der Raurica Immobilien AG in Muttenz, Vizeprasident des Verwaltungsrats
der Urbania Real Estate SICAV in Fribourg, Verwaltungsratsmitglied der Full Property AG in Leibstadt
und Prasident des Zweckverbandes Forstbetrieb Schwarzbubenland in Seewen.

Michael Benes

Michael Benes (Jahrgang 1975) ist Schweizer und seit 2023 Mitglied des Verwaltungsrats der GESELL-
SCHAFT. Er ist ein unabhangiges Mitglied im Sinne des FINMA-Rundschreibens Corporate Governance
und zudem Prasident des Audit und Risk Committees der GESELLSCHAFT. Michael Benes ist dipl. Be-
triebs6konom FH, dipl. Wirtschaftsprifer und zugelassener Revisionsexperte RAB. Seine Berufserfah-
rung umfasst eine leitende Position als Wirtschaftspriifer bei BDO AG, wo er bis 2020 als Partner und
Niederlassungsleiter tatig war. Seitdem ist er selbststandig und teilt sein Wissen als Referent an ver-
schiedenen Instituten. Michael Benes ist zudem in verschiedenen Verwaltungsraten aktiv. Er nimmt die
Position des Verwaltungsratsmitglieds in der Raurica Wald AG und Raurica Immobilien AG in Muttenz
ein. Des Weiteren ist er als Vizeprasident des Verwaltungsrats bei der Raurica Holzvermarktung AG in
Muttenz tatig.

Philipp Berger

Philipp Berger (Jahrgang 1972) ist Schweizer und seit 2022 Mitglied des Verwaltungsrats der GESELL-
SCHAFT. Er ist ein unabhangiges Mitglied im Sinne des FINMA-Rundschreibens Corporate Governance.
Philipp Berger ist dipl. Architekt FH. Er ist Geschéftsleitungs- und Verwaltungsratsmitglied bei BF archi-
tekten sursee ag in Sursee, Schweiz. Zusatzlich fungiert er als Verwaltungsratsprasident bei BF berger
+ frank ag und ist Verwaltungsratsmitglied bei BF partner ag, beide mit Sitz in Sursee. Sein Engagement
erstreckt sich auch auf die BF architekten luzern ag in Luzern, wo er ebenfalls im Verwaltungsrat ver-
treten ist.

Christoph Lenz

Christoph Lenz (Jahrgang 1979) ist Schweizer und seit 2021 Mitglied des Verwaltungsrats der GESELL-
SCHAFT. Er ist zudem Mitglied der Strategiekommission der GESELLSCHAFT. Christoph Lenz bringt als
Treuhander mit eidg. Fachausweis umfassende Fachkenntnisse in den Verwaltungsrat ein. Er agiert in
verschiedenen Schllsselpositionen, darunter als CEO, Verwaltungsratsmitglied und Inhaber der CLE
Consulting AG in Zurich. Zudem bekleidet er die Position des CEO und Verwaltungsratsmitglieds bei
der ARCTOS Generalunternehmung AG in Feusisberg. Christoph Lenz ist weiterhin Verwaltungsrats-
prasident der CLE Immobilien AG in Gossau und Mitglied im Verwaltungsrat mehrerer Immobilienunter-
nehmen, darunter Safe Real Estate 1 AG in Safenwil, Estate & Esplanade SA in Locarno, Luxus Well-
ness Resorts & SPA SA in Minusio, TREMARCTOS SA in Locarno, BARIBAL Real Estate AG, KODIAK
Real Estate AG und URSUS Holding AG, alle in Feusisberg. Zusatzlich engagiert er sich im Stiftungsrat
der Greenhope Foundation in Agno.

Chantal Lutz

Chantal Lutz (Jahrgang 1990) ist Schweizerin und seit 2023 Mitglied des Verwaltungsrats der Gesell-
schaft. Sie ist Mitglied der Strategiekommission der GESELLSCHAFT. Sie ist ein unabhangiges Mitglied
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im Sinne des FINMA-Rundschreibens Corporate Governance. Chantal Lutz studierte Rechtswissen-
schaften an der Universitat Bern (Master of Law) und ist Rechtsanwaltin. Chantal Lutz ist insbesondere
in den Bereichen Software-, Lizenz- und Datenschutzrecht tatig. Sie ist zertifizierte Datenschutzrechts-
expertin (Certified Information Privacy Professional/Europe, CIPP/E) und verfiigt zudem Uber ein Certi-
ficate of Advanced Studies in Datenschutz der ZHAW in Winterthur sowie ein Certificate of Advanced
Studies in Cybersecurity und Information Risk Management der Fachhochschule Nordwestschweiz
FHNW. Aktuell ist sie als Rechtsanwaltin bei Bracher und Partner AG in Bern tatig. Neben ihrer prakti-
schen Tatigkeit engagiert sie sich als Vorstandsmitglied des Digital Impact Network sowie als Stiftungs-
ratin der Wohn- und Werkgemeinschaft St. Beatus.

Daniel Hug

Daniel Hug (Jahrgang 1966) ist Schweizer und seit 2025 Mitglied des Verwaltungsrats der GESELL-
SCHAFT. Er ist ein unabhangiges Mitglied im Sinne des FINMA-Rundschreibens Corporate Governance
und Mitglied des Audit und Risk Committees der GESELLSCHAFT. Er verfligt Gber einen Abschluss als lic.
rer. pol. der Universitat Bern, einen MBA und ist zugelassener Revisor. Er ist als selbstandiger Berater
im Immobilienbereich tatig sowie als Delegierter des Verwaltungsrates der Blankart & Cie AG. Er hat in
diesem Rahmen diverse Verwaltungsratsmandate inne. Daniel Hug ist Prasident des Verwaltungsrates
der Urbania Real Estate SICAV in Fribourg sowie der Liguster Treuhand- und Verwaltungs-AG mit Sitz
in Zarich. Daruber hinaus ist er Delegierter des Verwaltungsrates bei der Blankart & Cie Aktiengesell-
schaft in Zurich sowie bei der Aare-Rhein Immobilien AG in Zirich. Er ist Vorsitzender des Kreditaus-
schusses und Mitglied des Bankrats der DC Bank in Bern. Weitere Verwaltungsratsmandate bekleidet
er bei der Optimus Family and Wealth Management AG in Zirich, wo er auch als GwG- und Compliance-
Verantwortlicher tatig ist, sowie bei der Valex Capital AG in Pfaffikon, der Mandatropa AG in Zirich, der
Riverside Real Estate (Switzerland) AG in Zirich, der Galerie Erlenmatt AG in Liquidation in Basel, der
Agrestium AG in Steffisburg und der Schmitz AG in Zirich. Zusatzlich ist er Geschéftsflihrer der Espla-
nade Real Estate GmbH in Berlin.

Yvonne Seiler Zimmermann

Yvonne Seiler Zimmermann (Jahrgang 1976) ist Schweizerin und seit 2025 Mitglied des Verwaltungs-
rats der GESELLSCHAFT. Sie verfigt uber einen Abschluss als lic. rer. pol. der Universitat Bern mit den
Schwerpunkten Corporate Finance und Controlling sowie Uber ein Doktorat in Wirtschaftswissenschaf-
ten (Dr. rer. pol.) der Universitat Basel. Sie ist seit 2008 als Dozentin und Projektleiterin am Institut fur
Finanzdienstleistungen Zug IFZ der Hochschule Luzern — Wirtschaft tatig. Frihere berufliche Stationen
umfassen die Eidgendssische Bankenkommission sowie eine Assistenzstelle am Institut fir Finanz-
markttheorie der Universitat Basel. Yvonne Seiler Zimmermann ist seit 2023 Vorstandsmitglied der Lu-
zerner Pensionskasse LUPK und war unter anderem als Gutachterin fur die AQ Austria, das Finance
Research Letters Journal sowie die Open Education Plattform tatig. Von 2008 bis 2022 war sie zudem
Dozentin bei EXPERTsuisse.

Kreuzbeteiligungen und Verflechtungen

Es bestehen keine Kreuzbeteiligungen oder Verflechtungen von Mitgliedern des Verwaltungsrats und
den von ihnen beherrschten Gesellschaften untereinander oder mit der WIR Bank.

Aufgaben des Verwaltungsrats

Dem Verwaltungsrat obliegt die oberste Leitung der GESELLSCHAFT und die Aufsicht und Kontrolle Gber
die gesamte Geschaftsfihrung. Er besorgt alle Angelegenheiten, die nicht nach Gesetz, Statuten oder
Reglement einem anderen Organ der GESELLSCHAFT Ubertragen sind.

Gemass Art. 27 der Statuten der GESELLSCHAFT hat der Verwaltungsrat folgende Aufgaben und Befug-
nisse:

a) Erlass der fur den Geschéftsbetrieb der Bank und die Abgrenzung der Kompetenzen massge-
blichen Reglemente und Weisungen, insbesondere des Organisations- und Geschaftsregle-
ments.

b) Erlass der Richtlinien fiir die Geschaftspolitik.
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c) Erlass der Grundsatze fir die Rechnungsfiihrung sowie der Finanz und Risikokontrolle.

d) Behandlung der Mitteilungen und Verfligungen der Eidg. Finanzmarktaufsicht FINMA und all-
falliger anderer staatlicher Aufsichtsorgane.

e) Behandlung der von der gesetzlichen Revisionsstelle und dem internen Kontrollorgan Uber die
Jahresrechnung und das Kreditwesen erstatteten Berichte.

f) Vorbereitung der Generalversammlung, insbesondere Beschlussfassung tber die Traktanden-
liste, den Lagebericht, die Jahresrechnung und die Antréage des Verwaltungsrats sowie Behand-
lung derjenigen der Genossenschafter. Durchflihrung der Generalversammlungsbeschlisse.

fois) - Beschluss (ber die Verwendung elektronischer Mittel in der Durchflihrung von Generalver-
sammlung und Urabstimmung.

g) Festlegung der maximalen Anzahl Anteilscheine pro Genossenschafter sowie die Erhéhung und
die Herabsetzung des Beteiligungskapitals gemass Art. 5 der Stuten.

h) Wahl und Entlassung von Mitgliedern der Geschéftsleitung sowie Festsetzung ihrer Besoldung.
i) Bezeichnung der zur Vertretung der WIR Bank berechtigten Personen.
i) Bestellung der bankengesetzlichen Revisionsstelle.

k) Bestellung der permanenten und der ad-hoc Kommissionen sowie Festlegung ihrer Kompeten-
zen.

)] Beschlussfassung uber allféllige Ausrichtung von finanziellen Zuwendungen an WIR-Gruppen
fur die Vereinstatigkeit und die Durchflihrung von WIR-Messen, sofern diese den Zielen der
Genossenschaft dienen.

m)  Beschlussfassung Uber alle weiteren Angelegenheiten, welche durch Gesetz, Statuten oder Or-
ganisations- und Geschaftsreglement nicht der Generalversammlung oder einem anderen Or-
gan zugewiesen sind.

Der Verwaltungsrat erlasst zur naheren Regelung seiner Arbeit, seiner Ausschiisse und der Geschéafts-
leitung ein Organisations- und Geschéaftsreglement.

Der Verwaltungsrat kann bei unentziehbaren und unibertragbaren Aufgaben die Geschéafte zur Vor-
bereitung, zur Antragstellung, zur Ausfiihrung seiner Beschliisse oder zur Uberwachung den Verwal-
tungsratsausschissen zuweisen. Sofern sie nicht unibertragbar und unentziehbar sind, kénnen sie
auch an einzelne Mitglieder des Verwaltungsrats oder an die Geschéaftsleitung delegiert werden.

Der Verwaltungsrat ubertragt die Fihrung der Geschéfte nach Massgabe des Organisations- und Ge-
schéftsreglements an die Geschaftsleitung.

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Die Verwaltungsratssitzungen werden durch den Prasidenten nach Bedarf einberufen, mindestens aber
viermal pro Jahr. Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, vom Prasidenten, unter Bezeichnung
der Traktanden, schriftlich die Einberufung einer Verwaltungsratssitzung zu verlangen. Wird dem Ge-
such innert 14 Tagen nicht stattgegeben, so kann das Mitglied von sich aus den Verwaltungsrat einbe-
rufen.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine
Beschliisse mit dem absoluten Mehr der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Der Vorsitzende stimmt
mit; bei Stimmengleichheit hat er den Stichentscheid. Mindestens ein Mitglied der Geschéaftsleitung
nimmt — mit beratender Stimme und Antragsrecht — in der Regel an den Sitzungen teil. Die Verwaltungs-
ratsbeschliisse kdnnen bei Routinegeschaften und bei erhéhter Dringlichkeit einstimmig auch auf dem
Wege der schriftlichen Zustimmung zu einem gestellten Antrag gefasst werden, sofern die Mehrheit der
Mitglieder erreichbar ist und kein Mitglied dagegen Einspruch erhebt. Sie sind in das Protokoll aufzu-
nehmen.
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Der Verwaltungsrat legt im Organisations- und Geschaftsreglement die Modalitaten der Beschlussfas-
sung fest.

Uber die Verhandlungen, Beschliisse und Zirkularbeschliisse wird ein Protokoll gefiihrt, das vom Préasi-
denten und vom Sekretar bzw. Protokollfihrer zu unterzeichnen ist. Das Protokoll ist vom Verwaltungs-
rat zu genehmigen. Der Empfangerkreis des Protokolls wird vom Verwaltungsrat festgelegt.

Audit und Risk Committee (ARC)

Der Verwaltungsrat ist fir die Festlegung der Risikostrategie, der Risikotragfahigkeit und der wichtigsten
Risikolimiten verantwortlich. Er schatzt die Bankrisiken halbjahrlich auf der Grundlage der Berichte der
Bereichsleiter, des Leiters Risikomanagements und Compliance, der internen Revision und der exter-
nen Revision ein.

Der Verwaltungsrat wird vom Audit und Risk Committee (ARC) unterstiltzt, das die Risikostrategie und
-politik periodisch Uberprift und sich vergewissert, dass bei veranderter Risikolage die Risiko-Limiten
entsprechend angepasst werden. Das ARC wiirdigt zudem die Kapital- und Liquiditatsplanung und die
Umsetzung der regulatorischen Vorschriften.

Auch werden die Berichte der internen und externen Revision im ARC entsprechend vertieft besprochen
und beurteilt. Das ARC gibt dem Verwaltungsrat jeweils entsprechende Empfehlungen zu den von ihm
behandelten Themen ab.

Strategiekommission

Die Strategiekommission vertritt den Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung im Strategieprozess. Sie
bearbeitet das IST- und SOLL Geschaftsmodell, welches im Rahmen der agilen Strategiearbeit auf Ba-
sis eines Business Modell Canvas dokumentiert und bearbeitet wird bzw. empfiehlt dem Verwaltungsrat
entsprechende Anpassungen zur Abnahme. Von Seiten des Verwaltungsrats der GESELLSCHAFT sind
Christoph Lenz, Germann Wiggli und Chantal Lutz in der Strategiekommission vertreten. Von Seiten
der Geschaftsleitung sind Matthias Pfeifer, Andreas Rogler, Alexander Rohrbach und Mathias Thurney-
sen in der Strategiekommission vertreten. Die Arbeit der Strategiekommission wird durch den Leiter
Strategie und Unternehmensentwicklung koordiniert.

Beteiligungen der Mitglieder des Verwaltungsrats an der Gesellschaft (per 31. Dezember 2025)

Anteilscheine Beteiligungsscheine
Direkt Nahestehende Total Total
Person
Michael Benes 71 0 1 71
Philipp Berger 66 138 3 204
Daniel Hug 29 0 1 29
Christoph Lenz 107 28 2 135
Chantal Lutz 41 1 41
Yvonne Seiler 102 1 102
Germann Wiggli 813 0 1 813
Total Mitglieder 1'229 (0.10%) 166 (0.01%) 10 (0.24%)1  1'395 (0.12%)

Verwaltungsrat

Die BETEILIGUNGSSCHEINE, welche die Verwaltungsrate als Vergutung flr ihre Verwaltungsratstatigkeit
erhalten, sind ab Ausschittung der Vergutung zehn Jahre gesperrt. Teilweise kdnnen nahestehende
Personen von Verwaltungsraten, welche Genossenschafter sind, BETEILIGUNGSSCHEINE im Rahmen
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ihrer Aktivitat im WIR-System gegen WIR erwerben. Dieses Programm gilt fir alle Genossenschatfter,
welche WIR-Umsatze generieren. Die im Rahmen dieses Programms gegen WIR gekauften Titel sind
funf Jahre ab Kauf gesperrt (vgl. Abschnitt "Beschreibung des Gesellschaftskapitals und der Beteili-
gungsscheine — Mitarbeiterbeteiligungen").

Es haben seit dem 31. Dezember 2025 keine wesentlichen Veranderungen bezlglich der Beteiligungen
der Mitglieder des Verwaltungsrats der GESELLSCHAFT stattgefunden.

GESCHAFTSLEITUNG

Die nachfolgend aufgefiihrten Personen sind per Datum dieses PROSPEKTS Mitglieder der Geschaftslei-
tung der GESELLSCHAFT:

Name Position Jahrgang Nationalitat In der Geschifts-
leitung

seit

Matthias Pfeifer Vorsitzender 1981 Schweiz 2019
Ates Melek Mitglied 1975 Schweiz 2024
Andreas Rogler Mitglied 1971 Deutschland 2024
Alexander Rohrbach Mitglied 1983 Schweiz 2024
Mathias Thurneysen Mitglied 1985 Schweiz 2019

Die Geschéaftsadresse der Geschéftsleitung lautet WIR Bank Genossenschaft, Auberg 1, 4054 Basel.

Der Vorsitzende der Geschaftsleitung und alle anderen Geschéftsleitungsmitglieder verfigen tber Kol-
lektivunterschrift zu zweien.

Matthias Pfeifer

Mathias Pfeifer (Jahrgang 1981) ist Vorsitzender der Geschéftsleitung und Leiter Gesamtbanksteue-
rung.

Matthias Pfeifer verfiigt Gber einen Bachelor-Abschluss in Betriebstkonomie sowie Gber einen MAS in
Corporate Finance CFO und MAS in Digital Business. Seine umfangreiche berufliche Laufbahn ist ge-
pragt von langjahriger Bank- und Fuhrungserfahrung, insbesondere im Bereich Firmenkunden.

Zusatzlich zu seiner Rolle als Vorsitzender der Geschéaftsleitung bekleidet Matthias Pfeifer auch ver-
schiedene Mandate in unterschiedlichen Gremien. Er ist Mitglied des Stiftungsrats der Terzo Vorsorge-
stiftung der WIR Bank und der Freizugigkeitsstiftung der WIR Bank, beide mit Sitz in Basel. Dariber
hinaus engagiert er sich als Verwaltungsrat bei der Vermando AG in Herisau.

42



VERWALTUNGSRAT UND GESCHAFTSLEITUNG

Andreas Rogler

Andreas Rogler (Jahrgang 1971) ist Mitglied der Geschaftsleitung und Leiter Business Technology Ser-
vices. Andreas Rogler ist ausgebildeter Bankkaufmann und Diplom-Wirtschaftsinformatiker (BA) und
verflgt Uber ein CAS Gesamtbanksteuerung der Hochschule Luzern. Mit einer langjahrigen Fach- und
Fuhrungserfahrung bei verschiedenen Finanzinstituten verfligt er Uber umfassende Kenntnisse in den
Bereichen strategisches und operatives IT-Management, Projektmanagement sowie Technologie und
digitale Transformation.

Zusatzlich zu seiner Funktion als Mitglied der Geschéftsleitung bekleidet Andreas Rogler die Mandate
als Mitglied des Verwaltungsrats bei der Esprit Netzwerk AG sowie als Mitglied des Verwaltungsrates
der Fondsleitung VIAC Invest AG.

Melek Ates

Melek Ates (Jahrgang 1975) ist Mitglied der Geschaftsleitung und Leiterin Privat- und Firmenkunden.
Sie verfugt nebst dem Wirtschaftsstudium tber ein MAS Banking and Finance (CFA®-Track) und einen
Executive MBA in Digitaler Transformation. Sie bringt 30 Jahre Bankerfahrung aus Regional-, Kantonal-
und Grossbanken mit — darunter 9 Jahre im Ausland. lhre Laufbahn ist von langjahrigen und umfassen-
den Kunden-, Markt-, Vertriebs- sowie Flhrungsverantwortungen gepragt. Im Nebenamt war sie als
Dozentin an der H6heren Fachschule fir Banking tatig. Sie verfigt iber umfassende Kompetenzen im
Bereich Kundenzentrierung, Transformation und Leadership.

Alexander Rohrbach

Alexander Rohrbach (Jahrgang 1983) ist Mitglied der Geschéftsleitung und Leiter Banking Operations.
Alexander Rohrbach verfiigt Giber einen Bachelor of Science (BSc) in Business Administration. Darlber
hinaus hat er die Abschlisse Certificate of Advanced Studies (CAS) in Digital Banking, Next Generation
Leadership sowie Coaching / Mentoring / Beratung erworben. Mit langjahriger Bank- und Fihrungser-
fahrung bringt er umfassende Kenntnisse in den Bereichen Fondsmanagement, Kundenservice, Zah-
lungsverkehr und Front Support mit.

Mathias Thurneysen

Mathias Thurneysen (Jahrgang 1985) ist Mitglied der Geschéaftsleitung und Leiter Finanzen. Er verfugt
Uber einen Bachelor-Abschluss in BetriebsOkonomie sowie einen MAS in Corporate Finance CFO.
Seine berufliche Laufbahn ist gepragt von umfangreicher Bank- und Fihrungserfahrung, erganzt durch
seine Tatigkeit bei einem Wirtschaftsprifungsunternehmen.

Zusatzlich zu seiner Rolle als Leiter Finanzen Gbernimmt Mathias Thurneysen Mandate in verschiede-
nen Gremien. Er ist Mitglied des Stiftungsrats der Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank und der Frei-
zugigkeitsstiftung der WIR Bank, beide mit Sitz in Basel. Des Weiteren engagiert er sich als Verwal-
tungsrat bei der EFIAG - Emissions- und Finanz AG sowie der EFIAG Covered Bond AG in Basel. Er
ist Verwaltungsratsprasident der Fondsleitung VIAC Invest AG und der VIAC AG sowie Verwaltungsrat
der VIAC Services AG in Basel.

Kreuzbeteiligungen und Verflechtungen

Es bestehen keine Kreuzbeteiligungen oder Verflechtungen der Mitglieder der Geschéaftsleitung und den
von ihnen beherrschten Gesellschaften untereinander oder mit der WIR Bank.

Organisation und Aufgaben der Geschaftsleitung

Die Geschéftsleitung besteht aus dem CEO und maximal finf weiteren Mitgliedern. Jedes weitere Ge-
schaftsleitungsmitglied ernennt seine fachspezifische Stellvertretung.

Die Geschaftsleitung definiert die Aufbauorganisation der GESELLSCHAFT unterhalb der Stufe Geschafts-
leitung. Die Detailstruktur sowie die Unterstellungen sind im Organigramm geregelt.

Die Geschéftsleitung fiihrt die operativen Geschafte der Bank. Sie ist im Rahmen der gesetzlichen,
regulatorischen, vertraglichen und reglementarischen Bestimmungen fur die kompetente, sichere, nach-
haltige und erfolgsorientierte Fihrung der Bank verantwortlich. Sie stellt die personellen, sachlichen und
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finanziellen Mittel, die Organisation sowie die Flihrungs- und Kommunikationsinstrumente fiir die Um-
setzung der Unternehmensstrategie, fiir die Erreichung der Unternehmensziele sowie fir das Risiko-
management sicher.

Umsetzung der Unternehmensstrategie und Risikopolitik: Die Geschéftsleitung setzt die Vorgaben des
Verwaltungsrats um, bereitet Geschafte vor, vermittelt Unternehmenswerte und Geschaftsgrundsatze,
erarbeitet die Unternehmensstrategie und die Gesamtbankrisikopolitik in Zusammenarbeit mit dem Ver-
waltungsrat, steuert Risiko und Ertrag sowie die Bilanzstruktur.

Finanzen: Die Geschéftsleitung erstellt Geschéftsbericht, Zwischenabschluss und Jahresabschluss,
fuhrt Abschlussbuchungen durch, entwickelt Strategien zur Bewirtschaftung des Liquiditatsrisikos und
erstellt Kapital- und Liquiditatsplanung.

Risikokontrolle, Compliance und IKS: Die Geschaftsleitung erstellt die Gesamtbankrisikopolitik, sichert
Compliance, erkennt und bewirtschaftet Risiken von neuen Produkten oder Strategien und entwickelt
interne Prozesse, Managementinformationssysteme, internes Kontrollsystem (IKS) und Technologiein-
frastruktur.

Wesentliche Strukturveranderungen und Infrastruktur: Die Geschéftsleitung bereitet Geschafte vor, die
wesentliche Veranderungen der Unternehmensstruktur, Beteiligungen und Projekte von strategischer
Bedeutung, strategische Kooperationen und Funktionsauslagerungen von strategischer Bedeutung be-
treffen.

Berichterstattung: Die Geschaftsleitung erstattet Bericht an den Verwaltungsrat Giber Themen aus der
Verwaltungsratsplanung.

Die Geschéftsleitung erlasst und setzt Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) und samtliche Wei-
sungen fir den Bankbetrieb um, genehmigt Allgemeine Arbeitsbedingungen (AAB), vertritt die Bank
operativ gegentber Dritten und stellt die Stellvertretung der Geschéaftsleitungsmitglieder sicher.

Der CEO vertritt vor dem Verwaltungsrat und dessen Ausschiissen die Anliegen und Antrage der Ge-
schaftsleitung, soweit er dies nicht den Mitgliedern der Geschaftsleitung oder anderen Mitarbeitenden
Ubertragt. In dringenden Fallen ist er befugt, Anliegen und Antrdge ohne Vorberatung durch die Ge-
schéftsleitung dem Verwaltungsrat oder dessen Ausschissen zu unterbreiten. Er informiert die Ge-
schéftsleitung dariber unverziglich. Der CEO und bei Abwesenheit sein Stellvertreter stellen sicher,
dass der Prasident und der Verwaltungsrat Gber den Geschaftsgang, die Erreichung der gesteckten
Unternehmensziele, die Risikolage der Bank, besondere Probleme, Risiken, Ereignisse und Entwick-
lungen sach- und zeitgerecht informiert werden. Er unterrichtet den Verwaltungsrat laufend tber aus-
serordentliche Vorkommnisse von erheblicher Bedeutung fur die GESELLSCHAFT.

Den Mitgliedern der Geschéaftsleitung obliegt die Personal-, Flihrungs-, Fach-, Ertrags- und Kostenver-
antwortung in ihrem Bereich. Insbesondere sind sie verantwortlich, dass die von der GL budgetierten
und mit dem CEO individuell vereinbarten Ziele erreicht und die strategischen Vorgaben umgesetzt
werden. Jedes Mitglied informiert alle anderen Mitglieder Giber unternehmenswesentliche Entwicklungen
aus seinem Bereich.

Die Geschéftsleitung tagt, so oft es die Geschafte erfordern, in der Regel in wéchentlichem Rhythmus.
Der CEO leitet die Sitzungen, bei dessen Abwesenheit seine Stellvertretung. Die Sitzungen werden
protokolliert und anlasslich der nachstfolgenden GL-Sitzung genehmigt.

Die Geschéftsleitung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder, inklusive deren Vorsitzen-
der oder dessen Stellvertreter, personlich anwesend ist. Beschlisse werden mit der Mehrheit der an-
wesenden Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit hat der CEO — bei dessen Abwesenheit sein Stell-
vertreter — den Stichentscheid.

Bei Routineangelegenheiten oder erhdhter Dringlichkeit kdnnen Beschlisse auf dem Zirkularweg ge-
fasst werden. Beschlussfahigkeit ist gegeben, sofern mindestens die Halfte der GL-Mitglieder Stellung
nimmt und kein Mitglied eine mundliche Beratung verlangt. Zirkularbeschlisse sind in das Protokoll der
nachstfolgenden Sitzung aufzunehmen.
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Die erweiterte Geschaftsleitung (eGL) besteht aus der Geschéftsleitung und dem CRO. Dieser berat die
Geschaftsleitung und unterstitzt sie in ihrer Meinungsbildung. Er ist nicht stimmberechtigt.

Beteiligungen der Mitglieder der Geschaftsleitung an der Gesellschaft (per 31. Dezember 2025)

Anteilscheine  Beteiligungsscheine

Direkt Nahestehende Total Total
Person
Matthias Pfeifer 456 0 2 456
Melek Ates 21 0 1 21
Andreas Rogler 790 0 1 790
Alexander Rohrbach 491 0 2 491
Mathias Thurneysen 891 0 1 891
Total Mitglieder Ge- 2'649 (0.22 %) 94 (0.008%) 5(0.12%) 2'649(0.22%)

schiftsleitung

BETEILIGUNGSSCHEINE, welche die Geschaftsleitungsmitglieder als Teil der Vergltung ihrer Tatigkeit er-
halten, sind ab Ausschittung der Vergltung finf Jahre gesperrt. Die Mitarbeitenden der Bank (und
damit auch die Geschéftsleitungsmitglieder) kénnen einen Teil oder den ganzen Bonus in Form von
BETEILIGUNGSSCHEINEN beziehen. Auch kénnen sie sich im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramms zusatzlich jahrlich an der Bank beteiligen. Die Hohe der mdglichen Beteiligung ist funktionsab-
hangig. Entscheidet sich ein Mitarbeitender oder ein Geschéftsleitungsmitglied dazu, unterstitzt die
Bank die Beteiligung im Rahmen einer Lohnnebenleistung finanziell. Die Details dazu sind in einer ent-
sprechenden Weisung festgehalten (vgl. Abschnitt "Beschreibung des Gesellschaftskapitals und der
Beteiligungsscheine — Mitarbeiterbeteiligungen).

Es haben seit dem 31. Dezember 2025 keine wesentlichen Veranderungen beziglich der Beteiligungen
der Mitglieder der Geschéaftsleitung der GESELLSCHAFT stattgefunden.

VERFAHREN UND VERURTEILUNGEN

Gegen die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschaftsleitung gab es weder Verurteilungen in
Bezug auf Verbrechen oder Vergehen im Wirtschaftsbereich wahrend der letzten finf Jahre, noch gibt
es laufende oder mit einer Sanktion abgeschlossene Verfahren von Seiten der gesetzlichen Behérden
oder der Regulierungsbehérden (einschliesslich designierter Berufsverbande).
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Angaben der Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Personen

Mitarbeitende der GESELLSCHAFT erhalten die marktiiblichen Vorzugskonditionen auf Aktiv-, Passiv- so-
wie Dienstleistungsgeschafte.

Forderungen Verpflichtungen
2025 (TCHF) 2024 (TCHF) 2025 (TCHF) 2024 (TCHF)
Gruppengesellschaften 44'079 48'524 108
Organgeschafte 52'570 72799 8'666 13141
Weitere nahestehende Personen * 155 153

* Weitere nahestehende Personen sind die Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank sowie die Freizlgig-
keitsstiftung der WIR Bank. In dieser Tabelle werden ausschliesslich die Betriebskonten offengelegt.
Die Vorsorgeguthaben sind wirtschaftliches Eigentum der Vorsorgekunden und werden unter den Ver-
pflichtungen aus Kundeneinlagen bilanziert.
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Vorbemerkungen

Die folgenden Informationen betreffen das Genossenschaftskapital und das Beteiligungskapital der GE-
SELLSCHAFT sowie die in den STATUTEN der GESELLSCHAFT, dem OR und anderen Schweizer Gesetzes-
bestimmungen statuierten Bestimmungen im Zusammenhang mit den ANTEILSCHEINEN und BETEILI-
GUNGSSCHEINEN. Die Ausflihrungen beziehen sich in ihrer Gesamtheit auf die gegenwartig geltenden
Statuten- und Gesetzesbestimmungen.

Genossenschaftskapital und Beteiligungskapital

Eine Genossenschaft ist gemass Art. 828 Abs. 1 OR eine als Korperschaft organisierte Verbindung
einer nicht geschlossenen Zahl von Personen oder Handelsgesellschaften, die in der Hauptsache die
Forderung oder Sicherung bestimmter wirtschaftlicher Interessen ihrer Mitglieder in gemeinsamer
Selbsthilfe bezweckt. Eine Genossenschaft kann lber Genossenschaftskapital verfiigen, muss dies
aber nicht. Falls sie Genossenschaftskapital aufweisen méchte, muss dies statutarisch festgelegt wer-
den und es kdnnen Anteilscheine herausgegeben werden. Diese Anteilscheine gelten als Eigenkapital.
Genossenschaften mit einem zum Voraus festgesetzten Grundkapital sind nach Art. 828 Abs. 2 OR
unzuldssig. Bestehen Anteilscheine, hat jeder Genossenschafter gemass Art. 853 Abs. 1 OR die Pflicht,
mindestens einen Anteilschein zu ibernehmen.

Gemass Art. 3 der STATUTEN, setzt sich das Genossenschaftskapital der GESELLSCHAFT aus ANTEIL-
SCHEINEN und BETEILIGUNGSSCHEINEN zusammen. Fur die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet
nur das Genossenschaftsvermogen. Es besteht keine personliche Haftung der Genossenschafter. Die
ANTEILSCHEINE haben einen Nennwert von je CHF 20.00.

Per Stichtag des Jahresabschlusses waren 3’976 ANTEILSCHEINE ausgegeben. Per 31. Mai 2026 be-
stand das Genossenschaftskapital aus 4'168 ANTEILSCHEINEN und 1'193'000 BETEILIGUNGSSCHEINEN mit
einem Nennwert von CHF je 20.00.

Seit dem 1. Januar 2020 haben Genossenschaftsbanken durch eine Revision des Bankengesetzes
(BankG) die Mdglichkeit, Beteiligungskapital als weiteres Eigenkapital zu schaffen. Dies ist in Art. 11
Abs. 2%s BankG festgelegt. Das Beteiligungskapital ist gemass Art. 14 Abs. 1 BankG in Teilsummen
(Beteiligungsscheine) zu zerlegen. Die Beteiligungsscheine sind als solche zu bezeichnen. Sie werden
gegen Einlage ausgegeben, haben einen Nennwert und begriinden keine Mitgliedschaft. Gemass
Art. 11 Abs. 3 BankG, darf das Beteiligungskapital nur zur Starkung der Eigenkapitalbasis und zur Ver-
hinderung oder Bewaltigung einer Krise der Bank geschaffen werden.

Im Rahmen der Generalversammlung 2021 der GESELLSCHAFT wurden die Statutenanderungen, welche
den BETEILIGUNGSSCHEIN ermdglichen, mit grossem Mehr angenommen. Alle vor der Einfihrung der
BETEILIGUNGSSCHEINE vorhandenen sog. Stammanteile der GESELLSCHAFT wurden mit der Einfihrung
der Statutenanderung in BETEILIGUNGSSCHEINE umbenannt. Per 1. Juli 2022 erhielten somit alle bis zu
diesem Zeitpunkt bestehenden Genossenschafterinnen und Genossenschafter der GESELLSCHAFT
(Stichtag: 30. April 2022) kostenlos einen ANTEILSCHEIN ins Depot eingebucht und die bis zu diesem
Zeitpunkt zehn fir den Genossenschafterstatus notwendigen Stammanteile wurden in BETEILIGUNGS-
SCHEINE umbenannt.

Gemass Art. 5 der STATUTEN konnen die BETEILIGUNGSSCHEINE jederzeit geschaffen und ausgegeben
werden. Die BETEILIGUNGSSCHEINE haben einen Nennwert von CHF 20.00 und lauten auf den Namen
oder den Inhaber. Das durch die BETEILIGUNGSSCHEINE gebildete Beteiligungskapital ist variabel und
kann jederzeit erhéht bzw. — im Einklang mit der Bankengesetzgebung — jederzeit herabgesetzt werden.

Gemass Art. 5 Abs. 4 der STATUTEN werden durch den Erwerb von BETEILIGUNGSSCHEINEN deren Inha-
ber nicht zu Mitgliedern der GESELLSCHAFT. Die BETEILIGUNGSSCHEINE vermitteln ausschliesslich Ver-
mogensrechte (wie z.B. Dividende und Anteil am Liquidationsergebnis), jedoch keinerlei Mitglied-
schaftsrechte, wie z.B. Stimmrecht an der Generalversammlung. Es stehen den Inhabern von BETEILI-
GUNGSSCHEINEN jedoch die Rechte gemass Art. 14 und 14a BankG zu.

Die Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN sind in Bezug auf ihre Vermogensrechte den stimmberechtigten
Mitgliedern der GESELLSCHAFT gleichgestellt. Die GESELLSCHAFT tragt die Inhaber von BETEILIGUNGS-
SCHEINEN sowie die der GESELLSCHAFT gemeldeten wirtschaftlich berechtigten Personen gemass

47



BESCHREIBUNG DES GESELLSCHAFTSSKAPITALS UND DER BETEILIGUNGSSCHEINE

Art. 14b BankG ins Beteiligungsscheinregister ein. Dieser Eintrag vermittelt dem Inhaber von BETEILI-
GUNGSSCHEINEN keine weitergehenden Rechte, als die in Art. 5 Abs. 4 der STATUTEN genannten Rechte.
Die Einsichtnahme in das Verzeichnis durch Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN setzt voraus, dass es
fir die Wahrnehmung ihrer Rechte erforderlich ist.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE vermitteln gegeniiber der GESELLSCHAFT keinerlei Anspruch auf Abfindung
oder Ricknahme bzw. Rickzahlung.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE kdnnen in Form von Einzelurkunden, Globalurkunden oder Wertrechten (im
Sinne des Schweizerischen Obligationenrechts) und als Bucheffekten (im Sinne des Bucheffektenge-
setzes) ausgestaltet werden. Der GESELLSCHAFT steht es im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben frei,
ihre in einer dieser Formen ausgegebenen Beteiligungsscheine jederzeit und ohne Zustimmung der
Beteiligungsscheininhaber in eine andere Form umzuwandeln.

Die Inhaber der BETEILIGUNGSSCHEINE haben keinen Anspruch auf Umwandlung von in bestimmter Form
ausgegebener BETEILIGUNGSSCHEINE in eine andere Form. Jeder Beteiligungsscheininhaber kann je-
doch von der GESELLSCHAFT jederzeit die Ausstellung einer Bescheinigung Uber die von ihm gemass
Beteiligungsscheinregister gehaltenen BETEILIGUNGSSCHEINE verlangen; er hat jedoch keinen Anspruch
auf Druck und Auslieferung von Urkunden. Die Genossenschaft kann demgegenuber jederzeit Urkun-
den (Einzelurkunden, Zertifikate oder Globalurkunden) fir BETEILIGUNGSSCHEINE drucken und auslie-
fern. Der Verwaltungsrat kann als Bucheffekten ausgestaltete BETEILIGUNGSSCHEINE jederzeit in meh-
rere verschiedene Verwahrungssysteme geben bzw. aus dem entsprechenden Verwahrungssystem zu-
rickziehen. Mit der Zustimmung des Inhabers eines BETEILIGUNGSSCHEINES kann die Gesellschaft aus-
gestellte Urkunden, die bei ihr eingeliefert werden, ersatzlos annullieren.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind Ubertragbar, wobei die gesetzlichen Bestimmungen des BEG gelten,
welche fiir eine jeweils formrichtige Ubertragung der BETEILIGUNGSSCHEINE anwendbar sind.

Die Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN haben Anspruch auf Bezug des Teils neu ausgegebener Betei-
ligungsscheine, der ihrer bisherigen Beteiligung entspricht. Das Bezugsrecht auf BETEILIGUNGSSCHEINE
vermittelt kein Bezugsrecht auf Anteilscheine. Die Modalitaten der BEZUGSRECHTE, wie namentlich Aus-
gabepreis, Bezugsverhaltnis, werden vom Verwaltungsrat festgelegt. Die BEZUGSRECHTE sind nicht
Ubertragbar.

Gemass Art. 6 der STATUTEN werden die Ausgabebedingungen fur Anteil- und Beteiligungsscheine, wie
namentlich Ausgabepreis und allfalliges Aufgeld, vom Verwaltungsrat festgelegt. Einzahlungen Uber
dem Nennwert sind den allgemeinen Reserven zuzuweisen bzw. kénnen alternativ im Rahmen der
Steuergesetzgebung den Reserven fur Kapitaleinlagen zugewiesen werden.

Der Verwaltungsrat der GESELLSCHAFT ist zudem flir die Festlegung der maximalen Anzahl Anteil-
scheine pro Genossenschafter sowie die Erhdhung und die Herabsetzung des Beteiligungskapitals zu-
standig (Art. 27 lit. g der STATUTEN).

Mitgliedschaft und Stimmrechte

Handlungsfahige natirliche oder juristische Personen sowie Personengesellschaften kdnnen als Mit-
glied der GESELLSCHAFT aufgenommen werden, sofern sie mit der Genossenschaft einen angemesse-
nen Geschaftsverkehr pflegen, namentlich mindestens eine Kontobeziehung unterhalten und sofern die
weiteren Aufnahmevoraussetzungen ebenfalls erfullt sind.

Wer der GESELLSCHAFT als Mitglied beitreten will, hat ein schriftliches Beitrittsgesuch zu stellen und
mindestens einen Anteilschein zum Nennwert von CHF 20.00 zu Gbernehmen und voll einzubezahlen.
Der Verwaltungsrat entscheidet Uber ein allfalliges Aufgeld bis maximal CHF 500.00 pro ausgegebenem
ANTEILSCHEIN. Uber die Aufnahme entscheidet der Verwaltungsrat nach freiem Ermessen. Eine Ableh-
nung von Beitrittsgesuchen braucht nicht begriindet zu werden. Sein Entscheid ist endguiltig.

Jedes Genossenschaftsmitglied hat eine Stimme, unabhangig von der Anzahl der iibernommenen An-
teilscheine.

Genossenschafter kdnnen sich durch Bevolimachtigte stellvertreten lassen. Ein Bevollmachtigter muss
a) selbst Genossenschafter, oder b) handlungsfahiger Familienangehériger des vertretenen
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Genossenschafters sein. Ein Bevollmachtigter darf nicht mehr als einen Genossenschafter vertreten
und bedarf einer schriftlichen Vollmacht.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE vermitteln ausschliesslich Vermogensrechte (wie z.B. Dividende und Anteil
am Liquidationsergebnis), jedoch keinerlei Mitgliedschaftsrechte, wie z.B. Stimmrecht an der General-
versammlung. Es stehen den Inhabern von BETEILIGUNGSSCHEINEN jedoch die Rechte gemass Art. 14
und 14a BankG zu.

Gemass Art. 14 BankG sind den Inhabern von BETEILIGUNGSSCHEINEN die Einberufung der Generalver-
sammlung mit den Verhandlungsgegenstédnden und den Antrdgen, deren Beschlisse sowie der Ge-
schéaftsbericht und der Revisionsbericht auf gleiche Weise bekannt zu machen wie den Genossenschaf-
tern. Statutenanderungen und andere Generalversammlungsbeschlisse, welche ihre Stellung ver-
schlechtern sind nur zuldssig, wenn sie auch die Stellung der Inhaber von ANTEILSCHEINEN in gleichem
Masse beeintrachtigen. Die Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN sind bei der Verteilung des Bilanzge-
winnes und des Liquidationsergebnisses den Mitgliedern der Genossenschaft mindestens gleichzustel-
len. Sie kdnnen Beschliisse der Generalversammlung wie ein Genossenschafter anfechten. Sie kdnnen
der Generalversammlung, wenn dies zur Auslibung ihrer Rechte erforderlich ist, einen Antrag um Son-
derprifung stellen. Lehnt die Generalversammlung den Antrag ab, so kénnen sie, wenn sie zusammen
mindestens 10 Prozent des Beteiligungskapitals oder Beteiligungskapital im Nennwert von CHF 2 Milli-
onen halten, innert drei Monaten das Gericht ersuchen, einen Sonderpriifer einzusetzen. Fur das Ver-
fahren sind die Artikel 697a—697g OR sinngemass anwendbar.

Ubertragung und Ubertragungsbeschrinkungen

Die ANTEILSCHEINE sind unteilbar und Ubertragbar. Die Ubertragung hat schriftlich zu erfolgen und ist
vom Ubertragenden Genossenschafter zu unterzeichnen. Die Ubertragung bedarf zu ihrer Giiltigkeit der
Zustimmung des Verwaltungsrats im Rahmen der Voraussetzungen gemass Art. 7 und 8 der STATUTEN.
Solange der Erwerber nicht als Genossenschafter aufgenommen und im Genossenschafterverzeichnis
eingetragen ist, steht die Ausibung der personlichen Mitgliedschaftsrechte dem Verausserer gemass
Art. 849 Abs. 2 OR zu. Durch Ubertragung der ANTEILSCHEINE erldscht die Mitgliedschaft (Art. 11 lit. ¢
der STATUTEN). Der ANTEILSCHEIN ist nicht handelbar und wird ausschliesslich von der GESELLSCHAFT
ausgegeben.

Die Ricknahme von ANTEILSCHEINEN im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft kann durch den Ver-
waltungsrat jederzeit und ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden (Art. 26 Abs. 1 Eigenmittelver-
ordnung; SR 952.03; ERV). Die Rucknahme erfolgt nur, wenn die verbleibenden Eigenmittel der GE-
SELLSCHAFT den geltenden bankenrechtlichen Anforderungen zur Anrechnung des Genossenschaftska-
pitals an das harte Kernkapital der Genossenschaft nach Art. 41 ERV gentgen. Fir den Fall einer Riick-
nahme kann der Verwaltungsrat die Rickzahlung der ANTEILSCHEINE bis zu drei Jahre gerechnet ab
dem Datum des Erléschens der Mitgliedschaft hinausschieben. Eine allféllige Ruckzahlung von Anteil-
scheinen erfolgt hochstens zum Nennwert. Die Dividendenberechtigung bleibt fir volle Geschéaftsjahre
bis zur Rickzahlung bestehen. Weitere Anspriiche auf das Genossenschaftsvermdgen bestehen nicht.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind Ubertragbar, wobei die gesetzlichen Bestimmungen des BEG gelten,
welche fiir eine jeweils formrichtige Ubertragung der BETEILIGUNGSSCHEINE anwendbar sind. Beim BE-
TEILIGUNGSSCHEIN handelt es sich um ein Wertrecht im Sinne des Art. 973c OR, welches in das Haupt-
register der SIX SIS als Bucheffekte gemass BEG eingetragen ist. Flir BETEILIGUNGSSCHEINE, die nicht
in Form von Bucheffekten vorliegen, wéare zu deren Ubertragung eine schriftliche Abtretungserklarung
des Verkaufers erforderlich. Es sind jedoch alle BETEILIGUNGSSCHEINE im Hauptregister der SIX SIS als
Bucheffekten gemass BEG eingetragen.

Die BETEILIGUNGSSCHEINE kénnen am internen organisierten Handelssystem der GESELLSCHAFT (OHS-
WIR) sowie alternativ auch Uber das organisierten Handelssystem der Berner Kantonalbank (OTC-X)
gehandelt werden. Der Handel am OHS-WIR findet in der Regel am 1. und 3. Freitag des Monats statt.
Fir den Handel mit BETEILIGUNGSSCHEINEN am OHS-WIR gelten die Handelsregeln des OHS-WIR. Die
Handelsregeln des OHS-WIR sind unter folgendem Link abrufbar: https://www.wir.ch/fileadmin/user_up-
load/Dokumente/Informationen/organisiertes-handelssystem-der-bank-wir-de.pdf.

Fir den Handel mit BETEILIGUNGSSCHEINEN am OTC-X gelten die Handelsregeln des OTC-X. Das Reg-
lement der OTC-X, in welchem die Handelsregeln integriert sind, ist unter folgendem Link abrufbar:
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https://www.otc-x.ch/storage/uploads/2025/01/09/0TC-X--Reglement-2025_uid_677f7a9814e37.pdf
(vgl. Abschnitt "Handel an organisierten Handelssystemen").

Bedeutende Genossenschafter und Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN

Es existieren keine Meldepflichten i.S.v. Art. 120 und 121 des Bundesgesetzes liber die Finanzmarktinf-
rastrukturen und das Marktverhalten im Effekten- und Derivatehandel (SR. 985.1; FinfraG) fur Inhaber
von ANTEILSCHEINEN oder BETEILIGUNGSSCHEINEN, da die ANTEILSCHEINE und BETEILIGUNGSSCHEINE nicht
in der Schweiz kotiert sind.

Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet spatestens bis zum 30. Juni eines jeden Jahres statt und
wird durch den Verwaltungsrat mindestens 21 Tage vor dem Versammlungsdatum einberufen. Die Ein-
berufung erfolgt an die Genossenschaftsmitglieder und die Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN in
schriftlicher oder elektronischer Form unter Angabe der Traktanden.

Ausserordentliche Generalversammlungen werden einberufen, sofern der Verwaltungsrat, 10% der Ge-
nossenschafter oder die Revisionsstelle es wiinschen. Der Verwaltungsrat hat solchen Gesuchen innert
Monatsfrist Folge zu geben. Die Einberufung erfolgt durch Publikation und durch schriftliche oder elekt-
ronische Mitteilung an die Genossenschafter. Die Befugnisse der ausserordentlichen Generalversamm-
lung kénnen auf Anordnung des Verwaltungsrats vollstandig durch eine ausserordentliche Urabstim-
mung oder eine virtuelle Generalversammlung ausgetibt werden; es sei denn, dass 10% der Mitglieder,
welche die Durchfiihrung einer ausserordentlichen Generalversammlung beantragen, die Durchfiihrung
einer Generalversammlung mit personlicher Prasenz der Mitglieder beantragen.

Genossenschafter kdnnen bis zum 15. Januar vor der jeweiligen Generalversammlung schriftlich die
Aufnahme von Verhandlungsgegenstanden auf die Traktandenliste verlangen. Mit dem Traktandie-
rungsbegehren sind die dazugehdrigen Antrage ebenfalls schriftlich einzureichen. Bei einer ausseror-
dentlichen Generalversammlung sind die Traktandierungsbegehren und dazugehoérigen Antrage spa-
testens 14 Tage zuvor schriftlich einzureichen.

Im Rahmen von Traktandierungsbegehren auf Anderung der Statuten sind die beantragten Anderungen
so zu formulieren, dass sie von der Generalversammlung gegebenenfalls direkt beschlossen werden
kénnen. Der Verwaltungsrat pruft formulierte Statutenanderungsbegehren darauf hin, ob diese mit dem
geltenden Recht in Einklang stehen.

Die Genossenschafter sowie die Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN werden durch Mitteilung in schrift-
licher oder elektronischer Form Uber die eingereichten Traktandierungsbegehren und die dazugehori-
gen Antrage in Kenntnis gesetzt.

Uber Geschéfte, die nicht auf der Traktandenliste angekiindigt worden sind, kénnen keine Beschliisse
gefasst werden, ausser Uber den Antrag auf Einberufung einer ausserordentlichen Generalversamm-
lung.

Die Generalversammlung fasst ihre Beschlisse mit absolutem Mehr der abgegebenen Stimmen. Der
Vorsitzende stimmt mit; bei Stimmengleichheit hat er Stichentscheid. Fir Statutenrevisionen ist eine
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen notwendig. Geheime Abstimmung ist vorzunehmen, so-
fern 10% der anwesenden stimmberechtigten Genossenschafter dies wiinschen.

Schaffung neuer BETEILIGUNGSSCHEINE

Das Beteiligungskapital ist gemass Art. 14 Abs. 1 BankG in Teilsummen (Beteiligungsscheine) zu zer-
legen. Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind als solche zu bezeichnen. Sie werden gegen Einlage ausgege-
ben, haben einen Nennwert und begriinden keine Mitgliedschaft. Gemass Art. 11 Abs. 3 BankG darf
das Beteiligungskapital nur zur Starkung der Eigenkapitalbasis und zur Verhinderung oder Bewaltigung
einer Krise der Bank geschaffen werden.

Gemass Art. 5 der STATUTEN kdnnen die BETEILIGUNGSSCHEINE jederzeit geschaffen und ausgegeben
werden. Die BETEILIGUNGSSCHEINE haben einen Nennwert von CHF 20.00, lauten auf den Namen oder
den Inhaber. Das durch die BETEILIGUNGSSCHEINE gebildete Beteiligungskapital ist variabel und kann
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jederzeit erhdht bzw. — im Einklang mit der Bankengesetzgebung — jederzeit herabgesetzt werden.

Gemass Art. 6 der STATUTEN werden die Ausgabebedingungen fiir BETEILIGUNGSSCHEINE, wie nament-
lich Ausgabepreis, vom Verwaltungsrat festgelegt. Einzahlungen Uber dem Nennwert sind den allge-
meinen Reserven zuzuweisen bzw. kénnen alternativim Rahmen der Steuergesetzgebung den Reser-
ven fUr Kapitaleinlagen zugewiesen werden.

Der Verwaltungsrat der GESELLSCHAFT ist zudem fur die Erhéhung und die Herabsetzung des Beteili-
gungskapitals zustandig (Art. 27 lit. g der STATUTEN). Der Verwaltungsrat kann somit jederzeit eine Er-
héhung des Beteiligungskapitals, die gegebenenfalls auch gestaffelt erfolgen kann, im einem vom Ver-
waltungsrat zu bestimmenden Umfang beschliessen und durchfihren. Eine schrittweise Erhdhung des
Beteiligungskapitals in Teilbetragen ist gestattet.

Kreuzbeteiligungen
Die GESELLSCHAFT verfiugt Gber keine Kreuzbeteiligungen tber 5 %.
Eigene BETEILIGUNGSSCHEINE

Gemass Art. 14a Abs. 4 BankG, kann die GESELLSCHAFT unter folgenden Voraussetzungen eigene BE-
TEILIGUNGSSCHEINE erwerben: (i) sie verfiigt (iber einen frei verwendbaren Bilanzgewinn in der Hohe der
daflr nétigen Mittel und der gesamte Nennwert der zu erwerbenden BETEILIGUNGSSCHEINE Ubersteigt
nicht 10 Prozent des Beteiligungskapitals und (ii) die mit dem Erwerb von BETEILIGUNGSSCHEINEN ver-
bundenen Rechte miissen ruhen. Der Grenzwert von 10% des Beteiligungskapitals darf in Ausnahme-
féllen gemass Art. 14a Abs. 5 BankG um 10% Uberschritten werden, ndmlich wenn die BETEILIGUNGS-
SCHEINE, welche die 10%-Grenze Uberschreiten, innert zweier Jahre veraussert oder durch Kapitalher-
absetzung vernichtet werden.

Per 31.12.2025 hielt die Gesellschaft 9’626 eigene BETEILIGUNGSSCHEINE (0,81 %). Per 31. Mai 2026
hielt die GESELLSCHAFT 16'603 eigene BETEILIGUNGSSCHEINE (1,39 %).

Ausstehende Wandel- und Optionsrechte

Die ausstehenden Obligationenanleihen und Pflichtwandelanleihen der GESELLSCHAFT per 31.12.2025
sind Folgende:

Emittent Gewichteter Falligkeiten Betrag (in

Durchschnitts- TCHF)
zinssatz

Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank schweiz. Hypothekar- Nicht-nachrangig 1.18% 2026-2052 947'900

institute AG, Zurich

EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel

Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2023, Coupons 2,800% Nicht-nachrangig 2028 35'000

Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2021, Coupons 0.525%  Nicht-nachrangig 2026 43'000

Total 1'025'900

Die Ubersicht der Falligkeiten der ausstehenden Obligationenanleihen der GESELLSCHAFT kann wie folgt
dargestellt werden:

in CHF 1000
Innerhalb
Emittent eines Jahres >1-<2Jahre >2-<3Jahre >3-<4Jahre >4 -<5 Jahre > 5 Jahre Total
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel 43'000 35'000 78000
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank , , , , , , ,
schweiz. Hypothekarinstitute AG, Ziirich 89'300 97'500 80'000 101200 113'500 466'400 947'900
Total 132'300 97'500 115'000 101200 113'500 466'400 1'025'900

51



BESCHREIBUNG DES GESELLSCHAFTSSKAPITALS UND DER BETEILIGUNGSSCHEINE

Zudem hat die GESELLSCHAFT der IG Leasing AG, Dietlikon, Darlehen zur Refinanzierung im Rahmen
von CHF 75 Mio. vergeben. Des Weiteren hat die GESELLSCHAFT der AGFL AG, Dietikon, Darlehen zur
Refinanzierung im Rahmen von CHF 12 Mio. vergeben. Die Darlehen dienen der Refinanzierung zur
Vergabe der Leasingkredite durch die erwdhnten Gesellschaften. Sie sind auf Ebene der Leasingge-
sellschaften durch die Leasingguter gesichert, werden jedoch auf Ebene der Bank als Blankokredite
gefuhrt.

Dividenden und Ausschiittungen

Nach Art. 14a Abs. 3 BankG, richtet die GESELLSCHAFT allfallige Dividenden auf BETEILIGUNGSSCHEINEN
und ANTEILSCHEINEN nur aus dem Bilanzgewinn und aus dafir gebildeten Reserven aus. Es werden
jeweils die gleichen Dividenden auf den ANTEILSCHEINEN wie auf den BETEILIGUNGSSCHEINEN ausge-
schattet.

Die Generalversammlung entscheidet jedes Jahr Gber die Zahlung und Héhe der Ausschittung. Die
Auszahlung erfolgt jeweils im Juni.

In den letzten zehn Jahren konnte regelméssig eine Ausschuttung von rund CHF 10 pro BETEILIGUNGS-
SCHEIN bzw. ANTEILSCHEIN ausgerichtet werden:

Geschiftsjahr Betrag

2025 CHF 11.00*

2024 CHF 11.00

2023 CHF 10.75

2022 CHF 10.75

2021 CHF 10.75

2020 CHF 10.25

2019 CHF 10.25

2018 CHF 10.25

2017 CHF 10.25

2016 CHF 10.00 (Valor 263554)
CHF 5.00 (Valor 31699415)

2015 CHF 10.00

2014 CHF 9.75

2013 CHF 9.40 (Valor 263554)

2012 CHF 9.00

2011 CHF 8.85

2010 CHF 8.75

* Die am 5. Juni 2026 durchgefuihrte Generalversammlung der GESELLSCHAFT hat der vom Verwaltungs-
rat vorgeschlagenen Dividendenausschuttung von CHF 11.00 pro Beteiligungspapier zugestimmt.
Diese Ausschittung wird erneut in Form einer Wahldividende ("Dividende mit Reinvestition" oder "Bar-
ausschittung") erfolgen und entspricht somit — basierend auf dem Jahresschlusskurs 2025 — einer Ren-
dite von 2,3 Prozent.

Alle vor der Einflhrung der BETEILIGUNGSSCHEINE vorhandenen sog. Stammanteile der GESELLSCHAFT
wurden mit der Einfihrung der Statutenadnderung in BETEILIGUNGSSCHEINE umbenannt. Per 1. Juli 2022
erhielten somit alle bis zu diesem Zeitpunkt bestehenden Genossenschafterinnen und Genossenschaf-
ter der GESELLSCHAFT (Stichtag: 30. April 2022) kostenlos einen ANTEILSCHEIN ins Depot eingebucht und
die bis zu diesem Zeitpunkt zehn fur den Genossenschafterstatus notwendigen Stammanteile wurden
in BETEILIGUNGSSCHEINE umbenannt. Die in der oben ersichtlichen Tabelle aufgeflihrten Dividenden vor
dem 30. April 2022 (also vor der Einfuhrung der BETEILIGUNGSSCHEINE) betreffen die Dividenden auf den
Stammanteilen.

Die Einfihrung der Unternehmenssteuerreform Il hat zu einem Wechsel vom Nennwert- auf das Kapi-
taleinlageprinzip gefiihrt. Seit diesem Wechsel konnen Reserven aus Kapitaleinlagen, die offen ver-
bucht und ausgewiesen werden, einkommens- und verrechnungssteuerfrei an natirliche Personen aus-
geschuttet werden, sofern sie die betreffende Beteiligung im Privatvermdgen halten.
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Dividenden mit Reinvestitionsmoglichkeit

Die Inhaber der BETEILIGUNGSSCHEINE erhalten normalerweise die Mdglichkeit, ihre Dividende als Bar-
ausschittung oder als Dividende mit Reinvestition zu wahlen. Der Verwaltungsrat der GESELLSCHAFT
legt der Generalversammlung Ublicherweise nebst dem Vorschlag einer Barausschittung der Dividende
auch den Vorschlag einer Dividendenausschuttung mit Reinvestitionsmaoglichkeit vor. Die Festlegung
des Reinvestitionskurses, zu dem dividendenberechtigte Inhaber BETEILIGUNGSSCHEINE erwerben kon-
nen, obliegt dem Verwaltungsrat. Dieser behalt sich das Recht vor, den Kurs festzulegen oder die Ent-
scheidung an die Geschéaftsleitung zu delegieren, wobei der Verwaltungsrat bei der Delegation eine
Bandbreite definiert. Der festgelegte Reinvestitionskurs liegt tiblicherweise ein wenig unter dem aktuel-
len Kurs des BETEILIGUNGSSCHEINS. Im Jahr 2025 betrug der durch einen tieferen Reinvestitionskurs
gewahrte Rabatt 5.7% (5.7% Ermassigung gegeniber dem Kurs eines BETEILIGUNGSSCHEINS von CHF
490.00 vom 16.05.2025). Im Jahr 2024 betrug der durch einen tieferen Reinvestitionskurs gewahrte
Rabatt 6.2% (6.2% Ermassigung gegeniber dem Kurs eines BETEILIGUNGSSCHEINS von CHF 492.00
vom 17.05.2024) und im Jahr 2023 6.5% (6.5% Ermassigung gegentiber dem Kurs eines BETEILIGUNGS-
SCHEINS von CHF 483.00 vom 02.06.2023).

Um von der Reinvestition profitieren zu kdnnen, missen Inhaber eine gewisse Anzahl BETEILIGUNGS-
SCHEINE in Ihrem jeweiligen Depot halten (im Jahr 2025 waren es 42 BETEILIGUNGSSCHEINE). BETEILI-
GUNGSSCHEINE in mehreren Depots kdnnen nicht kumuliert werden. Mischformen mit einer Teil-Auszah-
lung und einer Teil-Wiederanlage sind nicht méglich.

Nachdem die Generalversammlung einer Dividende mit Reinvestitionsmadglichkeit zugestimmt hat, wer-
den den Inhabern entsprechende Informationsmaterialien zugesandt, einschliesslich eines Antwortfor-
mulars mit einer festgesetzten Frist fir die Riickmeldung.

Die Verbuchung der Dividende erfolgt zum Stichtag der Dividendenausschiittung. Die BETEILIGUNGS-
SCHEINE, die im Rahmen der Dividende mit Reinvestition ausgeschittet werden, stammen aus dem
Eigenbestand der GESELLSCHAFT.

Verrechnungssteuer auf Dividenden

Ordentliche Dividenden unterliegen der eidgendssischen Verrechnungssteuer von derzeit 35%. So-
lange die Ausschuttung jedoch aus der von der ESTV genehmigten Kapitaleinlagereserven ausgeschut-
tet wird, ist diese fur Privatpersonen einkommens- und verrechnungssteuerfrei.

Kurs der BETEILIGUNGSSCHEINE
(in CHF)

Die nachstehende Tabelle enthalt fur die angegebenen Zeitrdume die jeweils hdchsten und tiefsten Ta-
gesschlusskurse sowie die Schlusskurse des letzten Handelstages der jeweiligen Zeitrdume.

Finanzjahr 2025 2024 2023 2022
Periodentiefstkurs 475.00 469.00 470.00 435.00
Periodenhdchststand 490.00 494.00 489.00 465.00
Periodenschlusskurs 482.00 485.00 489.00 465.00
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Mitarbeiterbeteiligungen

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung der GESELLSCHAFT kann ihre Entschéa-
digung (fix und variabel) ganz oder teilweise in Form von BETEILIGUNGSSCHEINEN entrichtet werden.
Diese BETEILIGUNGSSCHEINE unterliegen einer Sperrfrist, in welcher sie nicht veraussert oder tibertragen
werden kénnen. Vergutungen in Form von (vergunstigten) BETEILIGUNGSSCHEINEN werden bei der Zu-
teilung (Gewahrungsdatum) zum Fair Value der BETEILIGUNGSSCHEINE bewertet und der Position "Per-
sonalaufwand" belastet. Die BETEILIGUNGSSCHEINE werden aus dem Eigenbestand der Bank bezogen
oder hierfir geschaffen.

Die Gewinnbeteiligung der Verwaltungsratsmitglieder wird in BETEILIGUNGSSCHEINEN entrichtet. Zudem
haben die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung (Leitungsorgane) die Moglichkeit,
einen Teil ihrer Entschadigung bzw. ihres Gehaltes in Form von BETEILIGUNGSSCHEINEN zu beziehen.
Diese werden zum Fair Value zugeteilt und unterliegen einer Sperrfrist von zehn Jahren.

Die Gewinnbeteiligung der Mitglieder der Geschéftsleitung kann ebenfalls in BETEILIGUNGSSCHEINEN der
Bank zum Fair Value erfolgen. Diese werden mit einer Sperrfrist von funf Jahren versehen.

Samtliche Mitarbeitenden inklusive Geschaftsleitung haben die Moglichkeit, einmal jahrlich BETEILI-
GUNGSSCHEINE mit einem Abschlag von 50% zum Fair Value zu kaufen. Der Umfang des vergunstigten
BETEILIGUNGSSCHEIN-Bezugs ist nach Funktionsstufe der Mitarbeitenden begrenzt. Die vergunstigt be-
zogenen BETEILIGUNGSSCHEINE werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren belegt.

Wahrend den Sperrfristen kdnnen die BETEILIGUNGSSCHEINE weder verdussert noch Ubertragen werden.

Anzahl Beteiligungsrechte Wert Beteiligungsrechte (in TCHF)

2025 2024 2025 2024

Verwaltungsratsmitglieder 280 237 137 115
Mitglieder der Leitungsorgane 877 589 423 287
Mitarbeitende 6'605 4'997 3'156 2'425
Total 7'762 5'823 3'716 2'827
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Vorbemerkungen

Das Genossenschaftskapital der GESELLSCHAFT setzt sich aus ANTEILSCHEINEN und BETEILIGUNGSSCHEI-
NEN zusammen. Per 31. Mai 2026 bestand das Genossenschaftskapital aus 4'168 ANTEILSCHEINEN mit
einem Nennwert von je CHF 20.00 und 1'193'000 BETEILIGUNGSSCHEINEN mit einem Nennwert von je
CHF 20.00 ("BETEILIGUNGSSCHEINE").

Gemass Art. 5 der STATUTEN konnen die BETEILIGUNGSSCHEINE jederzeit geschaffen und ausgegeben
werden. Die BETEILIGUNGSSCHEINE haben einen Nennwert von CHF 20.00 und lauten auf den Namen
oder den Inhaber. Das durch die BETEILIGUNGSSCHEINE gebildete Beteiligungskapital ist variabel und
kann jederzeit erhdht bzw. — im Einklang mit der Bankengesetzgebung — jederzeit herabgesetzt werden.

Nach Art. 6 der STATUTEN werden die Ausgabebedingungen flir BETEILIGUNGSSCHEINE, wie namentlich
Ausgabepreis und allfalliges Aufgeld, vom Verwaltungsrat festgelegt. Einzahlungen iber dem Nennwert
sind den allgemeinen Reserven zuzuweisen bzw. kdnnen alternativim Rahmen der Steuergesetzge-
bung den Reserven fur Kapitaleinlagen zugewiesen werden.

Der Verwaltungsrat der GESELLSCHAFT ist zudem fir die Erhéhung und die Herabsetzung des Beteili-
gungskapitals zustandig (Art. 27 lit. g der STATUTEN). Der Verwaltungsrat kann somit jederzeit eine Er-
héhung des Beteiligungskapitals, die gegebenenfalls auch gestaffelt erfolgen kann, im einem vom Ver-
waltungsrat zu bestimmenden Umfang beschliessen und durchfiihren. Eine schrittweise Erhéhung des
Beteiligungskapitals in Teilbetragen ist gestattet.

Die Anzahl von allfallig neu auszugebenen BETEILIGUNGSSCHEINE werden vom Verwaltungsrat bestimmt
und kdnnen den Anlegern in einem Angebot bzw. einem gestaffelten Angebot unterbreitet werden.

Es werden derzeit jedoch keine neuen BETEILIGUNGSSCHEINE angeboten. Der vorliegende PROS-
PEKT bezieht sich ausschliesslich auf bereits bestehende BETEILIGUNGSSCHEINE (ANGEBOT).

Die EMITTENTIN hat keine Lock-up-Vereinbarungen abgeschlossen. Ausserdem hat die EMITTENTIN fur
die Emission keinen Lead-Manager ernannt.

ANGEBOTSPREIS

Bestehende BETEILIGUNGSSCHEINE konnen nur im Sekundarmarkt via OHS-WIR oder OTC-X zum Markt-
preis erworben werden.

Bezugsrechte

Da keine neuen BETEILIGUNGSSCHEINE geschaffen werden, kbnnen derzeit keine Bezugsrechte geltend
gemacht werden. BETEILIGUNGSSCHEINE kénnen nur im Sekundarmarkt via OHS-WIR oder OTC-X zum
Marktpreis erworben werden.

Form der BETEILIGUNGSSCHEINE

Die BETEILIGUNGSSCHEINE werden in nicht verbriefter Form als Wertrechte im Sinne von Art. 973c OR
gefuhrt und sind im Wertrechtebuch der EMITTENTIN eingetragen. Die BETEILIGUNGSSCHEINE wurden in
das durch die SIS geflhrte Hauptregister aufgenommen, womit sie Bucheffekten im Sinne des BEG
darstellen. Sie kdnnen mittels Weisung und Gutschrift auf andere Wertschriftenkonti entsprechend den
Bestimmungen des BEG Ubertragen werden. Nach der Eintragung im Beteiligungsscheinregister kon-
nen Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN von der EMITTENTIN eine Bescheinigung betreffend die Anzahl
gehaltener BETEILIGUNGSSCHEINE verlangen.

Emissionserlés und Verwendung Nettoerlés

Da sich das Angebot nur auf bereits bestehende BETEILIGUNGSSCHEINE bezieht und keine neuen BETEI-
LIGUNGSSCHEINE emittiert und bezogen bzw. platziert werden, fliesst der EMITTENTIN auch kein Emissi-
onserlos zu.

Keine Bérsenkotierung

Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind nicht an der SIX Swiss Exchange kotiert und zum Handel zugelassen.
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Handel an organisierten Handelssystemen

Die BETEILIGUNGSSCHEINE sind unter folgenden Valoren und ISINs an den organisierten Handelssyste-
men OHS-WIR und OTC-X in CHF zum Handel zugelassen:

OHS-WIR

Valor 120421843
ISIN CH1204218437
RIC n/a
oTC-X

Valor 120421843
ISIN CH1204218437
RIC CH120421843=BEKB

Dividendenberechtigung der BETEILIGUNGSSCHEINE

Samtliche BETEILIGUNGSSCHEINE sind zum Bezug von Dividenden berechtigt. Dividenden unterliegen
grundsatzlich der eidgendssischen Verrechnungssteuer.

Zahlstelle

Der Ertrags-, Zins- und Kapitaldienst sowie alle anderen Ublichen Verwaltungshandlungen werden
durch die EMITTENTIN gewahrleistet.
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Vorbemerkungen

Die BETEILIGUNGSSCHEINE kénnen am internen organisierten Handelssystem der GESELLSCHAFT (OHS-
WIR) sowie alternativ auch Uber das organisierte Handelssystem der Berner Kantonalbank (OTC-X)
gehandelt werden. Der Handel am OHS-WIR findet in der Regel am 1. und 3. Freitag des Monats statt.
Fir den Handel mit BETEILIGUNGSSCHEINEN am OHS-WIR gelten die Handelsregeln des OHS-WIR. Die
Handelsregeln des OHS-WIR sind unter folgendem Link abrufbar: https://www.wir.ch/fileadmin/user_up-
load/Dokumente/Informationen/organisiertes-handelssystem-der-bank-wir-de.pdf.

Fur den Handel mit BETEILIGUNGSSCHEINEN am OTC-X gelten die Handelsregeln des OTC-X. Das Reg-
lement des OTC-X, in welchem die Handelsregeln integriert sind, ist unter folgendem Link abrufbar:
https://www.otc-x.ch/storage/uploads/2025/01/09/0TC-X--Reglement-2025_uid_677f7a9814e37.pdf.

OHS-WIR - wichtige Bestimmungen der Handelsregeln

Das ausserborsliche Handelssystem bzw. -plattform OHS-WIR bietet die Moglichkeit, dass ausschliess-
lich nicht kotierte BETEILIGUNGSSCHEINE der GESELLSCHAFT erworben und veraussert werden kdnnen.

Die Handelsregeln des OHS-WIR gelten fir samtliche natirliche und juristische Personen, die unter
Verwendung des OHS-WIR BETEILIGUNGSSCHEINE der GESELLSCHAFT kaufen oder verkaufen.

Das OHS-WIR ist eine Einrichtung zum multilateralen Handel von BETEILIGUNGSSCHEINEN, die den Aus-
tausch von Angeboten sowie den Vertragsabschluss nach diskretionaren Regeln bezweckt (vgl. auch
Art. 42 lit. a FinfraG sowie FINMA Rundschreiben 2018/1 "Organisierte Handelssysteme").

Die Betreiberin, also die GESELLSCHAFT, kann in ihrem Ermessen entscheiden, einen Auftrag tber das
OHS-WIR zu platzieren oder wieder zuriickzunehmen und/oder zu einem bestimmten Zeitpunkt einen
bestimmten Auftrag nicht mit den im OHS-WIR vorhandenen Auftrdgen zusammenzufiihren. Das Er-
messen wird von der Betreiberin pflichtgemass und willkirfrei ausgelbt; dies unter besonderer Berick-
sichtigung der Gleichbehandlung der Teilnehmer, der Sicherstellung eines geordneten, fairen und neut-
ralen Handels; sowie beim Bestehen von Anzeichen, wonach sich Verletzungen der Handelsregeln, der
gangigen Marktverhaltensregeln oder andere Unregelmassigkeiten ergeben.

Die festgelegten Handelsregeln finden Anwendung auf Auftrage von Marktteilnehmern in Bezug auf die
BETEILIGUNGSSCHEINE und auf Abschlisse, welche Uber das OHS-WIR zustande kommen.

Fur den Betrieb des OHS-WIR ist innerhalb der GESELLSCHAFT ein Handelsteam aus dem Bereich "Fi-
nanzen, Abteilung Treasury" zustandig. Das Handelsteam fihrt GUber das OHS-WIR die Angebote auf
der Geld- und Briefseite zusammen und gibt diese, um Abschlisse herbeizufiihren, einzeln und manu-
ell, nach diskretionaren Regeln, frei.

Die Betreiberin 1asst Personen (wie z.B. private oder institutionelle Anleger), die bei der Betreiberin Gber
eine Kontoverbindung, insbesondere ein Depotkonto, verfligen als Teilnehmer zum OHS-WIR zu. Der
Teilnehmer ist berechtigt, auf eigene oder fremde Rechnung am Handel mit Effekten teilzunehmen. Der
Teilnehmer ist verpflichtet, die folgenden Regeln einzuhalten oder gegebenenfalls fur deren Einhaltung
durch seine Hilfspersonen/Angestellten zu sorgen:

a) Verhaltensregeln fir den Effektenhandel im Sinne des Finanzmarktinfrastrukturgesetzes (Fin-
fraG), sowie gegebenenfalls das einschlagige Rundschreiben der FINMA sowie die entspre-
chenden Standesregeln;

b) OHS-WIR Handelsregeln.

Die GESELLSCHAFT nimmt zuséatzlich zu ihrer Funktion als Betreiberin des OHS-WIR auch als Teilneh-
merin am Handel von BETEILIGUNGSSCHEINEN teil, und zwar sowohl fur ihre Kunden als auch auf eigene
Rechnung. Die Betreiberin wird hierbei in der Funktion als Liquiditatsprovider oder Market Maker tatig
und ist in dieser Funktion darum bemdiiht, jedoch nicht verpflichtet, eine erhdhte Liquiditat in den gehan-
delten BETEILIGUNGSSCHEINEN bereitzustellen. Kauft oder verkauft die GESELLSCHAFT BETEILIGUNGS-
SCHEINE auf eigene Rechnung, so verdffentlicht sie monatlich, welche Volumen auf eigene Rechnung
Uber das OHS-WIR gehandelt wurden sowie das maximale Tagesvolumen des vergangenen Monats,
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welches auf eigene Rechnung gehandelt wurde. Zusatzlich verdéffentlicht die Betreiberin monatlich die
von Teilnehmern gehandelten Volumen.

Handelstage und Handelszeit: Der Handel findet am ersten und dritten Freitag jedes Monats statt. Ist
der jeweilige Handelstag arbeitsfrei, so findet der Handel am jeweils vorangehenden ganzen Arbeitstag
statt. In besonderen Situationen kann die Betreiberin die Handelstage und Handelszeiten andern.

Orderbuch: Die Betreiberin fiihrt fir die BETEILIGUNGSSCHEINE, die iber OHS-WIR gehandelt werden,
ein Orderbuch. Darin werden alle eingegebenen Auftrage nach Preis und Zeitpunkt des Auftragsein-
gangs bei der Betreiberin geordnet und verwaltet. Das jeweils aktualisierte Orderbuch kann Uber die
Homepage der GESELLSCHAFT eingesehen werden. Ersichtlich ist nicht die ganze sog. Ordertiefe, son-
dern die finf héchsten Kaufauftrage und die fiinf niedrigsten Verkaufsauftrage sowie das Volumen der
Auftrage. Die im Orderbuch enthaltenen Auftrage sind verbindlich.

Auftrage: Ein Auftrag ist eine verbindliche Offerte, eine bestimmte Anzahl von Effekten zu kaufen oder
zu verkaufen. Auftrage kdnnen jeweils bis spatestens um 12:00 Uhr eines Handelstages eingegeben
werden und sind im Orderbuch ersichtlich. Nicht ausgefiihrte Teile des Auftrags werden ins Orderbuch
aufgenommen bis sie ausgefihrt, geldscht oder verfallen sind; vorbehalten bleiben andere Giiltigkeiten.
Bis zu diesem Zeitpunkt kbnnen Auftrage grundsatzlich jederzeit erfasst, geandert oder geldscht wer-
den. Bei Anderung oder Léschung eines bereits erfassten Auftrages versucht die Betreiberin im Inte-
resse des Teilnehmers die entsprechende Anderung vorzunehmen. Alle eingehenden Auftrdge werden
mit einem Zeitstempel versehen. Geanderte Auftrage verlieren die urspriingliche Zeitprioritat und erhal-
ten einen neuen Zeitstempel.

Folgende Auftragsarten stehen den Teilnehmern zur Verfligung:

a) Kaufauftrage: ausschliesslich limitiert,
b) Verkaufsauftrage: limitiert oder unlimitiert.

Die ins Orderbuch gestellten Auftrage sind verbindliche Offerten; solange sie nicht ausgefiihrt sind, kon-
nen sie Uber bestimmte Kanale (insbesondere elektronische Kanale, per Telefon oder schriftlich) gean-
dert oder geloscht werden.

In zeitlicher Hinsicht sind ausschliessliche folgende Varianten von Auftragen méglich:

a) tagesglltig: Der Auftrag ist bis Handelsschluss des aktuellen Handelstages gultig, wenn keine
Gultigkeitsdauer eingegeben wird;

b) datiert: Der Auftrag ist bis Handelsschluss eines bestimmten Handelstages gliltig. Zulassig ist
eine Gultigkeitsdauer von maximal sechs Monaten.

Auftrage kénnen Uber elektronische Kanale, per Telefon oder schriftlich platziert werden. Alle Gespra-
che und Kommunikation ber andere Kanale der Teilnehmer mit der Betreiberin werden von dieser
aufgezeichnet.

Im Handel werden Abschllisse grundsatzlich durch einen eingehenden Auftrag ausgeldst, der mit den
Auftragen auf der Gegenseite des Orderbuchs ausgefiihrt wird, solange es Menge und Preislimite er-
lauben. Die Kauf- und Verkaufsauftrdge werden bis um 12:00 Uhr des jeweiligen Handelstages gesam-
melt, worauf der Handel mit BETEILIGUNGSSCHEINEN nach dem Meistausfuhrungsprinzip durchgefihrt
wird. Der so ermittelte Preis bildet den Einheitskurs, welcher flr alle ausfiihrbaren Abschliisse ein und
desselben Handelstages gilt. Bei der Feststellung des Einheitskurses werden unlimitierte Auftrage nicht
berlicksichtigt. Es gilt das Prinzip der Preis-Zeit-Prioritat. Unlimitierte Auftrage haben bei der Zusam-
menflhrung von Auftragen Prioritat. Bei Auftragen mit gleichem Preis wird derjenige Auftrag zuerst aus-
geflhrt, der zuerst eingegangen ist.

Die Betreiberin orientiert sich bei ihrer allfalligen Preisstellung grundsatzlich am letztbezahlten Kurs der
BETEILIGUNGSSCHEINE ("Referenzpreis"). Liegt kein Referenzpreis vor, ist die Betreiberin fur eine faire
Preisstellung bemiiht, sofern sie als Gegenpartei allenfalls eintreten und einen Preis stellen will.

Pre-Arranged Trades, bei welchen sich zwei Handelsteilnehmer unabhangig vom OHS-WIR Uber den
Abschlusspreis und die gehandelte Menge einigen, dirfen nur dann tber OHS-WIR ausgefiihrt werden,
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wenn der vereinbarte Preis innerhalb der Geld-Brief-Spanne auf OHS-WIR des entsprechenden Han-
delstages liegt.

Samtliche Abschliisse, welche lber die Handelsplattform OHS-WIR zustande kommen, werden spates-
tens bis am Ende des Handelstages auf der Homepage der Betreiberin publiziert. Veroffentlicht werden
insbesondere der Preis, das Volumen und der Zeitpunkt der Abschllisse. Ebenso wird veroffentlicht, ob
die Betreiberin Partei bei einem Abschluss war. Abschlliisse ausserhalb der Plattform kénnen, soweit
die Abwicklung durch die Betreiberin erfolgt, ebenfalls und mit einem Hinweis auf den Abschluss aus-
serhalb der Plattform publiziert werden.

Die Lieferung und Zahlung der Effekten hat nach Massgabe der Usanzen am Markt bzw. geméass Ab-
wicklungsfrist der SIX SIS AG zu erfolgen. Fir iber das Handelssystem abgeschlossene Transaktionen
tragt der Verkaufer die Gefahr der verausserten Sache bis zur Ubertragung an den Kéaufer. Der Verkau-
fer haftet fir den Schaden, die dem Ké&ufer aus nicht usanzgemaésser Ubertragung entstehen.

Gelten fiir die Giiltigkeit der Ubertragung der Effekten entsprechende Formvorschriften, so liegt es in
der alleinigen Verantwortung des Verkaufers, bei Ubertragung der Effekten an den Kaufer fiir die Ein-
haltung dieser Formvorschriften zu sorgen. Der Verkaufer haftet dem Kaufer und der Betreiberin fiir
jeden Schaden, der aus einer nicht-formgerechten Ubertragung der Effekten entsteht. Die Betreiberin
tragt keine Haftung aus einer nicht-formgerechten Ubertragung von Effekten und des daraus allenfalls
entstehenden Schadens.

Die Betreiberin kann die Einbuchung von nicht-formgerecht Gbertragenen Effekten nach ihrem freien
Ermessen verweigern und/oder riickgéngig machen.

Fir BETEILIGUNGSSCHEINE, die allenfalls nicht in Form von Bucheffekten vorliegen, ist zu deren Ubertra-
gung eine schriftliche Abtretungserklarung des Verkaufers erforderlich.

Fur Kaufe und Verkaufe von BETEILIGUNGSSCHEINEN Uber OHS-WIR tragt der Verkaufer die Gefahr der
verausserten Sache bis zur Ubertragung an den Kaufer. Der Verkaufer haftet fir den Schaden, der dem
Kaufer aus nicht usanzgemasser Ubertragung entsteht. Die Betreiberin Gibernimmt keine Gewahr fir die
Eintragung des Kéaufers in jedwelche Register der Bank oder von Dritten.

Die Handelsteilnehmer verpflichten sich, die von der Betreiberin festgelegten Geblhren zu entrichten,
welche in einer separaten Gebuhrenordnung auf der Website der Betreiberin publiziert wird.

OTC-X — Wichtige Bestimmungen des Reglements

Das Reglement der OTC-X enthalt Bestimmungen zur Sicherstellung eines geordneten Handels fiir
Wertschriftentransaktionen Uber die ausserbérsliche Handelsplattform OTC-X der Bernern Kantonal-
bank AG (BEKB).

Die BEKB betreibt unter der Bezeichnung OTC|X eine elektronische Handelsplattform fir den Handel
mit nicht-kotierten Effekten von Unternehmen mit Sitz in der Schweiz oder Liechtenstein. Die technische
Ausgestaltung der Plattform gewahrleistet Transparenz und ermoglicht einen Ubersichtlichen Handel.

Die OTC-X ist nach Art. 42 lit. a FinfraG und "FINMA-RS 2018/1 Organisierte Handelssysteme" eine
Einrichtung zum multilateralen Handel von Effekten oder anderen Finanzinstrumenten, die den Aus-
tausch von Angeboten sowie den Vertragsabschluss nach diskretiondren Regeln bezweckt. Die BEKB
kann Ermessen austiben, indem sie entscheidet, einen Auftrag Gber die OTC-X zu platzieren oder wie-
der zurickzunehmen und/oder zu einem bestimmten Zeitpunkt einen bestimmten Auftrag nicht mit den
in der OTC-X vorhandenen Auftrdgen zusammenzufihren.

Die BEKB ist eine von der FINMA bewilligte und beaufsichtigte Schweizer Bank. Nach Art. 43 FinfraG
ist die BEKB berechtigt, die OTC-X Plattform als OHS zu betreiben.

Die Handelsregeln im Reglement der OTC-X sind ausschliesslich anwendbar auf an der OTC-X gehan-
delten Effektenauftrage und auf Abschlisse, welche iber die OTC-X zustande kommen. Mit dem Han-
del von Effekten Uber die OTC-X anerkennen die Handelsteilnehmer die im Reglement der OTC-X auf-
geflhrten Handelsregeln und erklaren sie fir verbindlich.
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Zum Handel tGber die OTC-X werden nur Effekten von Schweizer und Liechtensteinischen Unterneh-

men zugelassen. Die Aufnahme setzt unter anderem voraus, dass die Gesellschaft eine gepriifte Jah-
resrechnung mindestens nach den Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts (Art. 957
ff. OR) oder des liechtensteinischen Personen- und Gesellschaftsrechts (Art. 1045 PGR ff.) erstellt.

In Bezug auf die Aufnahme der Effekten interessierter Emittenten haben diese Geschaftsberichte, ge-
prifte Jahresrechnungen, fallweise Businessplane, einen aktuellen Handelsregisterauszug, eine aktu-
elle Liste der Aktionarsstruktur sowie weitere sachdienliche Unterlagen einzureichen.

Die Effekten missen entmaterialisiert und SIS-fahig sein. Die Vinkulierungsbestimmungen der Unter-
nehmen dirfen den Handel nicht behindern.

Der Antrag um Aufnahme und die Unterlagen werden vorgangig von einem internen BEKB-Komitee der
BEKB bearbeitet und gepriift. Uber die Aufnahme von Effekten fir den Handel tiber die OTC-X ent-
scheidet das Komitee der BEKB unabhangig und endglltig. Die BEKB ist gegentber dem Antragssteller
nicht verpflichtet, Rechenschaft Uber die Griinde fir den Entscheid abzulegen.

Die BEKB kann aufgrund von Vorkommnissen den Handel von Effekten jederzeit stoppen, z.B. wenn
ein ordentlicher Handel bzw. eine ordentliche Abwicklung nicht (mehr) méglich ist. Die BEKB kann je-
derzeit die Zulassung von Effekten Uberprifen. Effekten konnen mit dem Beschluss vom internen Ko-
mitee der BEKB ausgeschlossen werden.

Fir den Handel von Effekten Gber die OTC-X — auf fremde oder eigene Rechnung — sind Wertpapier-
hauser berechtigt, welche Uber einen Zugang zum Schweizer Clearing-System verfiigen.

Alle Handelsteilnehmer sind verpflichtet, die gesetzlichen Verhaltensregeln fur den Effektenhandel (ins-
besondere Art. 142 FinfraG (Ausnitzen von Insiderinformationen) und Art. 143 FinfraG (Marktmanipu-
lation)) und die Rundschreiben der FINMA (insbesondere FINMA-RS 2013/8 Marktverhaltensregein)
sowie die Vorgaben des BEKB-Reglements einzuhalten, unabhangig davon, ob diese unmittelbar zur
Anwendung gelangen oder nicht. Sie sind dafiir besorgt, jederzeit einen integren Handel zu wahren und
unfaire Handelspraktiken zu unterlassen. Mit der Platzierung von Auftrdgen bestatigen die Handelsteil-
nehmer, dass sie die Handelsregeln der BEKB verstehen und anerkennen.

Bei Nichtbeachtung oder Verletzung der Handelsregeln durch einen Handelsteilnehmer kann die BEKB
die Ausflhrung von Auftragen des fehlbaren Handelsteilnehmers voriibergehend verweigern oder den
Handelsteilnehmer in schweren Fallen permanent vom Handel ausschliessen. Die BEKB ist berechtigt,
nicht aber verpflichtet, bei Verdacht auf unzulassiges Marktverhalten Rickfragen bei den Handelsteil-
nehmern zu tatigen, um die Rechtmassigkeit eines Auftrages zu plausibilisieren.

Der Effektenhandel tiber die OTC-X findet in der Regel taglich von Montag bis Freitag von 8:30 Uhr bis
17:00 Uhr statt. Die Handelstage entsprechen denjenigen des Handelskalenders der SIX Swiss
Exchange. An eidgendssischen Feiertagen findet kein Handel statt. In besonderen Situationen kann die
BEKB die Handelstage und Handelszeiten anpassen.

Fur jede Uber die OTC-X gehandelte Effekte wird ein Orderbuch gefiihrt, in welches alle eingegebenen
Auftrage nach Preis und Zeitpunkt des Auftragseingangs geordnet und verwaltet werden. Die Orderbi-
cher kénnen Uber die Website www.otc-x.ch eingesehen werden. Gezeigt werden je die sechs besten
Geld- und Briefkurse mit den entsprechenden Volumen (Vorhandelstransparenz).

Kunden / Banken Ubermitteln die Auftrdge Uber Telefon, Bloomberg Chat, GLOX Broker Connect, EMSX
von Bloomberg, E-Banking der BEKB oder E-Mail. Diese Kanale werden alle aufgezeichnet. Handels-
teilnehmer, welche ihren Zugang zur OTC-X ihren Kunden direkt zur Verfligung stellen, sind fur die
Auftrage und das Verhalten ihrer Kunden verantwortlich und gewahrleisten, dass diese die gesetzlichen
und aufsichtsrechtlichen Auflagen sowie das BEKB-Reglement einhalten.

Auftrage kénnen als unlimitierte oder limitierte Kauf- oder Verkaufsauftrage aufgegeben werden. Die ins
Orderbuch gestellten Auftrage sind verbindliche Offerten; solange sie nicht ausgefiihrt sind, kdnnen sie
Uber die vorerwahnten Kanale geadndert oder geldscht werden.

Der ausserbdrsliche Handel in nichtkotierten Effekten unterliegt besonderen Mechanismen, welche un-
ter anderem durch die telefonische Auftragserteilung und die nicht vollelektronischen Handelssysteme
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gepragt sind. Algorithmische und Hochfrequenz-Handelsfunktionalitaten sind auf der OTC-X nicht zu-
gelassen.

Die BEKB legt im Sinne der gesetzlichen Anforderungen die Ausfiihrungsgrundsatze so fest, dass nach
bestem Wissen und Gewissen und unter Berlicksichtigung der besonderen Gegebenheiten in diesem
Marktsegment in preislicher, zeitlicher und quantitativer Hinsicht das bestmaogliche Ergebnis fiir den
Kunden erzielt wird (Best-Execution). Die Grundsatze, nach denen die BEKB die Auftrage ihrer Kunden
ausfihrt, hat sie in den Ausfiihrungsgrundsatzen ("Best Execution Policy", publiziert auf www.bekb.ch)
zusammengefasst.

Verschiedene Auftrage im gleichen Wertpapier werden nacheinander abgewickelt. Derjenige Auftrag,
welcher zuerst bei der BEKB eintrifft, wird prioritar behandelt. Die Art der Auftragsiibermittlung ist hierbei
nicht relevant. Um eine mdglichst vollstandige Ausfilhrung der eingegangenen Auftrage zu erreichen,
kann, sofern kein Handelsteilnehmer benachteiligt wird, von dieser Praxis abgewichen werden, insbe-
sondere in der Handelseréffnung.

Grundsatzlich werden Kundenauftrage uber die OTC-X abgewickelt. Kann zum Zeitpunkt der Auftrags-
Ubermittlung im System eines anderen Finanzmarktdienstleiters eine fir den Kunden vorteilhaftere Aus-
fuhrung erzielt werden, kann die BEKB die Effekten entsprechend handeln. Die Abwicklung und Publi-
kation solcher Geschafte erfolgen, unter Anwendung der vorstehenden Grundsatze, Gber die OTC-X.

Sollte sich ein publiziertes Angebot aus einem System eines anderen Finanzmarktdienstleisters als nicht
handelbar erweisen, behalt sich die BEKB das Recht vor, dieses Angebot bei der Auftragsausfiihrung
nicht zu berlcksichtigen.

Auf einen Abschluss von Block-Transaktionen ausserhalb des Orderbuchs kommen die Bestimmungen
dieses Handelsreglements zur Anwendung, falls (i) der Abschluss auf der OTC-X gemass den Regeln
des BEKB-Reglements veréffentlicht wird und (ii) die BEKB den Preis des gemeldeten Abschlusses
plausibilisieren kann.

Alle Uber die OTC-X ausgefuhrten Abschlisse — auch Block-Transaktionen ausserhalb des Orderbuchs
— werden umgehend auf der Website www.otc-x.ch mit Angabe der bezahlten Preise, der Volumen und
der Zeit veroffentlicht. Transaktionen, welche ausserhalb des Orderbuchs abgeschlossen wurden, wer-
den entsprechend gekennzeichnet.

Die BEKB kann den Handel in einzelnen Effekten nach eigenem Ermessen voribergehend aussetzen.
Die BEKB kann einen Abschluss Uber die OTC-X von sich aus oder auf Antrag einer Partei, welche ihre
Einwande bis spatestens 30 Minuten nach Handelsschluss des gleichen Handelstages bei der BEKB
telefonisch oder schriftlich erhoben hat, flir unglltig erklaren. Die Kosten eines Mistrades tragt diejenige
Partei, die den Mistrade verursacht hat. Es missen dabei folgende Voraussetzungen erfillt sein: (i) der
Preis eines Abschlusses weicht erheblich vom Marktpreis ab; oder (ii) geordnete und faire Marktverhalt-
nisse sind nicht gewahrleistet.

Abschlusse, die aufgrund von Fehleingaben zu Marktpreisen erfolgen, werden nicht fur ungultig erklart.
Die Ermittlung des Marktpreises und der Entscheid Uber das Vorliegen einer erheblichen Abweichung
liegen im alleinigen Ermessen der BEKB. Erklart die BEKB einen Abschluss fir unglltig, storniert sie
diesen bis spatestens am Beginn des darauffolgenden Handelstages und informiert die Beteiligten. Dar-
Uber hinaus kann die BEKB-Abschlisse aufheben, wenn beide Parteien einverstanden sind.

Der redundante Betrieb des Handelssystems stellt sicher, dass grundsatzlich jederzeit ein fairer, or-
dentlicher und transparenter Handel méglich ist. Kommt es trotzdem zu einer Notstandssituation, liegt
es im Ermessen der BEKB, die nétigen Schritte (Handelsunterbriiche 0.a.) einzuleiten.

Lieferung und Zahlung der Effekten erfolgen nach den Marktusanzen und bei Gber SIX SIS AG abre-
chen- und abwickelbaren Effekten nach deren Regeln. Die Abrechnung und Abwicklung von physisch
zu liefernden Effekten erfolgt Uber die BEKB.

Mit der Lieferung der Effekten an den Kaufer und der Bezahlung des Verkaufserldses an den Verkaufer
ist die Transaktion abgeschlossen und die damit verbundenen Verpflichtungen der BEKB sind erfilllt.
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Bei Verzug des Verkaufers (in der plnktlichen Lieferung der verkauften Effekte) oder des Kaufers (in
der plnktlichen Bezahlung des Kaufpreises) finden die einschlagigen Bestimmungen des Schweizeri-
schen Obligationenrechts Anwendung (Art. 191 und 215 OR).

Mit der Uberwachung des Handels auf der OTC-X sind unabhéngige interne Stellen der BEKB beauf-
tragt. Die BEKB fiihrt chronologische Aufzeichnungen tGber sadmtliche tiber die OTC-X Plattform getatig-
ten Auftrage und Transaktionen.

Die BEKB fiihrt fir auf der OTC-X gehandelte Effekten keine eigenen Handelsbiicher. Damit ist gewahr-
leistet, dass fur die BEKB keine Interessenkonflikte bei der Ausfiihrung und Abwicklung von Handels-
geschéften fir Kunden Uber die OTC-X bestehen (Art. 44 FinfraG).

Die aufsichtsrechtlichen Vorschriften lassen zu, gleichzeitig kauf- und verkaufsseitig Liquiditat in einer
Effekte bereitzustellen und gegebenenfalls die Geld- und Briefspanne zu verringern (FINMA-Rund-
schreiben 2013/08 Marktverhaltensregeln, Rz 32 und FINMA-Mitteilung Nr. 52, Handel im eigenen Titel
mit dem Zweck der Liquiditatsbereitstellung unter den neuen Bestimmungen zur Marktmanipulation).
Emittenten oder beauftragte Dritte kbnnen somit namentlich Liquiditat im Handel eigener Effekten durch
ein Angebot von handelbarem Volumen im Rahmen einer bestimmten Geld-Brief-Spanne sicherstellen,
die sich mit dem Preistrend des Marktes bewegt. Diese Liquiditatsbereitstellung darf nicht gegen den
Markttrend erfolgen. Geschafte des Emittentenservices werden zur Vermeidung von Interessekonflikten
mit dem Kundengeschaft gleichbehandelt. In Ausnahmefallen kann zur Verhinderung grosser Preisaus-
schlage von der Zeitprioritat abgewichen werden.

Die BEKB bietet unter den vorerwahnten Bedingungen dem Emittenten oder einem vom Emittenten
beauftragten Dritten an, fir auf der OTC-X gehandelte Effekten im Auftrag und auf Rechnung des Emit-
tenten auf der OTC-X Geld- und Briefkurse fiir deren Effekten zu stellen und fir Liquiditat in diesen
Effekten zu sorgen. Zu diesem Zweck wird ein Emittentenservice-Vertrag abgeschlossen.

Mitarbeitende, die im Rahmen dieser Dienstleistung Auftrdge in das Orderbuch der OTC-X Plattform
stellen und im Auftrag von Emittenten Liquiditat sicherstellen, haben sich an die vorerwahnten rechtli-
chen Grundlagen zu halten.

Fur Kaufe und Verkaufe von Effekten tber die OTC-X tragt der Verkaufer die Gefahr der verausserten
Sache bis zur Ubertragung an den Kaufer. Der Verkaufer haftet fir den Schaden, die dem Kaufer aus
nicht usanzgemasser Ubertragung entstehen. Die BEKB (ibernimmt keine Gewahr fiir die Eintragung
des neuen Aktionars ins Aktionarsregister der Gesellschaft.

Die BEKB haftet, unter Vorbehalt von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit, nicht fir allfallige Schaden, die
einem Handelsteilnehmer, dessen Kunden oder Dritten durch Handlungen oder Unterlassung der BEKB
erwachsen. Namentlich haftet die BEKB nicht fir Schaden infolge:

von Handelsunterbriichen;

einer Annullation von Auftragen aufgrund des Verdachts auf unzuldssiges Markverhalten;
teilweiser oder volliger Unbenutzbarkeit der OTC-X oder anderer technischer Probleme;
falscher oder unvollstandiger Datenverarbeitung oder -verbreitung;
Unguiltigkeitserklarung eines Trades (z.B. bei einem Mistrade);

von Massnahmen der OTC-X im Rahmen von besonderen Situationen;

einer Suspendierung oder eines Ausschlusses des Teilnehmers;

falscher oder unvollstandiger Daten der Emittenten.

Se~o o0 Ty

Die BEKB Ubernimmt keine Haftung fiir Anspriiche, die tUber den direkten Schaden hinausgehen, wie
beispielsweise Ersatz von mittelbarem Schaden oder von Folgeschaden wie entgangenem Gewinn oder
Mehraufwendungen.

Die Aufnahme von Effekten auf der OTC-X erfolgt kostenlos. Fir die Uber die OTC-X getatigten Ab-
schlUsse sind die hierfur von der BEKB festgelegten Gebihren geméass separater Geblhrenordnung zu
entrichten.
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Der Handel und die Organisation der OTC-X unterstehen schweizerischem Recht. Ausschliesslicher
Gerichtsstand ist Bern.

Die BEKB kann das Reglement jederzeit anpassen.
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VERANTWORTLICHKEIT

Die GESELLSCHAFT Ubernimmt die Verantwortung fir den Inhalt dieses PROSPEKTS und erklart, dass ih-
res Wissens alle Angaben richtig und keine wesentlichen Umstande ausgelassen worden sind.

Basel, 26. Juni 2026
WIR Bank Genossenschaft

64



SCHWEIZERISCHE STEUERASPEKTE

Die folgenden Ausfiihrungen enthalten eine Ubersicht (iber die Besteuerung der GESELLSCHAFT im All-
gemeinen sowie die schweizerischen Steuerfolgen, die sich im Zusammenhang mit dem Erwerb, Halten
und Veraussern von BETEILIGUNGSSCHEINEN der GESELLSCHAFT ergeben. Die Ausfiihrungen sind als all-
gemeine Information bestimmt und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, was die individuelle
Steuersituation des einzelnen Aktionars betrifft. Grundlage bilden die gegenwartige Rechtslage und be-
hordliche Praxis. Anderungen der gesetzlichen Grundlage respektive des Sachverhaltes kénnen in Zu-
kunft eine Neubeurteilung notwendig machen. Die nachfolgende Zusammenfassung kann nicht die
rechtliche oder steuerliche Beratung einzelner Investoren ersetzen. Potenzielle Investoren sollten zur
Klarung der Steuerfolgen, die sich aufgrund einer Investition in BETEILIGUNGSSCHEINE ergeben, mit ihrem
Steuerberater Ricksprache nehmen.

Verrechnungssteuer auf Dividenden und dhnliche Ausschiittungen

Gewinnausschittungen und Ausschiittungen aus den lGbrigen Reserven der GESELLSCHAFT an die Inha-
ber von BETEILIGUNGSSCHEINEN (einschliesslich Gber den Nennwert und die genehmigte Kapitaleinla-
gereserven hinausgehende Liquidationserlése) unterliegen der eidgendssischen Verrechnungssteuer
von 35 %.

Die GESELLSCHAFT hat die Verrechnungssteuer an die Eidgendssische Steuerverwaltung ("ESTV") zu
Uberweisen. Die Verrechnungssteuer wird in der Regel vollumfanglich zurlickerstattet, wenn der Inhaber
von BETEILIGUNGSSCHEINEN im Zeitpunkt der Falligkeit seinen steuerrechtlichen Wohnsitz oder Sitz in
der Schweiz hatte, an den BETEILIGUNGSSCHEINEN nutzungsberechtigt war und die erhaltene Bruttoleis-
tung in seiner personlichen Steuererklarung fristgerecht und ordnungsgemass deklariert (naturliche Per-
son) bzw. wenn der steuerbare Ertrag in der Erfolgsrechnung verbucht ist (juristische Person). Im Ausland
ansassige Inhaber von BETEILIGUNGSSCHEINEN wird die Verrechnungssteuer basierend auf einem an-
wendbaren Doppelbesteuerungsabkommen vollstdndig oder teilweise zurlckerstattet, sofern und soweit
diese Inhaber die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme des entsprechenden Doppelbesteuerungsab-
kommens erfillen.

Gewinnausschittungen bzw. Dividendenzahlungen aus von der ESTV akzeptierten Kapitaleinlagere-
servenunterliegen nicht der Verrechnungssteuer, sofern die Beschrankung von Art. 5 Abs. 1tr VStG
eingehalten wird. Die Ruckzahlung von Nennwert unterliegt ebenfalls nicht der Verrechnungssteuer.

Besteuerung der in der Schweiz steuerpflichtigen Inhaber von Bezugsrechten

Die Zuteilung und Auslibung von BEZUGSRECHTEN I3st bei den Inhabern von BETEILIGUNGSSCHEINEN
grundsatzlich keine Einkommens- und Gewinnsteuerfolgen aus. Die Zuteilung und Austbung von BE-
ZUGSRECHTEN I8sen keine Verrechnungssteuerfolgen aus und unterliegen nicht der Umsatzabgabe.

Natiirliche Personen mit steuerlichem Wohnsitz in der Schweiz

Bei natlrlichen Personen mit Wohnsitz in der Schweiz unterliegen Dividenden sowie andere geldwerte
Leistungen (einschliesslich Gber den Nennwert oder die anteiligen Kapitaleinlagereserven hinausge-
hende Liquidationserldse), welche sie von der GESELLSCHAFT erhalten, den Einkommenssteuern. Bei
Vorliegen einer qualifizierten Beteiligung von 10% am Kapital kann das sog. Teilbesteuerungsverfahren
angewendet werden. Dividenden, welche aus genehmigten Kapitaleinlagereserven entrichtet werden
oder Rickzahlungen von Nennwert sind steuerfrei und unterliegen somit nicht den Einkommenssteuern.

Kapitalgewinne aus Verausserung von BETEILIGUNGSSCHEINE aus dem Privatvermdgen sind steuerfrei
vorbehaltlich gewisser Ausnahmen (gewerbsmassiger Wertschriftenhandler, bei Vorliegen einer sog.
indirekten Teilliquidation oder Transponierung).

Kapitalgewinne aus Verdusserung von BETEILIGUNGSSCHEINEN aus dem Geschaftsvermogen unterlie-
gen gemass dem Buchwertprinzip den Einkommenssteuern.

DIE BETEILIGUNGSSCHEINE sind zum Verkehrswert per Endes des jeweiligen Steuerjahres als Vermoégen
zu deklarieren und unterliegen der kantonalen Vermdgenssteuer.
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Juristische Personen mit steuerlichem Sitz in der Schweiz oder Schweizer Betriebsstitten aus-
landischer juristischer Personen

Bei Kapitalgesellschaften und Genossenschaften mit Sitz in der Schweiz oder schweizerische Betriebs-
statten auslandischer Kapitalgesellschaften und Genossenschaften unterliegen die Dividenden und Ka-
pitalgewinne aus der Verausserung der BETEILIGUNGSSCHEINE den Gewinnsteuern. Bei Erfiillung gewis-
ser Voraussetzungen kann der Beteiligungsabzug geltend gemacht werden.

Schenkungs- und Erbschaftssteuern

Die Ubertragung von BETEILIGUNGSSCHEINEN aufgrund einer Erbschaft oder Schenkung kann unter Um-
standen Gegenstand einer kantonalen Erbschafts- oder Schenkungssteuer sein. Massgeblich ist das
jeweilige kantonale Recht am Wohnsitz des Erblassers/Schenkers.

Emissionsabgabe

Die Begrindung oder Erhéhung von BETEILIGUNGSSCHEINEN unterliegt der Emissionsabgabe von 1%
auf Ebene der GESELLSCHAFT gemass dem Bundesgesetz iber die Stempelabgaben vom 27. Juni 1973
(llStGll).

Umsatzabgabe

Wahrend die Ausgabe der BETEILIGUNGSSCHEINE als Primartransaktion von der Umsatzabgabe ausge-
nommen ist, unterliegt der Verkauf von BETEILIGUNGSSCHEINEN durch einen in der Schweiz oder im Aus-
land anséssigen Inhaber der Umsatzabgabe von 0.15 % des Verkaufspreises, sofern die Ubertragung
der BETEILIGUNGSSCHEINE durch oder unter Vermittlung einer schweizerischen Bank oder eines anderen
Effektenhandlers gemass StG erfolgt, unabhangig davon, wo Verausserer oder Erwerber ihren Wohn-
sitz bzw. Sitz haben.

Mehrwertsteuer

Die Zeichnung von BETEILIGUNGSSCHEINEN stellt keine steuerbare Leistung gemass Mehrwertsteuerge-
setz dar. Es fallt demzufolge keine Mehrwertsteuer an.
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Lagebericht

Geschdftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

Rahmenbedingungen

Wirtschaftliches Umfeld

2025 war durch eine erhebliche Volatilitdt des Schweizer
Bruttoinlandsprodukts (BIP) geprédgt. Nach dem Uber-
durchschnittlich starken Wachstum im 1. Quartal (+0,8%)
schwaéchte sich das Wachstum im 2. Quartal auf +0,2% ab
und schrumpfte im 3. Quartal um -0,8%. Fiir das gesamte
Jahr 2025 erwartet das Schweizer Staatssekretariat fir
Wirtschaft (SECO) ein BIP-Wachstum von ca. 1,3%. Das
SECO erwartet flir 2026 ebenfalls ein unterdurchschnitt-
liches Wachstum von 1,1%. Damit wiirde die Schweizer
Wirtschaft schwécher wachsen als im historischen Mit-
tel (1,8%). Im Zuge der Erholung der Weltwirtschaft sollte
sich das Wachstum im Jahr 2027 mit 1,7% normalisieren.

Die Schweizerische Nationalbank (SNB) lockerte die
Geldpolitik im Jahr 2025 und senkte zweimal den SNB-
Leitzins. Im Mérz senkte sie den Leitzins um 0,25 Prozent-
punkte auf 0,25%, im Juni um 0,25 Prozentpunkte auf 0%.
Die Uber die letzten Quartale deutlich gelockerte Geld-
politik zeigte sich aufgrund des stetig abgenommenen
Inflationsdrucks im Jahr 2025. Die Nationalbank wird die
Lage weiter genau beobachten und die Geldpolitik, wenn
ndtig, anpassen, um sicherzustellen, dass die Inflation
mittelfristig im Bereich der Preisstabilitat bleibt. Die Infla-
tionsprognose der SNB liegt im Jahresdurchschnitt bei
0,3% flr das Jahr 2026, da der Inflationsdruck im Ausland
ebenfalls graduell nachlassen und gleichzeitig das mode-
rate Wachstum der Weltwirtschaft sich fortsetzen sollte.
Weiter rechnet die SNB 2026 mit einem BIP-Wachstum
von rund 1%.

Die Inflation in der Schweiz ist im letzten Jahr klar gesun-
ken und erreichte Ende Jahr einen Wert von 0,2%. Die
durchschnittliche Teuerung lag im Jahr 2025 ebenfalls bei
0,2% (Vorjahr 1,1%). Es wird davon ausgegangen, dass
sich die Inflationsrate in der Schweiz bis Ende 2026 nicht
gross verandern wird.

Risiken, die auch 2026 bestehen bleiben, sind neben
den hohen Preisen fir Wohnungsmieten und Energie die
Preise fur Wohnliegenschaften sowie der starke Franken.
Dazu kommt die global weiterhin stark wachsende Ver-
schuldung. Die Risiken von Korrekturen an den Finanz-
markten bleiben damit weiter gross und werden durch die
geopolitischen Unsicherheiten (z.B. Krieg in der Ukraine)
verstéarkt.

F-3

Regulatorisches Umfeld

Die massgebenden regulatorischen Grundlagen im Ban-
kengeschaft sind umfangreich und werden laufend ange-
passt. Der Regulierungsdruck ist deutlich splrbar und
unverandert hoch. Er ist zu einem grossen Teil interna-
tional getrieben und beeinflusst die Kostensituation der
Schweizer Banken negativ. Im Berichtsjahr stand die
Umsetzung von Basel Il final im Zentrum. Auch fur die
nachsten Jahre zeichnet sich ab, dass wieder einige grés-
sere regulatorische Herausforderungen auf die Banken
zukommen werden (bereits bekannte Einfihrung der Ein-
zelkrediterhebung, Anpassung der Szenarien fiir die Zins-
risikomessung und die Umsetzung des Rundschreibens
Naturbezogene Finanzrisiken).

Geschaftsverlauf des Berichtsjahres und
wirtschaftliche Lage unserer Bank

Jahresabschluss per 31. Dezember 2025

Die Bilanzsumme ist um CHF/CHW 132,3 Mio. auf CHF
6761 Mio. gewachsen (+2,0%). Die Ausleihungen an Kun-
den sind um CHF/CHW 93,9 Mio. (+1,7%) gestiegen. Die
Kundengelder haben um CHF/CHW 101,4 Mio. zugenom-
men (+2,2%). Der Gewinn sank auf CHF 14,5 Mio. (-1,9%)).
Der Generalversammlung vom 5. Juni 2026 wird eine
Ausschuttung aus der Reserve aus steuerbefreiten Kapi-
taleinlagen in Form einer Wahldividende («Ausschittung
in Form von Beteiligungsscheinen» oder Barausschut-
tung) in der Héhe von CHF 11.00 (Vorjahr CHF 11.00) vor-
geschlagen. Fraktionen werden bar ausbezahlt. Die Aus-
schittung entspricht einer Dividendenrendite von 2,3%
(auf Basis des Schlusskurses per 31. Dezember 2025). Die
Ausschittung auf den Anteilschein wird mit CHF 11.00 in
bar vorgeschlagen.

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft

Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft konnte im Ver-
gleich zum Vorjahr um 2,1% auf CHF 75,6 Mio. gesteigert
werden. Die Bruttozinsmarge ist leicht auf 1,13% (Vorjahr
1,15%) gesunken. Der Netto-Erfolg aus dem Zinsenge-
schaft liegt um CHF 3,1 Mio. (-4,0%) tiefer als im Vorjahr.
Das Zinsengeschéaft bildet damit seit jeher den weitaus
bedeutendsten Ertragspfeiler der Bank.



Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschéft liegt mit CHF 23,5 Mio. stark Gber dem Vorjah-
resniveau (+22,8%). Der Anteil am Gesamterfolg betragt
22,9% (Vorjahr 18,6%). Die grosste Position im Erfolg aus
dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft ist der
Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und Anlage-
geschéft mit CHF 12,4 Mio. (Vorjahr CHF 8,9 Mio.). Die-
se Ertrdge stammen insbesondere aus den Ertrdgen aus
dem Vorsorgegeschéft aus der digitalen Vorsorgelésung
VIAC. Der Kommissionsertrag aus dem Verrechnungsge-
schaft bildet mit CHF 6,1 Mio. (Vorjahr CHF 5,8 Mio.) die
zweitgrésste Position.

Erfolg aus dem Handelsgeschift

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft stammt teilweise
aus dem Handel mit Wertschriften und teilweise aus Mar-
genkomponenten aus dem Devisengeschaft. Im Handels-
bestand in Wertschriften sind auch Fremdw&hrungsposi-
tionen enthalten. Im Jahr 2025 hat die Bank einen Gewinn
von CHF 4,8 Mio. erwirtschaftet (Vorjahr 5,9 Mio.). Das
Handelsgeschaft tragt 4,7% (Vorjahr 5,8%) zum Gesamt-
erfolg bei.

Ubriger ordentlicher Erfolg

Mit CHF 0,5 Mio. (Vorjahr CHF 1,2 Mio.) tragt der Ubrige
ordentliche Erfolg 0,5% zum Gesamterfolg bei (Vorjahr
1,1%).

Personalaufwand

Die Entschadigung an die Mitarbeitenden ist mit CHF
36,8 Mio. nahezu auf Vorjahresniveau. Die Vorsorge-
beitrdge haben sich zum Vorjahr auf CHF 3.0 Mio. leicht
erhoht (Vorjahr CHF 2,9 Mio.).

Sachaufwand

Der Sachaufwand betragt CHF 33,0 Mio. und ist damit
gegenuber dem Vorjahr um CHF 2,4 Mio. gestiegen
(+7,8%). Grunde fir den hoheren Sachaufwand sind
Investitionen in die Zukunft (Einfihrung des neuen Digi-
tal Banking, Investitionen in VIAC oder der Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz fiir weitere Prozessoptimierungen).

Geschéftsaufwand im Budgetrahmen

Der gesamte Geschéaftsaufwand (Personal- und Sachauf-
wand) liegt mit CHF 69,8 Mio. im Budgetrahmen und um
CHF 2,4 Mio. Uber dem Vorjahreswert (+3,5%).

Ausserordentlicher Ertrag und Aufwand
Im Jahr 2025 gab es keine nennenswerten ausserordent-
lichen Ertrdge und Aufwénde.

Verdnderung Reserve fiir allgemeine Bankrisiken

Als Folge einer steuerlichen Praxisdnderung kdnnen seit
2022 Reserven fir allgemeine Bankrisiken unversteuert
geadufnet werden.

Per Jahresmitte wurde CHF 1,0 Mio. Reserven fir allge-
meine Bankrisiken unversteuert gebildet. Per Jahresen-
de konnten aufgrund des guten Ergebnisses zusatzlich
CHF 8,6 Mio. Reserven fur allgemeine Bankrisiken unver-
steuert gebildet werden, womit eine Erhéhung von CHF
9,6 Mio. fur das Jahr 2025 resultiert.

Stabiler Jahresgewinn

Im Berichtsjahr wurden CHF 3,9 Mio. (Vorjahr CHF
3,3 Mio.) fur die notwendigen Abschreibungen auf dem
Anlagevermdgen verwendet. Nach Verbuchung des Steu-
eraufwandes von CHF 5,1 Mio. (-23,6%) kann ein Gewinn
von CHF 14,5 Mio. (-1,9%) realisiert werden.

Die wesentlichen Kennzahlen werden wie folgt ausgewie-
sen:

Berichtsjahr Vorjahr
Zinsmarge 1,13% 1,15%
Return on Equity nach Steuern 2,25% 2,32%
Cost-Income-Ratio 66,8% 67,2%

Erstellung des Jahresabschlusses

Mittels eines bewahrten internen Kontrollsystems stellen
wir sicher, dass die Jahresrechnung unserer Bank voll-
standig und richtig dargestellt wird. Die vorliegende Jah-
resrechnung wurde am 20. Marz 2026 vom Verwaltungs-
rat genehmigt.

Obligationenrechtliche Revision

Die obligationenrechtliche Revisionsstelle Deloitte AG,
Basel, hat nach Massgabe der entsprechenden Vorgaben
am Sitz der Bank eine obligationenrechtliche Revision
durchgefiihrt. Der Revisionsbericht enthélt ein uneinge-
schranktes Prifurteil im Normalwortlaut.
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Mitarbeitende

Anzahl Beschéftigte und Personalstruktur

Ende 2025 waren 254 Mitarbeitende (Vorjahr 260) ange-
stellt. Dies entspricht teilzeitbereinigt 230,6 Vollzeitstellen
(Vorjahr 236,5).

Die Personalstruktur setzte sich per Ende 2025 aus 105
Frauen (entspricht 41,3%, Vorjahr 41,5%) sowie 149 Man-
nern (entspricht 58,7% Vorjahr 58,5%) zusammen. Das
Durchschnittsalter betrug 42,2 Jahre (Vorjahr 42,0 Jahre).
Die Durchschnittsbeschéftigung per Ende 2025 lag bei
90,8%.

Risikobeurteilung

Die Bank verfolgt eine nachhaltige und vorsichtige Risi-
kopolitik. Sie achtet auf ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Risiko und Ertrag und steuert die Risiken aktiv.
Der Verwaltungsrat befasst sich laufend mit der Risiko-
situation des Instituts und hat ein Reglement erlassen,
das sicherstellt, dass alle wesentlichen Risiken erfasst,
begrenzt und (berwacht werden. Ein umfassendes
Reporting stellt sicher, dass sich Verwaltungsrat und
Geschéftsleitung ein zeitgerechtes Bild der Risikolage der
Bank machen kénnen. Mindestens einmal jahrlich nimmt
der Verwaltungsrat eine Risikobeurteilung vor und Uber-
prift die Angemessenheit der getroffenen Massnahmen.

Weitere Ausfihrungen zum Risikomanagement sind in
den Erlduterungen enthalten.

Aktuelle Risikobeurteilung in Bezug auf die Hauptri-
siken der Bank (Stand: 31. Dezember 2025)

Die Bank ist schwergewichtig im Bilanzgeschéft tatig. Die
Hauptrisiken der Bank offenbaren sich somit vor allem im
Kreditbereich und bei Zinsdnderungsrisiken.

Die Bank gewahrt Kredite hauptséchlich an kleine und
mittlere Unternehmungen (KMU) sowie an Privatkunden.
Diese Kredite werden Ublicherweise auf der Basis von
hypothekarischer Deckung vergeben. Dabei dienen vor
allem Wohnliegenschaften als Sicherheiten. Ungedeckte
Kredite werden in Ausnahmeféllen vergeben, sofern es
sich um solvente Unternehmungen oder 6ffentlich-recht-
liche Kdrperschaften handelt.

Volumen im Kundengeschift

Angaben zum Bilanzgeschaft

Die Bank ist zur Hauptsache im Bilanzgeschéaft und in
der WIR-Verrechnung tatig. Wir bieten neben den WIR-
Dienstleistungen auch bankubliche Produkte an.

In einem weiterhin sehr kompetitiven Markt nahmen die
Hypothekarforderungen um CHF/CHW 136,4 Mio. auf
CHF/CHW 5079,9 Mio. zu (+2,8%). Die Ubrigen Forderun-
gen gegenuber Kunden nahmen um CHF/CHW 42,5 Mio.
auf CHF/CHW 586,9 Mio. ab (-6,8%). Die gesamten Kun-
denausleihungen steigen um CHF/CHW 93,9 Mio. auf
CHF/CHW 5666,8 Mio. (+1,7%). Das Wachstum erfolgt
unter Wahrung unserer vorsichtigen Kreditpolitik.

Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen stiegen um
CHF/CHW 101,4 Mio. auf CHF/CHW 4746,7 Mio. (+2,2%).

Da die Kundenausleihungen um CHF/CHW 93,9 Mio. und
die Kundengelder um CHF/CHW 101,4 Mio. zunahmen,
wirkte sich dies positiv auf den Kundendeckungsgrad
(Kundengelder in % der Kundenausleihungen) aus. Die
Kundenausleihungen sind zu 83,8% (Vorjahr 83,4%) mit
Kundengeldern gedeckt. Als weitere wichtige Refinanzie-
rungsquelle und zur Steuerung der Zinsanderungsrisiken
dienen der Bank Pfandbriefdarlehen, deren Volumen sich
im Berichtsjahr auf CHF 947,9 Mio. erhdht hat (+10,3%)).

Berichtsjahr Vorjahr
Kundengelder 4746,7 Mio. 4645,4 Mio.
Kundenausleihungen 5666,8 Mio. 5572,9 Mio.
Deckungsgrad im Kundengeschéft 83,8% 83,4%
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Forschungs- und Entwicklungstatigkeit

Die Bank WIR betreibt keine «Forschungstatigkeit» im
engeren Sinn. lhre «Entwicklungstétigkeit» beschrankt
sich auf die Schaffung von Kontoprodukten sowie Inst-
rumenten und Tools fir die Beratung sowie verschiedene
Digitalisierungsprojekte.

Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit

Die Abkirzung ESG steht fur «Environment» (Umwelt),
«Social» (Soziales) und «Governance» (Unternehmensfiih-
rung) — drei Verantwortungsbereiche, die in der Bank WIR
kiinftig ein grosseres Gewicht haben werden. Im Fokus
stehen dabei Transparenz und Nachhaltigkeit sowie
Informationen, die Uber die Finanzberichterstattung des
Unternehmens hinausgehen. Unsere Bank Ubernimmt
Verantwortung, indem sie die wirtschaftlichen, sozialen
und 6kologischen Aspekte ihres Geschéaftsmodells den
Anforderungen einer nachhaltigen Entwicklung anpasst.

Uns ist es wichtig, in allen drei Bereichen einen Beitrag
zu leisten. Als Genossenschaft sind wir nicht der Gewinn-
maximierung verpflichtet, bieten faire Konditionen auf
unseren Bankprodukten an, engagieren uns fir Chancen-
gleichheit und stellen sicher, dass unser Ressourcenver-
brauch und die Auswirkungen auf die Umwelt moglichst
gering sind. Wir verstehen unser Engagement nicht nur
als unternehmerische Herausforderung, sondern auch als
Beitrag zu einer zukunftsfédhigen Entwicklung der Gesell-
schaft.

Bei allem, was wir tun, legen wir Wert auf Transparenz. In
diesem Zusammenhang sind auch unsere regelméssigen
Teilnahmen an Nachhaltigkeitsumfragen unter Schweizer
KMU - wie zum Beispiel von schweizeraktien.net — von
Bedeutung. Die Bank WIR erreicht dabei nicht nur eine
gute Platzierung, sondern vor allem einen sehr hohen
Transparenzwert.

Unsere Anstrengungen in den Bereichen Umwelt, Sozia-
les und Unternehmensfuhrung im Detail:

Umwelt

Unsere neun Standorte in der Schweiz Uberprifen wir
regelmassig auf ihre Umweltvertraglichkeit und ergreifen,
wo moglich, entsprechende Optimierungsmassnahmen.
So wurde ein Umzug der Filiale Bern vollzogen, deren
neue Raumlichkeiten den aktuellen Umweltstandards
entsprechen.

Ein gutes Beispiel fir unser Engagement fir Umwelt und
Nachhaltigkeit ist unser energieeffizienter, Minergie-zer-
tifizierter Hauptsitz in Basel. Wir sind Uberzeugt, dass
nachhaltiges Bauen nicht nur 6kologisch sinnvoll ist, son-
dern langfristig auch 6konomische Vorteile bringt.

Einen positiven Beitrag fir die Umwelt leisten wir auch
durch die konsequente Abfalltrennung. Diese wird vom
Kanton regelmassig Uberpriift. So wird gewahrleistet,
dass wir die gesetzlichen Umweltauflagen erfillen.

Natirliche Ressourcen schonen wir, indem wir bei unse-
ren Kundinnen und Kunden vermehrt auf E-Dokumente
setzen. Dies reduziert den Papierverbrauch deutlich und
ermdglicht eine schnellere und effizientere Kommunika-
tion. Bankintern minimieren wir zudem den Papierver-
brauch und kaufen Recyclingpapier ein.

Zu unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen gehdért auch die
Reduzierung unseres CO2-Fussabdrucks. An unserem
Hauptsitz in Basel haben wir Ladestationen flr Elektro-
fahrzeuge installiert, die sowohl von Kundinnen und Kun-
den als auch von Mitarbeitenden der Bank genutzt wer-
den kénnen. In unserem Fuhrpark setzen wir verstérkt auf
Fahrzeuge mit Elektroantrieb. Damit fdrdern wir nicht nur
eine umweltfreundliche Mobilitat, sondern tragen auch
dazu bei, den Verbrauch fossiler Brennstoffe zu minimie-
ren und dem Klimawandel entgegenzuwirken.

Nachhaltige Finanzierung

Ein weiteres wichtiges Thema ist die Nachhaltigkeit im
Immobilienbereich. Dabei orientieren wir uns an den
Richtlinien der Schweizerischen Bankiervereinigung
(SBVg), wonach Hypothekaranbieter eine angemesse-
ne und regelméssige Weiterbildung ihrer Kundenbera-
ter bzw. Hypothekarspezialisten sicherstellen muissen.
Ihr Ziel ist die langfristige Werterhaltung und Verbesse-
rung der Energieeffizienz von Liegenschaften sowie die
Finanzierung entsprechender Massnahmen. Die Umset-
zung der ESG-Richtlinien erfolgt in Zusammenarbeit mit
unserem externen Partner IAZl, einem in der Schweiz
fuhrenden Unternehmen flr professionelle Immobilienbe-
wertungen und entsprechende Ausbildungen. Die Ausbil-
dung der involvierten Bankmitarbeitenden erfolgt laufend
mit unserem Partner IAZI.

Im Vorjahr 2024 haben wir das bestehende Hypothekar-
portfolio von selbstbewohntem Wohneigentum sowie
Renditeliegenschaften erstmalig durch unseren Partner
IAZ| auf Energieeffizienz analysieren lassen. Die Energie-
auswertung 2024 der Bank WIR untersucht den theore-
tischen Energiebedarf und CO2-Ausstoss des Hypothe-
karportfolios. Die Daten wurden durch Adressvalidierung
und Anreicherung mit 6ffentlichen Quellen wie z.B. Hei-
zungstyp, Energietrdger oder die Energiebezugsflache
erganzt. Der Energie- und CO2-Rechner von IAZI wurde
verwendet, um den Energiebedarf und die CO2-Emis-
sionen der durch die Bank finanzierten Eigenheime und
Renditeobjekte zu schatzen.

Die durch die Bank WIR finanzierten Hypotheken zei-
gen eine im schweizweiten Vergleich eher ungewdhn-
liche Verteilung. Die Ergebnisse werden massgeblich
durch die Kombination von Objektalter (Baujahr) sowie
Heizungs- und Objekttyp beeinflusst. Weil die Bank WIR
den Einstieg ins CHF-Geschaft erst vor knapp 25 Jahren
vollzogen und seither das Hypothekargeschéaft stetig aus-
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gebaut hat, ist es wenig erstaunlich, dass die Bank ten-
denziell weniger Altbauliegenschaften finanziert hat, ins-
besondere im Bereich der Eigentumswohnungen. Auch
bei den Mehrfamilienhdusern respektive den Renditelie-
genschaften gehoért zu unserem Kreditportfolio ein gros-
serer Bestand an Objekten mit meist jiingerem Baujahr
oder neu renovierte Liegenschaften. Dies fihrt unter dem
Strich zu einem vergleichsweise guten Energie-Rating.

Insgesamt bietet die Auswertung wertvolle Einblicke in die
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit des Hypothekarport-
folios der Bank WIR und zeigt die Potenziale fir Verbes-
serungen auf. Die Analyse und die daraus resultierenden
Erkenntnisse kénnen als Grundlage fir zukinftige Mass-
nahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der
CO2-Emissionen dienen.

Von Grund auf nachhaltig ist das KMU-Netzwerk mit
eigener Komplementarwahrung («WIR-System»), das die
Bank WIR den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
seit 1934 anbietet. Das WIR-System férdert den Wirt-
schaftsstandort Schweiz, indem es sein Ruckgrat, die
KMU, unterstitzt und Arbeitsplatze sichert: Auftrage und
Geschafte bleiben so in der Schweiz und die Abhdngig-
keit von auslandischen Markten wird verringert.

Soziales

Unter sozialer Nachhaltigkeit und Diversitdt verstehen
und leben wir ein ausgewogenes Geschlechterverhalt-
nis insbesondere auch in Flhrungspositionen. Wir sehen
darin die Chance, das grosse Potenzial weiblicher Talente
in unserem Unternehmen zu férdern und zu nutzen. Unser
konsequentes Ziel ist eine gute Mischung aus erfahre-
nen Fuhrungskraften und jungen Talenten. Dies erfordert
nicht nur eine stete Uberpriifung unserer Rekrutierungs-
und Beférderungspraktiken, sondern auch die Schaffung
eines Arbeitsumfelds, in dem Frauen die gleichen Chan-
cen und Unterstitzung erhalten wie ihre mannlichen Kol-
legen. So sind nebst Melek Ates als Leiterin Privat- und
Firmenkunden und Mitglied der Geschéftsleitung auch
weitere wichtige FUhrungspositionen — auch in Teilzeit-
pensen — durch Frauen besetzt.

Unsere Arbeitsbedingungen sind ein zentrales Element
unserer sozialen Verantwortung. Wir sind der festen Uber-
zeugung, dass diese sowohl wirtschaftliche Stabilitat und
Sicherheit fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schaffen als auch zu einem sozialvertraglichen Arbeits-
umfeld beitragen. Darlber hinaus sind wir stolz darauf,
das Label «Fair Pay» zu tragen, welches fiir eine faire und
transparente Vergltung steht. Dartber hinaus investieren
wir gezielt in die berufliche Grundbildung, um die néchste
Generation zu fordern und die Zukunft unseres Unterneh-
mens zu sichern.

Jahresarbeitszeit und 40-Stunden-Woche ermdéglichen
den Mitarbeitenden einen hohen Grad an Freiheit und die
Mdglichkeit zur Gestaltung einer ausgeglichenen Work-
Life-Balance. Dazu gehdrt auch die aktive Forderung der
Teilzeitarbeit. Diese Flexibilitat ist ein wichtiger Baustein

unserer Unternehmenskultur, da die Mitarbeitenden so
ihre beruflichen und persoénlichen Verpflichtungen in Ein-
klang bringen kénnen.

Eine weitere Massnahme zur Férderung der Work-Life-
Balance ist unser Homeoffice-Angebot. Unsere Mitarbei-
tenden haben die Mdéglichkeit, bis zu 50 Prozent ihrer
Arbeitszeit im Homeoffice zu verbringen, was von 56,7
Prozent genutzt wird. Diese Flexibilitdt ermdglicht es ihnen,
den Arbeitsalltag effizienter und nach ihren individuellen
Bedirfnissen zu gestalten. Gleichzeitig tragt die Homeof-
fice-Regelung zur Reduzierung des Pendlerverkehrs bei
und unterstitzt so unser Engagement fir die Umwelt.

Unsere Mitarbeitenden profitieren zudem von umfassen-
den Sozialleistungen. Dazu gehéren eine grosszigige
Pensionskasse, Vater- und Mutterschaftsurlaub sowie
Weiterbildungsmdglichkeiten. Diese Massnahmen zielen
darauf ab, die berufliche Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden zu férdern und ihnen Sicherheit und Unterstit-
zung in verschiedenen Lebensphasen zu bieten.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden sind uns ein besonderes Anliegen. Denn unser Ziel
ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeitenden wohlfliihlen und ihre volle Leistungsfahig-
keit entfalten kdnnen. So Gberwachen wir regelméssig die
Luftqualitat an unserem Hauptsitz. Dank ergonomischer
Arbeitsplatze stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiten-
den in einer gesunden Umgebung arbeiten. Wir prifen
kontinuierlich die Arbeitszeiten, um bei zu hohen Belas-
tungen rechtzeitig eingreifen zu kdnnen. Dartber hinaus
bieten wir Grippeimpfungen und Praventionsmassnah-
men an, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden aktiv
zu unterstitzen. Sportangebote und kulturelle Aktivitaten
runden unser Engagement fur eine ausgeglichene Work-
Life-Balance ab.

Governance

Unsere «Governance» (Unternehmensfiihrung) basiert auf
nachhaltigem Wirtschaften, Transparenz und regionaler
Wertschopfung. Wir verstehen Governance als das Rick-
grat unseres Unternehmens. Die Einhaltung von Regeln,
Vorschriften und ethischen Grundsatzen sowie die Wahr-
nehmung unserer gesellschaftlichen Verantwortung sind
die wichtigsten Eckpfeiler.

Ein zentrales Element unserer Governance ist die Verhin-
derung von Korruption und Bestechung. Wir setzen uns
nachdrlcklich flr eine Unternehmenskultur ein, in der
Bestechung und betrligerische Praktiken keinen Platz
haben. Unsere Mitarbeitenden sind ermutigt, Bedenken
hinsichtlich ethischen Fehlverhaltens zu melden. Solche
Hinweise werden sehr ernst genommen. So schaffen wir
ein Klima der Transparenz, das es uns ermdéglicht, frih-
zeitig auf mdgliche Verstdsse zu reagieren.

Wir respektieren die grundlegenden Rechte und die Wiir-
de jedes Einzelnen, sei es in unserem Unternehmen oder
in unserem Arbeitsumfeld.



Ein weiterer Schwerpunkt unserer Governance ist das
Risiko- und Reputationsmanagement. Wir setzen auf
Geschaftsmodelle basierend auf einer umsichtigen Risi-
kopolitik, um die Stabilitdt und Integritat unseres Unter-
nehmens zu gewahrleisten und die Zukunft zu sichern.

Der Datenschutz ist ein weiteres wichtiges Thema in
unserer Unternehmensfihrung. Wir schitzen die Daten
unserer Kundschaft und unserer Mitarbeitenden sorgfal-
tig und halten uns strikt an die geltenden Datenschutz-
bestimmungen. Bei der Umsetzung der Cloudstrategie
werden die geltenden Vorgaben des Datenschutzes nach
einem branchenilblichen Standard berlcksichtigt und
eingehalten.

Grossen Wert legen wir auf unseren «Code of Conduct».
Dieser Verhaltenskodex legt die ethischen Standards und
Werte fest, die unser Unternehmen leiten. Er stellt sicher,
dass sich unsere Mitarbeitenden an héchste moralische
Grundsétze halten und unsere Unternehmenskultur aktiv
mitgestalten. Dartber hinaus starken wir regionale Struk-
turen und Arbeitsplatze durch unser WIR-System. Dieses
férdert die lokale und regionale Wertschépfung und tragt
zur Starkung der Wirtschaft in der Schweiz bei.

Aussergewdhnliche Ereignisse im
Berichtsjahr

e Einflhrung neues Digital Banking
e Erfolgreicher Start VIAC Invest
e Griundung EFIAG Covered Bond

Einfiihrung neues Digital Banking

Um unseren Kunden ein flexibleres, zeitgemasses und
sicheres e-Banking anbieten zu kdnnen, hat die Bank
entschieden, ein neues e-Banking einzufihren. Bis zum
1. Quartal 2026 werden alle Kunden auf das neue Digi-
talbanking umgestellt. Das neue e-Banking hat die Bank
zusammen mit den ca. 26 Banken im ESPRIT-Verbund
realisiert.

Erfolgreicher Start VIAC Invest

Nach der seit langem am Markt erfolgreichen VIAC 2. +
3. Séaule Lésung, konnte Ende 2024 mit der VIAC Invest
das freie Wertschriftensparen am Markt lanciert werden.
Nach dem 1. Jahr konnte VIAC Invest bereits AuM Uber
fast 500 Mio. entgegennehmen.

Griindung EFIAG Covered Bond

Nach der Lancierung von ungesicherten Anleihen Uber
die EFIAG AG, wurde Ende 2025 zusammen mit anderen
Regionalbanken die EFIAG Covered Bond AG gegriindet.
Ziel dieser Neugriindung ist die Herausgabe von Anlei-
hen, welche mit hypothekarischen Sicherheiten gedeckt
sind.

Ausblick (Zukunftsaussichten)

Rund drei Viertel der Ertrdge erwirtschaftet die Bank im
Zinsengeschéaft. Aufgrund des aktuellen Zinsumfelds
sowie unserer Prognosen flr die weitere Zinsentwicklung
gehen wir von einem moderaten Wachstum der Zins-
ertrdge aus — stets basierend auf einer umsichtigen und
nachhaltigen Kreditrisikopolitik. Als zusétzliches Mittel
zur Diversifikation ist die Bank WIR strategische Partner-
schaften eingegangen und ist auch in Zukunft gewillt,
sich an Unternehmen zu beteiligen und die bestehenden
Beteiligungen auszubauen, um den Kunden so einen
Mehrwert und moderne Produkte anbieten zu kdnnen.
Dabei weisen insbesondere die Ertrage aus der digita-
len Vorsorgeldsung VIAC und zukinftig die Ertrdge aus
dem freien Wertschriftensparen mit VIAC Invest eine
hohe Bedeutung auf und werden der Bank voraussicht-
lich aufgrund der weiterhin anwachsenden «Assets under
Management» substanzielle zuséatzliche Ertrdge bringen.
Aktuell steuern die Ertrage aus VIAC (Kommissionsertrag
aus dem Wertschriften- und Anlagegeschéft) rund 12%
zu den gesamten Ertrdgen der Bank bei. Die anfallenden
Kosten Uberprifen wir auf ihre Wertschépfung und opti-
mieren dabei in weniger wertschépfungsintensiven Berei-
chen die Kostensituation laufend. Die Erreichung unserer
strategischen Ziele Uberwachen wir regelmassig mittels
entsprechender Instrumente und nehmen, wenn nétig,
Anpassungen an den darauf ausgerichteten Umsetzungs-
massnhahmen vor.
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Jahresrechnung

Bilanz per 31. Dezember 2025

Aktiven

in CHF/CHW 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veranderung Veranderung
31.12.25 31.12.24 absolut prozentual

Flussige Mittel

Total Aktiven

689291 638191 51100 8,0
14959
e s
R S . SR

L dTosT . setole 200 60

.
i

e
Cirmes emere imss ae

Total nachrangige Forderungen

250 -250 -100,0

gspﬂicht und/oder Forderungsverzicht .
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Passiven

1000 CHF/CHW
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26363mm.mmumuu,

14751Nm.uum.mu.m
6628575

—3000

134843

—6056

2

2740

-11 636
.i01357umm..umunu.u
—33486
8419Nmm..umunu

30700mmuu.mmuu
-3473

13,1

—16
22
—&7

2923
3
12,8
517

2233Nmm..umunu.
19600

Hébéiuwn.uumm.uu
43129
14751

_273NNM.H.NNM.H.N
132338

2,0

Total nachrangige Verpflichtungen

Ausserbilanzgeschafte

0,0

Ausserbilanzgeschafte

1000 CHF/CHW
31.12.25

1000 CHF/CHW
31.12.24

Veranderung
absolut

in CHF 1000

Verénderung
prozentual

Eventualverpflichtungen CHF

16825

88275

- 5966mm.mmuw

F-10

138083

17082

5966Nmuunnmm

-49808

—257

Ommuu.mmuu

—15
-361
00

10



Erfolgsrechnung

in CHF 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veranderung Veranderung

Erfolg aus dem Zinsengeschaft 2025 2024 absolut prozentual
Zins- und Diskontertrag 99838 125057 -25219 -20,2
542 988 -446 -45,1

1915 1697 218 12,8

Veranderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichti-
gungen sowie Verlusten aus dem Zinsengeschéaft

Su

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und
Anlagegeschaft

Ubriges Dienstleistungsgeschaft

Ko aus dem Verrechnungsgeschéft

Subtotal Erfolg Kommissions- und
Dienstleistungsgeschéft

Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der
Fair-Value-Option

Ubriger ordentlicher Erfolg

4826 5995 -1169 -19,5

Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen

F-11
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Geschéftsaufwand

Personalaufwand

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschrei-
bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werten

Veranderungen von Rickstellungen und tbrigen Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

-36806 -36816 10

-33008 -30623 2385

-3904 -3318 -586

301 -322 623

29171 32038 -2867

F-12

0,0
7,8
3,5
17,6

-193,6

-8,9

99,7

0,0

432
5103 6676 1574
14478 14751 273

236
-1,9
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Geldflussrechnung

in CHF / CHW 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Mittelver- Mittelver-
Mittelherkunft wendung Saldo Mittelherkunft wendung Saldo

Geldfluss aus operativem Ergebnis

periodenerfdié ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S 14478 O 14751 S

Veranderung der Reserven flr allgemeine Bankrié‘i'k‘é'r‘{m 9600 16900.

Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Abschrei-

bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werte 3904 3318

Riokstellungen und torige Wertberichtigungen 2233 S 1919 e

Veranderungen der ausfallrisikobedingten Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

Passive RecﬁHungsabgrenzunééﬁu 3473 3770
Dividende Vorjahr 13167 12049

Geldfluss aus operativem Ergebnis
(Innenfinanzierung)

13564 28530

Gese”schaftgképitm ,,,,,,,,,, s 2 S 1520 e

Verbuchungen tber die Reserven 140 I 28348 e

Veranderung eigene Kapitalanteile o 2740 . 2055

Geldfluss aus Eigenkapitaltransaktionen 2882

Geldfluss aus Vorgédngen in den Beteiligungen,
Sachanlagen und immateriellen Werten

Beteiligungeﬁ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ s
Liegenschaften 2261
Ubrige Sachanlagen 4797 5612

Geldfluss aus Vorgédngen in den Beteiligungen
Sachanlagen und immateriellen Werten

-6609 -12651

Geldfluss aus dem Bankgeschaft
Mittel- und langfristiges Geschéft (>1 Jahr)

- Verpflichtungen gegeniiber Banken

- Verpflichtungen aus Kundeneinlagen CHF

o htinaen ans Kindenciniaoen GLin T 33486 e

- Hypothekarforderungen CHW

- Hypothekarforderungen CHF

F-13
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- Verpflichtungen gegentiber Banken 9136 39712
- Verpﬂlc.htu.ngen.aus i 3000 22000
Wertpapierfinanzierungsgeschéaften

- Verpflichtungen aus Kundeneinlagen CHF 108788 39558
- .Nega'twe Wiederbeschaffungswerte derivativer 8419 2880
Finanzinstrumente

- Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer 1871 456

Finanzinstrumente

F-14



Darstellung des Eigenkapitalnachweises

Gesellschafts-
kapital

Kapital-
reserve

Gewinn-
reserve

Freiwillige
Gewinn-
reserven und

Reserven flr Gewinn- bzw.

allgemeine
Bankrisiken

Verlust-
vortrag

Eigene
Kapitalanteile
(Minus-
position)

Perioden-
erfolg

in CHF 1000

Total

Eigenkapital am Anfang der
Berichtsperiode

Gewinnverwendung 2624

- Zuweisung an freiwillige
Gewinnreserven

- Nettoveranderung des
Gewinnvortrags

Dividenden und andere
Ausschittungen

Erwerb eigener Kapitalanteile

Verausserung eigener
Kapitalanteile

Kapita'lerht')hu'hg

70613

136285

124400

286625

-7279

14751

649332

23938

Zuweisungen/Entnahmen der

Reserven fir allgemeine
Bankrisiken

Gewinn (Perioaenerfo'l‘g)

Berichtsperiode

23940

-13063

57586

136285

F-15

9600

134000

17500

-2749

301376

19713

-4539

-17500

2749

Eigenkapital am Ende der

14478

-13063
16973
19668
38
9600
14478

663126
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Anhang zur Jahresrechnung

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze

Genossenschaftlich organisierte Banken mit mehr als
2000 Genossenschaftern sind gemass Art. 962, Abs. 1,
Ziffer 2 des Obligationenrechtes verpflichtet, eine Jahres-
rechnung nach einem anerkannten Standard zur Rech-
nungslegung zu erstellen. Dies erfolgt bei der Bank WIR
(nachfolgend «Bank» genannt) in Form eines zusétzlichen
Einzelabschlusses nach True and Fair View im Sinne der
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken.
Darin wird die wirtschaftliche Lage so dargestellt, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
nach dem True and Fair View Prinzip vermittelt wird.

Grundlagen

Die Buchfliihrungs-, Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze richten sich nach dem Obligationenrecht, den
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken,
wie sie aus dem Bankengesetz, dessen Verordnung und
den Ausflhrungsbestimmungen der FINMA hervorgehen,
sowie den statutarischen Bestimmungen.

Allgemeine Grundsatze

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit erstellt. Die Bilanzierung
erfolgt zu Fortfihrungswerten. Aktiven, Verbindlichkeiten
und Ausserbilanzgeschafte werden in der Regel einzeln
bewertet.

Die Buchfuihrung und Rechnungslegung erfolgen in der
Landeswéahrung (Schweizer Franken, CHF) und in WIR
(CHW). Der Wert des WIR ist eins zu eins an den Schwei-
zer Franken gebunden (1 CHW =1 CHF).

Werden in der Berichtsperiode Fehler aus friheren Peri-
oden identifiziert, werden diese in der Berichtsperiode

erfolgswirksam Uber die ordentlichen Positionen der
Erfolgsrechnung korrigiert. Die Korrektur Uber die Positio-
nen «Ausserordentlicher Aufwand» oder «Ausserordent-
licher Ertrag» ist bei betriebsfremden Geschéaftsvorfallen
zulassig.

In den Anhangen werden die einzelnen Zahlen fur die
Publikation gerundet, die Berechnungen werden jedoch
anhand der nicht gerundeten Zahlen vorgenommen, wes-
halb kleine Rundungsdifferenzen entstehen kénnen.

Erfassung und Bilanzierung

Samtliche Geschéftsvorfalle werden am Abschlusstag
in den Buchern der Bank erfasst und ab diesem Zeit-
punkt fir die Erfolgsermittlung bertcksichtigt. Die Bilan-
zierung der abgeschlossenen, aber noch nicht erflllten
Kassageschéfte erfolgt nach dem Abschlusstagprinzip.
Die abgeschlossenen Termingeschéafte werden bis zum
Erflllungstag als Ausserbilanzgeschéfte ausgewiesen.
Ab dem Erfullungstag werden die Geschafte in der Bilanz
ausgewiesen.

Umrechnung von Fremdwé&hrungen
Fremdwahrungstransaktionen werden zum Kurs im
Zeitpunkt der Transaktion umgerechnet. Monetare Ver-
mogenswerte werden am Bilanzstichtag zum jeweiligen
Tageskurs umgerechnet und die Kursdifferenzen erfolgs-
wirksam verbucht. Wechselkursdifferenzen zwischen
dem Abschluss des Geschéafts und seiner Erflllung wer-
den Uber die Erfolgsrechnung verbucht.

Fir die Wahrungsumrechnung per Bilanzstichtag wurden
folgende Fremdwahrungskurse verwendet:

Wéhrung 2025 2024
AUD 1AUD = CHF 0.5288 0.5608
S oApeom om0
T CERSon o oemo o ose
BT s S RN
U . 1USD-CHF 07033 09060

0.79 0.9060
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Fliissige Mittel
Flussige Mittel werden zum Nominalwert erfasst.

Forderungen gegeniiber Banken sowie Verpflichtun-
gen gegeniiber Banken
Forderungen gegeniber Banken werden zum Nominal-
wert erfasst. Verpflichtungen gegenliber Banken werden
zum Nennwert bilanziert.

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschéf-
ten sowie Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzie-
rungsgeschaften

Die ausgetauschten Barbetrdge werden bilanzwirksam
zum Nominalwert erfasst. Die Ubertragung von Wert-
schriften 16st keine bilanzwirksame Verbuchung aus,
wenn die Ubertragende Partei wirtschaftlich die Verfu-
gungsmacht tber die mit den Wertschriften verbundenen
Rechte behdlt. Die Weiterverdusserung von erhaltenen
Wertschriften wird bilanzwirksam erfasst und als nicht-
monetére Verpflichtung zum Fair Value bilanziert.

Forderungen gegeniiber Kunden und Hypothekarfor-
derungen
Diese Positionen werden zum Nominalwert erfasst.

Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken

Fur alle erkennbaren Verlustrisiken werden nach dem Vor-
sichtsprinzip Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken gebil-
det. Eine Wertminderung liegt vor, wenn der voraussicht-
lich einbringbare Betrag (inklusive Berlicksichtigung der
Sicherheiten) den Buchwert der Forderung unterschreitet.

Gefahrdet sind Forderungen, bei welchen es unwahr-
scheinlich ist, dass der Schuldner seinen zukiinftigen
Verpflichtungen nachkommen kann. Gefahrdete Forde-
rungen sind ebenso wie allféllige Sicherheiten zum Liqui-
dationswert zu bewerten und unter Beriicksichtigung der
Bonitat des Schuldners wertzuberichtigen. Die Bewer-
tung erfolgt auf Einzelbasis und die Wertminderung wird
durch Einzelwertberichtigungen abgedeckt.

Die Ermittlung der Wertberichtigungen fur inharente Aus-
fallrisiken basiert auf festgelegten historischen Erfah-
rungswerten, welche Uber einen Betrachtungshorizont von
mindestens 10 Jahren erhoben werden. Datengrundlage
bildet ein breit abgestitztes Portfolio auf Basis von Daten
verschiedener Schweizer Retailbanken. Dabei werden die
latenten Ausfallrisiken mitbertcksichtigt. Die Berechnung
erfolgt nach einem systematischen Ansatz auf Einzelbasis.
Die Wertberichtigungen fur inh&rente Kreditrisiken werden
fur die Ratingstufen 1-12 ermittelt und verbucht. Diese
beriicksichtigen die jeweiligen Ausfallwahrscheinlichkei-
ten (Probability of Default) auf dem ungedeckten Teil des
jeweiligen Kreditengagements bezogen auf ein Jahr. Sind
fur eine Position bereits Einzelwertberichtigungen gebildet
worden (Rating 13), werden dafiir keine Wertberichtigung
fur inharente Kreditrisiken gebildet.

Wertberichtigungen und Ruckstellungen fir inhérente
Ausfallrisiken kénnen zur Deckung von Verlusten aus dem
Zinsengeschaft und aus Ausserbilanzpositionen sowie

zur Bildung von Wertberichtigungen und Ruickstellungen
fir gefahrdete Ausfallrisiken verwendet werden. Eine Ver-
wendung kann erfolgen, sofern die Verluste aus dem Zin-
sengeschaft und aus Ausserbilanzgeschéften sowie die
Bildung von Wertberichtigungen und Rickstellungen fir
gefahrdete Ausfallrisiken 5 Prozent des Brutto-Zinser-
folgs Ubersteigen. Dieser Teil wird Gber eine Umbuchung
der Wertberichtigungen und Rickstellungen fir inhadrente
Ausfallrisiken gebildet. Der Wiederaufbau der Wertberich-
tigungen und Rickstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken
erfolgt grundsétzlich linear innert flnf Jahren, beginnend
spéatestens im ersten nachfolgenden Geschéftsjahr, in
welchem keine Verwendung von Wertberichtigungen und
Ruckstellungen fir inharente Ausfallrisiken stattfindet.
Sowohl ein friherer Beginn des linearen Wiederaufbaus
als auch ein vollstéandiger Wiederaufbau der Deckungs-
lUcke ist jederzeit moglich.

Wenn eine Forderung als ganz oder teilweise uneinbring-
lich eingestuft oder ein Forderungsverzicht gewéhrt wird,
erfolgt die Ausbuchung der Forderung zulasten der ent-
sprechenden Wertberichtigung.

Freigewordene Wertberichtigungen fir Ausfallrisiken wer-
den erfolgswirksam aufgeldst.

Fur weitere Ausfuhrungen im Zusammenhang mit den
Wertberichtigungen fir Ausfallrisiken wird auf den
Abschnitt «Erlauterung der angewandten Methoden zur
Identifikation von Ausfallrisiken und zur Festlegung des
Wertberichtigungsbedarfs» verwiesen.

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen werden zum Nenn-
wert bilanziert.

Handelsgeschaft und Verpflichtungen aus Handels-
geschaften

Als Handelsgeschaft gelten Positionen, die aktiv bewirt-
schaftet werden, um von Marktpreisschwankungen zu
profitieren. Bei Abschluss einer Transaktion wird die
Zuordnung zum Handelsgeschéft festgelegt und entspre-
chend dokumentiert.

Positionen des Handelsgeschéftes werden grundsétzlich
zum Fair Value bewertet. Bezlglich Fair Value stiitzen wir
uns ausschliesslich auf einen an einem preiseffizienten
und liquiden Markt gestellten Preis ab. Ist ausnahmswei-
se kein Fair Value ermittelbar, erfolgt die Bewertung und
Bilanzierung zum Niederstwertprinzip.

Die aus der Verdusserung oder der Bewertung resul-
tierenden Kursgewinne bzw. -verluste werden Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-
Value-Option» verbucht. Zins- und Dividendenertréage
aus Handelsbestédnden in Wertschriften schreiben wir
der Position «Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbe-
standen» gut. Auf die Verrechnung der Refinanzierung der
im Handelsgeschaft eingegangenen Positionen mit dem
Zinsengeschéaft wird verzichtet.
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Positive und negative Wiederbeschaffungswerte
derivativer Finanzinstrumente (Derivate)

Handelsgeschifte
Die Bewertung aller derivativen Finanzinstrumente der
Bank erfolgt zum Fair Value.

Bei Transaktionen mit derivativen Finanzinstrumenten,
welche zu Handelszwecken eingegangen werden, wer-
den der realisierte und der unrealisierte Erfolg Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-
Value-Option» verbucht.

Absicherungsgeschifte
Die Bewertung aller derivativen Finanzinstrumente der
Bank erfolgt zum Fair Value.

Der Bewertungserfolg von Absicherungsinstrumenten
wird im Ausgleichskonto erfasst, sofern keine Wertan-
passung im Grundgeschéft verbucht wird. Wird bei einem
Absicherungsgeschaft eine Wertanpassung im Grundge-
schéaft verbucht, ist die Wertdnderung des Absicherungs-
geschéfts Uber die gleiche Erfolgsposition zu erfassen. Im
Falle von «Macro Hedges» im Zinsengeschaft kann der
Saldo entweder in der Position «Zins- und Diskontertrag»
oder in der Position «Zinsaufwand» erfasst werden.

Absicherungsgeschéfte, bei denen die Absicherungs-
beziehung ganz oder teilweise nicht mehr wirksam ist,
behandeln wir im Umfang des nicht wirksamen Teils wie
Handelsgeschafte.

Finanzanlagen

Festverzinsliche Schuldtitel, die mit der Absicht zur Hal-
tung bis zur Endfalligkeit erworben werden, sind nach der
Accrual-Methode bewertet. Zinsenbezogene realisierte
Gewinne oder Verluste aus vorzeitiger Verdusserung oder
Rickzahlung werden Uber die Restlaufzeit, das heisst bis
zur urspriinglichen Endfalligkeit, abgegrenzt.

Die Ubrigen Positionen in den Finanzanlagen werden nach
dem Niederstwertprinzip bewertet. Bei aus dem Kreditge-
schéaft Ubernommenen und zur Verdusserung bestimmten
Liegenschaften wird der Niederstwert als der tiefere des
Anschaffungswertes oder Liquidationswertes bestimmt.

Bei Finanzanlagen, die zum Niederstwertprinzip bewer-
tet werden, wird eine Zuschreibung bis héchstens zu
den Anschaffungskosten verbucht, sofern der unter den
Anschaffungswert gefallene Fair Value in der Folge wie-
der steigt. Der Saldo der Wertanpassungen wird Uber die
Positionen «Anderer ordentlicher Aufwand» bzw. «Ande-
rer ordentlicher Ertrag» verbucht.

Bei Verdusserung von Finanzanlagen, die nach dem Nie-
derstwertprinzip bewertet werden, wird der gesamte rea-
lisierte Erfolg Uber die Position «Erfolg aus Verdusserung
von Finanzanlagen» verbucht.

Beteiligungen

Als Beteiligungen gelten sich im Eigentum der Bank
befindliche Anteile an Gesellschaften mit Infrastruktur-
charakter sowie Beteiligungstitel, die mit der Absicht der
dauernden Anlage gehalten werden, unabhangig des
stimmberechtigten Anteils. Beteiligungen werden einzeln
bewertet. Als gesetzlicher Hochstwert gilt der Anschaf-
fungswert abzlglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Wertberichtigungen.

Unternehmen, Uber die ein bedeutender Einfluss ausge-
Ubt werden kann, ohne dass eine Kontrolle vorliegt, wer-
den nach der Equity-Methode bewertet. Ein bedeutender
Einfluss wird namentlich bei einer Beteiligung ab 20% am
stimmberechtigten Kapital angenommen.

Die Werthaltigkeit wird an jedem Bilanzstichtag Uber-
pruft. Allenfalls sind zusatzliche Wertbeeintrachtigungen
(«Impairment») in der Erfolgsrechnung (Position «Wertbe-
richtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf
Sachanlagen und immateriellen Werten») zu verbuchen.
Eine Zuschreibung aus (teilweisem) Wegfall einer Wert-
beeintrachtigung wird in der Position «Ausserordentlicher
Ertrag» erfasst.

Sachanlagen

Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert und
gemaéss Anschaffungswertprinzip bewertet, wenn sie
wahrend mehr als einer Rechnungsperiode genutzt wer-
den und die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Investitionen in bestehende Sachanlagen werden akti-
viert, wenn dadurch der Markt- oder Nutzwert nachhaltig
erhéht oder die Lebensdauer wesentlich verlangert wird
und sie die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Sachanlagen werden einzeln bewertet und zu Anschaf-
fungs- oder zu Herstellkosten erfasst.

Bei der Folgebewertung werden die Sachanlagen zum
Anschaffungswert abzlglich der kumulierten Abschrei-
bungen bilanziert.

Die Abschreibungen erfolgen planméssig Uber die
geschatzte Nutzungsdauer der Anlage. Die Werthaltigkeit
der Sachanlagen wird an jedem Bilanzstichtag Uberprift.
Ergibt sich bei der Uberpriifung der Werthaltigkeit eine
veranderte Nutzungsdauer oder eine Wertverminderung,
wird der Restbuchwert planméassig tber die restliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben oder eine ausserplanmassige
Abschreibung getétigt. Planmassige und allfallige zuséatz-
liche ausserplanméssige Abschreibungen werden Uber
die Erfolgsrechnung in der Position «Wertberichtigungen
auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf Sachanla-
gen und immateriellen Werten» verbucht. Eine Zuschrei-
bung aus (teilweisem) Wegfall einer Wertbeeintrachtigung
wird in der Position «Ausserordentlicher Ertrag» erfasst.
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Die geschatzte Nutzungsdauer fir die einzelnen Sachan-
lagekategorien ist wie folgt:

Liegenschaften, ohne Land

max. 50 Jahre

Einrichtungen und Mobiliar

max. 10 Jahre

Informatik- und Kommunikationsanlagen

max. 3 Jahre

Selbst entwickelte Software

max. 5 Jahre

Sonstige Sac.hanl;agen

max. 5 Jahre

Realisierte Gewinne aus der Verdusserung von Sach-
anlagen werden Uber den «Ausserordentlichen Ertrag»
verbucht, realisierte Verluste Uber die Position «Ausser-
ordentlicher Aufwand».

Immaterielle Werte

Erworbene immaterielle Werte werden aktiviert, wenn sie
Uber mehrere Jahre einen fir die Bank messbaren Nutzen
bringen werden. Selbst erarbeitete immaterielle Werte
werden nicht aktiviert.

Immaterielle Werte werden einzeln bewertet. Der aktivier-
bare immaterielle Wert darf h6chstens zu Anschaffungs-
kosten erfasst werden. Bei der Folgebewertung werden
immaterielle Werte zu Anschaffungskosten, abztglich der
kumulierten Abschreibungen, bilanziert.

Im Falle einer Akquisition von Geschaftsteilen und Unter-
nehmen werden die Ubernommenen Aktiven und Passi-
ven zu ihrem aktuellen Wert bewertet. Wenn im Rahmen
dieses Bewertungsprozesses die Kosten der Akquisition
héher sind als die Netto-Aktiven, gilt die Differenz als
Goodwill, der in der Position «Immaterielle Werte» akti-
viert wird und Gber maximal 5 Jahre linear abgeschrieben
wird. Fur Mittelabfllsse, welche im Zusammenhang mit
der Kontrollibernahme zu erwarten sind, werden Ver-
pflichtungen (Position «Sonstige Passiven») erfasst. Sie
sind entsprechend dem Mittelabfluss zweckkonform auf-
zuldésen. Ein allfallig tbrig bleibender Badwill, der einem
effektiv glinstigen Erwerb entspricht (echter «Lucky
Buy»), wird sofort lUber die Position «Ausserordentlicher
Ertrag» vereinnahmt.

Die Werthaltigkeit der immateriellen Werte wird an jedem
Bilanzstichtag Uberpriift. Allenfalls sind zuséatzliche Wert-
beeintrachtigungen («Impairment») in der Erfolgsrech-
nung (Position «Wertberichtigungen auf Beteiligungen
sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriel-
len Werten») zu verbuchen.

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

Anleihen und Pfandbriefdarlehen werden zum Nominal-
wert erfasst. Voreinzahlungskommissionen im Zusam-
menhang mit Pfandbriefdarlehen werden als Zinskom-

ponenten erachtet und Uber die Laufzeit des jeweiligen
Pfandbriefdarlehens abgegrenzt («<Accrual Methode»).

Leasinggeschafte

Im Rahmen eines operativen Leasings von der Bank
genutzte Objekte werden nicht aktiviert. Die Leasingauf-
wande werden der Position «Sachaufwand» belastet.

Finanzierungsleasing wird nicht eingesetzt.

Riickstellungen
Eine Ruckstellung ist eine auf einem Ereignis in der Ver-
gangenheit begriindete wahrscheinliche Verpflichtung,
deren Hohe und/oder Falligkeit ungewiss, aber verlass-
lich schatzbar ist.

Die Hohe der Ruckstellung wird aufgrund einer Analyse
des jeweiligen Ereignisses in der Vergangenheit sowie
aufgrund von nach dem Bilanzstichtag eingetretenen
Ereignissen bestimmt, sofern diese zur Klarstellung des
Sachverhalts beitragen. Der Betrag ist nach wirtschaft-
lichem Risiko abzuschétzen, wobei dieses so objektiv wie
méglich beriicksichtigt wird. Ubt der Faktor Zeit einen
wesentlichen Einfluss aus, ist der Rlckstellungsbetrag zu
diskontieren. Die H6he der Rickstellung hat dem Erwar-
tungswert der zuklinftigen Mittelabflliisse zu entsprechen.
Sie hat die Wahrscheinlichkeit und die Verlasslichkeit die-
ser Geldabflisse zu berticksichtigen.

Freigewordene Rickstellungen werden erfolgswirksam
aufgeldst.

Vorsorgeverpflichtungen

Wirtschaftliche Auswirkungen aus Vorsorgeeinrichtungen
auf die Bank sind entweder wirtschaftlicher Nutzen oder
wirtschaftliche Verpflichtungen. Die Ermittlung der wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfolgt grundséatzlich auf der
Basis der finanziellen Situation der Vorsorgeeinrichtun-
gen, an welche die Bank angeschlossen ist.

Bei einer Unterdeckung besteht dann eine wirtschaftli-
che Verpflichtung, wenn die Bedingungen fir die Bildung
einer Rickstellung gegeben sind.
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Bei einer Uberdeckung besteht ein wirtschaftlicher Nut-
zen, wenn es zulassig und beabsichtigt ist, diese zur Sen-
kung der Arbeitgeberbeitrédge einzusetzen oder ausser-
halb von reglementarischen Leistungen fir einen anderen
wirtschaftlichen Nutzen des Arbeitgebers zu verwenden.
Ein zuklnftiger wirtschaftlicher Nutzen (inklusive Arbeit-
geberbeitragsreserven) wird aktiviert.

Die gegenliber den angeschlossenen Vorsorgeeinrichtun-
gen geschuldeten Arbeitgeberbeitrdage werden laufend in
der Erfolgsrechnung (Position «Personalaufwand») ver-
bucht.

Steuern

Laufende Steuern

Die laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern auf dem ent-
sprechenden Periodenerfolg und dem massgebenden
Kapital werden in Ubereinstimmung mit den jeweiligen
steuerlichen Ermittlungsvorschriften errechnet. Verpflich-
tungen aus laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern sind
unter der Position «Passive Rechnungsabgrenzungen»
ausgewiesen.

Latente Steuern

Die Buchwerte, die von den steuerrechtlich massgeben-
den Werten abweichen (Bewertungsdifferenzen), werden
systematisch ermittelt. Darauf werden latente Steueref-
fekte berticksichtigt und in der Position «Ruckstellungen»
verbucht. Die jahrliche Abgrenzung der latenten Ertrags-
steuern basiert auf einer bilanzorientierten Sichtweise
und berucksichtigt grundsétzlich alle zuklnftigen ertrags-
steuerlichen Auswirkungen. Der latente Ertragssteueref-
fekt bzw. die jeweilige Verdnderung gegentiber dem Vor-
jahr wird Uber die Position «Steuern» verbucht.

Aktive latente Ertragssteuern auf zeitlich befristeten Dif-
ferenzen sowie auf steuerlichen Verlustvortragen werden
unter der Position «Sonstige Aktiven» bilanziert. Allfallige
nicht aktivierte Steueranspriiche werden im Anhang unter
den Eventualforderungen offen gelegt.

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Die Bilanzierung erfolgt zum Nennwert. Die Reserven fir
allgemeine Bankrisiken sind versteuert und sind Bestand-
teil des Eigenkapitals.

Eigene Kapitalanteile
Positionen in eigenen Kapitalanteilen werden als Minus-
position im Eigenkapital erfasst und ausgewiesen.

Der Kauf eigener Kapitalanteile wird im Erwerbszeitpunkt
grundsétzlich zu Anschaffungswerten erfasst. Diese ent-
sprechen grundsatzlich dem Fair Value der Mittel, die der
Gegenpartei zur Begleichung Ubergeben werden.

Die Bilanzierung der eigenen Kapitalanteile erfolgt zum
durchschnittlichen Anschaffungswert (gewichtete Durch-
schnittsmethode). Auf jegliche Bewertungsanpassungen
wird verzichtet.

Im Falle einer Verdusserung eigener Kapitalanteile wird
eine allfallige realisierte Differenz zwischen den zuflies-
senden Mitteln und dem Buchwert der Position «Kapital-
reserve» gutgeschrieben bzw. belastet. Die Dividende
auf eigenen Kapitalanteilen wird ebenfalls in der Position
«Kapitalreserve» verbucht.

Eigenkapitaltransaktionskosten
Eigenkapitaltransaktionskosten werden, soweit sie in
einer Beschaffung (Kapitalerhbhung, Verkauf eigener
Kapitalanteile) oder Rickzahlung (Kapitalherabsetzung,
Kauf eigener Kapitalanteile) von Eigenkapital resultieren,
nach Abzug der damit zusammenhangenden Ertragssteu-
ern als Reduktion der Position «Kapitalreserve» erfasst.

Mitarbeiterbeteiligungspldne

Zur Foérderung des Interesses an der Entwicklung und
des Geschéftserfolges der Bank bietet sie ihren Mit-
arbeitenden inklusive Leitungsorganen die Méglichkeit,
Beteiligungsscheine der Bank (echte Eigenkapitalinstru-
mente) verglnstigt zu kaufen. Der Umfang des verglins-
tigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe
der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezogenen
Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist belegt,
in welcher sie weder verdussert noch Ubertragen werden
kénnen.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschéfts-
leitung kann ihre Entschadigung (fix und variabel) ganz
oder teilweise in Form von Beteiligungsscheinen der Bank
(echte Eigenkapitalinstrumente) entrichtet werden. Diese
Beteiligungsscheine unterliegen ebenfalls einer Sperr-
frist, in welcher sie nicht veraussert oder Ubertragen wer-
den koénnen.

Vergutungen in Form von (verglnstigten) Beteiligungs-
scheinen werden bei der Zuteilung (Gewahrungsdatum)
zum Fair Value der Beteiligungsscheine bewertet und der
Position «Personalaufwand» belastet. Die Beteiligungs-
scheine werden aus dem Eigenbestand der Bank bezo-
gen oder hierfur geschaffen.

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschéafte werden zum Nominalwert erfasst.
Fur erkennbare Verlustrisiken werden auf der Passivseite
der Bilanz Ruckstellungen gebildet.

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
séitze

Im Berichtsjahr wurden keine grundlegenden Anderun-
gen an den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatzen
vollzogen.
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Anhang zur Jahresrechnung

Erlduterungen

Angabe der Firma sowie der Rechtsform
und des Sitzes der Bank

Die Bank WIR (nachfolgend «Bank» genannt) ist eine
Genossenschaft und hat ihren Sitz in Basel. Die Bank
fihrt neben ihrem Hauptsitz in Basel acht Filialen in Bern,
Chur, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Sierre und
Zirich. Die Geschéftstatigkeit der Bank erstreckt sich
in geographischer Hinsicht auf das gesamte Gebiet der
Schweiz.

Die Geschéftstatigkeit in WIR (CHW) und in Schweizer
Franken (CHF) umfasst im Wesentlichen das Bilanzge-
schaft (Zinsdifferenzgeschaft) und die WIR-Verrechnung.
Bereiche wie Devisenhandel, Kapitalmarktgeschaft,
Emissionsgeschaft und derivative Finanzinstrumente ste-
hen derzeit nicht im Angebot der Bank.

Die nachstehend aufgeflihrten Geschéftssparten pragen
die Haupttatigkeit der Bank.

Bilanzgeschaft

Das Bilanzgeschéaft bildet mit dem Zinsdifferenzgeschaft
auch im Berichtsjahr die Hauptertragsquelle der Bank. Die
Kundengelder belaufen sich auf 70,2% der Bilanzsumme.
Die Kundengelder gemessen an den Ausleihungen (Kun-
dendeckungsgrad) betragen 83,8%. Die Ausleihungen in
CHF und CHW erfolgen vorwiegend auf hypothekarisch
gedeckter Basis. Hauptséchlich werden Wohnobjekte
finanziert. Gewerbe- und Industriebetrieben werden kom-
merzielle Kredite auf gedeckter und ungedeckter Basis
gewahrt.

Das Interbankgeschéaft wird hauptsachlich im kurzfristi-
gen Bereich auf gedeckter Basis in Form von Repo-Trans-
aktionen betrieben. Daneben werden Interbankgeschéfte
mit erstklassigen Gegenparteien auch auf ungedeckter
Basis abgewickelt. Den langfristigen Bereich deckt die
Bank als Mitglied der Pfandbriefbank schweizerischer
Hypothekarinstitute AG mehrheitlich durch Pfandbrief-
darlehen ab.

Fir Liquiditats- und Anlagezwecke wird in den Finanz-
anlagen ein Portefeuille gehalten, welches zu 98,0% aus
Obligationen in CHF besteht.

Im Bilanzstrukturmanagement werden bei Bedarf Zins-
Swaps zur Bewirtschaftung der Zinsénderungsrisiken
eingesetzt.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft

Der Uberwiegende Teil des Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschéfts entfallt auf den Zahlungsverkehr im
CHW- und CHF-Bereich. Diese Dienstleistungen werden
von unserer Firmen- und Privatkundschaft sowie offent-
lich-rechtlichen Kérperschaften und institutionellen Kun-
den beansprucht. Ein weiterer wesentlicher Beitrag des
Kommissions- und Dienstleistungsgeschéfts resultiert
aus der All-in-Fee der digitalen Vorsorgelosung VIAC.

Da die Bank nicht im Vermdgensverwaltungsgeschéft
tatig ist und Wertschriftendepots nur fir die eigenen
Anteils- und Beteiligungsscheine anbietet, fallen keine
Retrozessionen und Bestandespflegekommissionen oder
RuckverglUtungen anderer Art an.

Handelsgeschift

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft wird aus dem
Eigenhandel mit Wertschriften, Devisen und derivativen
Finanzinstrumenten erwirtschaftet. Im Handel mit Wert-
schriften werden grundséatzlich erstklassige Emittenten
bertcksichtigt. Positionen in Fremdwahrung sind auf
Devisen beschrankt, welche einen liquiden Markt aufwei-
sen. Geschafte mit derivativen Finanzinstrumenten wer-
den nur auf gedeckter Basis getatigt.

Ubrige Geschiftsfelder

Die Bank bt ihre Geschéftstatigkeit in eigenen und lang-
fristig gemieteten Liegenschaften aus. Daneben hélt sie
mehrere Immobilien zu Renditezwecken sowie zum Wie-
derverkauf bestimmte Liegenschaften. Als zusatzliche
Dienstleistung wird den WIR-KMU-Kunden in Medien der
Bank die Moglichkeit geboten, gegen Geblhr zu inserie-
ren. Des Weiteren verfolgt die Bank mittels Beteiligung an
dritten Unternehmen eine Ertragsdiversifikation.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze werden in
einem separaten Kapitel erldutert.
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Erlauterungen zu Risikomanagement und
-kontrolle

Risiko-Governance

Der Verwaltungsrat ist flr die Festlegung der Risikostra-
tegie, der Risikotragféhigkeit und der wichtigsten Risiko-
limiten verantwortlich. Er schatzt die Bankrisiken halb-
jahrlich auf der Grundlage der Berichte der Bereichsleiter,
des Leiters Risikomanagements & Compliance (CRO), der
internen Revision und der externen Revision ein.

Der Verwaltungsrat wird vom Audit- und Risk-Commit-
tee (ARC) unterstitzt, das die Risikostrategie und -poli-
tik periodisch Uberpriift und sich vergewissert, dass bei
verénderter Risikolage die Risiko-Limiten entsprechend
angepasst werden. Das ARC wirdigt zudem die Kapital-
und Liquiditatsplanung und die Umsetzung der regulato-
rischen Vorschriften.

Die Geschéftsleitung ist fur die Umsetzung des insti-
tutsweiten Risikomanagements verantwortlich. Sie setzt
angemessene Prozesse zur Erkennung, Messung, Uber-
wachung und Steuerung der aus der Geschéaftstatigkeit
entstehenden Risiken ein.

Fir die unabhéangige Kontrolle der wesentlichen Bankrisi-
ken setzt der CRO ein Risiko-Cockpit ein, das die integ-
rierte und ganzheitliche Betrachtung der unternehmens-
weiten Risiken férdert. Er beurteilt anhand der potentiel-
len Verlustrisiken die Risikotragfahigkeit der Bank. Sein
besonderes Augenmerk gilt den Risikokonzentrationen.

Die Erfassung und Uberwachung der Risiken findet in den
entsprechenden Geschéftsbereichen statt.

Rahmenkonzept fiir die Risikostrategie

Risikogrundsatze

Die Bank verfolgt eine vorsichtige Unternehmenspolitik.
Sie sorgt flir eine gesunde Substanz und Ertragslage, die
es ihr erlaubt, das Bankgeschaft ohne das Eingehen von
grosseren Risiken zu tatigen. Als kompetitiver Anbieter
von Bankdienstleistungen steht sie fir eine kontinuier-
liche, langfristige Mehrung des Bankwertes ein. Sie ist
ihren Kunden ein vertrauenswirdiger Geschéftspartner
und ihren Angestellten ein attraktiver Arbeitgeber.

Risikokultur

Das Fundament einer gesunden Risikokultur ist die Ein-
haltung der gesetzlichen und bankinternen Vorgaben.
Verwaltungsrat und Geschéftsleitung gehen mit gutem
Beispiel voraus und fordern aktiv das Risikobewusst-
sein der Angestellten. Sie setzen die Anreize so, dass die
Geschaftsrisiken angemessen sind und im Einklang mit
der Risikotragféhigkeit der Bank stehen.

Verhaltenskodex

Die Angestellten sind gehalten, einen Verhaltenscodex
zu verinnerlichen, mit dem Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Integritdt, Respekt und faires Verhalten
férdert sowie die langfristigen Unternehmensinteressen
sicherstellt. Darauf aufbauend strebt die Bank ein hohes
ethisches und fachlich einwandfreies Verhalten ihrer
Angestellten gegenlber Kunden, Genossenschaftern,
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit an.

Risikotragfahigkeit

Die Bank sorgt fir eine starke Eigenkapitalbasis und
eine hohe Risikotragfahigkeit. Eine ansprechende freie
Substanz sichert ihre Widerstandsfahigkeit gegen nega-
tive wirtschaftliche und politische Ereignisse von grosser
Tragweite.

Kreditrisiko

Kreditausfallrisiko

Das Kreditportfolio besteht vornehmlich aus Krediten
an Schweizer KMU und Privatpersonen, die mit Wohn-,
Gewerbe- und Industrieobjekten sichergestellt sind. Das
Kreditausfallrisiko ist hier die Gefahr eines Verlusts, der
dadurch entsteht, dass ein Kreditnehmer seinen vertrag-
lichen Leistungspflichten nicht nachkommt. Die Bank
begegnet diesem Risiko in mannigfacher Hinsicht: Sie
vermeidet Kreditkonzentrationen auf Ebene Segment,
Branchen und Regionen. Die Kreditkonditionen richten
sich am jeweiligen Kreditrisiko aus. Sie fokussiert auf Kre-
dite, bei denen Bonitédt und Kreditwrdigkeit einwandfrei
beurteilt werden kénnen. Mittels Tragbarkeitsrechnung
analysiert sie, ob der Zinsen- und Kapitaldienst auch bei
hohem Zinsumfeld gewahrleistet bleibt. Dabei werden
die kalkulatorischen Zinssatze, die Amortisationen, die
potentiellen Nebenkosten fir den Immobilienunterhalt
und im Falle von Renditeobjekten die Mieteinnahmen
beriicksichtigt. Der verwendete kalkulatorische Zinssatz
richtet sich priméar nach den Durchschnittssatzen fir
Hypotheken mit variabler Verzinsung der letzten 30 Jah-
re. Bankinterne Richtlinien sorgen dafur, dass die Immo-
bilien, die der Besicherung der Kredite dienen, einheitlich
bewertet werden. Belehnungsgrenzen richten sich nach
der jeweiligen Objektart. Kreditbewilligungen stellen last
but not least auf eine risikoorientierte Kompetenzregelung
ab.

Bewilligte Kredite werden in angemessenen Intervallen
sowohl auf inharente (Opting-up) als auch auf latente Risi-
ken hin neu beurteilt. Fir die Bildung latenter Risiken wird
auf der bereits flr inhdrente Risiken verwendeten Sys-
temlogik abgestellt. Die Prifungsintervalle sind von der
Objektart, der Kredit- und Belehnungshéhe abhangig.
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Kreditausstdnde und -Uberzlige werden von einer Fach-
stelle innerhalb des Kreditmanagements (Recovery)
bewirtschaftet. Diese Fachstelle befasst sich auch mit der
Betreuung von gefahrdeten und Uberfélligen Kreditforde-
rungen. Betroffen sind Kunden, die erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten haben, ihren Zinsen- und Amortisations-
dienst zu leisten. Wertberichtigungen und Ruickstellungen
werden vierteljahrlich Uberprift und wenn erforderlich
angepasst.

Risikomasse

Das Kreditportfolio- und Konzentrationsrisiko wird anhand
branchenlblicher Risikomasse bewertet. Es sind dies im
Wesentlichen der erwartete Verlust, der unerwartete Ver-
lust, der Credit Value at Risk und das 6konomische Kapi-
tal. Mit dem erwarteten Verlust wird der durchschnittlich
zu erwartende Kreditverlust gemessen. Er ermittelt sich
aus der Ausfallwahrscheinlichkeit, der erwarteten Kredit-
benltzung zum Zeitpunkt des Ausfalls und der erwarte-
ten Verlustquote nach Verwertung allfélliger Sicherheiten.
Die Verluste liegen je nach wirtschaftlichem Umfeld tber
oder unter dem statistisch erwarteten Durchschnitt. Die-
se Streuung bildet der unerwartete Verlust ab. Der Cre-
dit Value at Risk definiert den innerhalb eines bestimm-
ten Zeithorizonts maximal zu erwarteten Portfolioverlust,
der mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit nicht tUber-
schritten wird. Das 6konomische Kapital dient seinerseits
dazu, unerwartete Verluste aufzufangen. Entsprechend
hat er Eigenkapitalcharakter. Die Bank verflgt zu jedem
Zeitpunkt Uber das erforderliche Eigenkapital, um diese
Risikomasse abzudecken.

Marktrisiko

Zinsdnderungsrisiken

Zinssatzadnderungen kdénnen langfristige Effekte auf den
Barwert kilinftiger Cashflows der Bilanz haben und folg-
lich den Barwert des Eigenkapitals beeinflussen. Die-
ses Eigenkapitalrisiko wird zentral durch das Asset- and
Liability-Management-Komitee (ALM-Komitee) der Bank
Uberwacht und gesteuert. Ihm wird angesichts des anhal-
tend starken Wachstums im CHF-Bereich grosse Bedeu-
tung beigemessen. Positionen im CHW-Bereich werden
separat modelliert, diese machen jedoch einen geringen
Teil der Bilanzsumme aus. Dem ALM-Komitee stehen
moderne Software fiir Berechnungen und Belastungs-
tests sowie externe Fachkréfte zur Verfiigung. Zur Steue-
rung der Zinsrisiken werden bei Bedarf auch derivative
Zinsinstrumente eingesetzt.

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditat wird durch die st&ndige Zahlungsbereit-
schaft auf dem Clearingkonto, kurzfristige Bankanla-
gen, ein angemessenes Wertschriftenportefeuille und in
ausreichendem Masse repoféhige Obligationen in den
Finanzanlagen sichergestellt. Beim Eingehen von stra-
tegischen Positionen wird auf eine gute Marktliquiditat
(kotierte Werte) abgestellt. Die Eigenpositionen der Bank
werden regelmassig auf ihre Handelbarkeit Uberprift. Die
relevante Limite flr das Liquiditatsrisiko ist die Liquidity
Coverage Ratio (LCR).

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko wird als die Gefahr von Verlusten
definiert, die in Folge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Verfahren, Menschen und Sys-
temen oder von externen Ereignissen eintreten kdnnen.
Dem wird mit internen Reglementen, Weisungen und ent-
sprechenden Arbeitsanweisungen sowie durch interne
Kontrollen begegnet. Der Chief Information Security Offi-
cer (CISO) Uberprift und beurteilt die aus den Geschéfts-
bereichen gemeldeten operationellen Risiken, fihrt das
Risikoinventar und rapportiert die aktuelle Risikosituation
regelméssig an den Verwaltungsrat. Das operationelle
Risikoprofil und die Zweckmassigkeit der Risikominde-
rungsmassnahmen werden durch einen Fachausschuss
Uberprift und beurteilt. Die interne Revision priift ihrer-
seits regelmassig das interne Kontrollsystem und erstat-
tet dem Verwaltungsrat Bericht.

Rechtliche Risiken

Rechtliche Risiken bestehen in der Gefahr, dass der Bank
beim Abschluss eines Vertrages ein Schaden oder wirt-
schaftlicher Verlust deshalb entsteht, weil er durch feh-
lerhafte Anwendung von Gesetzen, etwa durch deren
Nichtbeachtung, Falschanwendung oder Ubertretung
herbeigefiihrt wurde, mit der Folge, dass eigene Rechte
nicht durchgesetzt oder eigene Verpflichtungen nicht ein-
gehalten werden kénnen.

Compliance-Risiken

Compliance-Risiken liegen in der Gefahr von Verstossen
gegen Vorschriften, Standards und Standesregeln und
entsprechen rechtlichen und regulatorischen Sanktionen
oder finanziellen Verlusten. Compliance-Risiken werden
halbjahrlich eingeschétzt.

Standard-Messverfahren

Die Bank bestimmt ihre Eigenmittelanforderungen fur
operationelle Risiken nach dem Basisindikatoransatz im
Sinne der Eigenmittelverordnung und des FINMA-Rund-
schreibens «Operationelle Risiken und Resilienz — Ban-
ken» (FINMA-RS 2023/1).
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Erlauterung der angewandten Methoden
zur ldentifikation von Ausfallrisiken und zur
Festlegung des Wertberichtigungsbedarfs

Mit einem ausgewiesenen Rating-System gewahrleis-
tet die Bank eine risikoadaquate Konditionenpolitik. Die
Uberwachung der Ausfallrisiken wihrend der gesamten
Kreditdauer wird mit einer laufenden Aktualisierung der
Kredit-Ratings und durch die regelméassige Kommunika-
tion mit der Kundschaft sichergestellt. Das Rating-Sys-
tem umfasst dreizehn Stufen. Mit diesem System kdénnen
die Risiken bei der Kreditvergabe aufgrund der in Zukunft
durchschnittlich zu erwartenden Verluste eingeschétzt
werden.

Die Bank klassiert alle Forderungen in einer der dreizehn
Rating-Klassen. Die Ausleihungen der Klasse 13 gelten
als geféhrdet und werden einzeln wertberichtigt. Flr die
Rating-Klassen 1 bis 12 werden zudem Wertberichtigun-
gen fUr inharente bzw. latente Ausfallrisiken gebildet. Die-
se basieren auf festgelegten historischen Erfahrungswer-
ten je Kredit-Rating-Klasse und werden auf Einzelbasis
errechnet.

Objektart

Nicht als Zinsertrag zu vereinnahmen sind Zinsen (ein-
schliesslich Marchzinsen) und entsprechende Kommis-
sionen, die Uberféllig sind. Als solche gelten Zinsen und
Kommissionen, die seit Uber 90 Tagen féllig, aber nicht
bezahlt sind. Die Uberfalligen Zinsen werden nach dem
Bruttoprinzip ermittelt.

Im Falle von Kontokorrentkrediten gelten Zinsen und
Kommissionen als Uberféllig, wenn die erteilte Kreditlimite
seit Uber 90 Tagen Uberschritten ist.

Erlduterungen zur Bewertung der
Deckungen, insbesondere zu wichtigen
Kriterien fiir die Ermittlung der Verkehrs-
und Belehnungswerte

Bei der Schatzung von Sicherheiten, in Bezug auf die
Hypothekarforderungen primér Grundpfander, stltzt sich
die Bank auf die internen Richtlinien ab, welche auf den
Vorgaben der Schweizerischen Bankiervereinigung basie-
ren. Fur die Ermittlung der Verkehrs- und Belehnungs-
werte bei den Grundpfandern kommen je nach Objektart
verschiedene Werte zum Einsatz. Die Bank verwendet fol-
gende Grundlagen fur ihre wichtigsten Objektarten:

Grundlage fiir Belehnungswert

Selbstbewohntes Wohneigentum

Marktwert

Renditeobiekte

Ertragswert

Se.-l'bst .genutité.éé\‘/\/é‘r'k‘)uéobjekte/ Industriebauten

Ertragswert

Bauland

Marktwert

Der Belehnungswert entspricht jeweils héchstens dem
Marktwert. Bei jeder Objektart wurden ausserdem maxi-
male Belehnungsséatze vorgegeben.

Bei gefdhrdeten Forderungen werden die jeweiligen
Sicherheiten zum Liquidationswert bewertet.

Die Werthaltigkeit der Sicherheiten wird im Rahmen des
Wiedervorlagewesens der Bank in angemessenen Zeit-
abschnitten Uberpruft.
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Erldauterungen zur Geschaftspolitik beim
Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten
inklusive der Erldauterungen im
Zusammenhang mit der Anwendung von
Hedge Accounting

Geschaftspolitik beim Einsatz von derivativen Finanz-
instrumenten

Derivative Finanzinstrumente werden zu Handels- und
Absicherungszwecken eingesetzt.

Der Handel mit derivativen Finanzinstrumenten erfolgt
ausschliesslich durch speziell ausgebildete Handler.
Die Bank Ubt keine Market-Maker-Téatigkeit aus. Es wird
sowohl mit standardisierten als auch mit OTC-Instrumen-
ten fur eigene Rechnung gehandelt; dies vor allem in Ins-
trumenten fur Zinsen, Wahrungen und Beteiligungstitel/
Indizes. Mit Kreditderivaten wird kein Handel betrieben.

Derivative Finanzinstrumente werden von der Bank im
Rahmen des Risikomanagements nach den Vorgaben
des Verwaltungsrates (Risikopolitik und -strategie) haupt-
séchlich zur Absicherung von Zins- und Fremdwéhrungs-
risiken inklusive Risiken aus zukiinftigen Transaktionen
eingesetzt. Absicherungsgeschéafte werden ausschliess-
lich mit externen Gegenparteien abgeschlossen.

Anwendung von Hedge Accounting

Die Bank setzt im Rahmen des Asset- and Liability-
Managements derivative Finanzinstrumente zur Steuerung
der Bilanz bzw. Absicherung von Zinsanderungsrisiken in
Form von Micro Hedging ein. Die Risikomanagementstra-
tegie und -zielsetzung, die Sicherungsbeziehungen sowie
das abgesicherte Risiko werden jeweils beim Abschluss
der derivativen Finanzinstrumente dokumentiert. Hand-
lungsbedarf kann sich insbesondere ergeben, wenn die
Einhaltung der von der Bank im Management der Zins-
anderungsrisiken definierten Risikotoleranzen geféhrdet
sein konnte. Die Effektivitdt der Sicherungsbeziehung
wird quartalsweise von der Abteilung Finanzen Uberprift,
dokumentiert und an das Asset- and Liability-Manage-
ment-Komitee (ALM-Komitee) rapportiert. Bei Ineffekti-
vitét, d.h., wenn der Erfolg der Absicherungsgeschéfte
denjenigen der Grundgeschéfte Ubersteigt, Uberprift die
Bank ob ein Teil der Micro Hedges fir bestimmte Posi-
tionen (Einzelgeschafte) aufgeldst oder ins Handelsbuch
Uberfihrt werden missen.

Zusammensetzung von Gruppen von Finanzinstru-
menten

Ein Teil der zinssensitiven Positionen im Bankenbuch (vor
allem Forderungen und Verpflichtungen gegentiber Kun-
den sowie Hypothekarforderungen) wird in verschiede-
nen Zinsbindungsbéndern je Wahrung gruppiert und bei
Bedarf mittels Makro-Hedges abgesichert.

Wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen Grund-
und Absicherungsgeschiften

Zum Zeitpunkt, zu dem ein Finanzinstrument als Absi-
cherungsbeziehung eingestuft wird, dokumentiert die
Bank die Beziehung zwischen Absicherungsinstrument
und gesichertem Grundgeschéaft. Sie dokumentiert unter
anderem die Risikomanagementziele und -strategie
fur die Absicherungstransaktion und die Methoden zur
Beurteilung der Wirksamkeit (Effektivitat) der Sicherungs-
beziehung. Der wirtschaftliche Zusammenhang zwischen
Grund- und Absicherungsgeschaft wird im Rahmen der
Effektivitatstests laufend prospektiv beurteilt, indem
unter anderem die gegenlaufige Wertentwicklung und
deren Korrelation beobachtet werden.

Erlauterung von wesentlichen Ereignissen
nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetre-
ten, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Bank haben.
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Anhangstabellen

01 Aufgliederung der Wertpapierfinanzierungsgeschafte (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Buchwert der Verpflichtungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities 180000 183000

Lending und Repurchase-Geschaften*

Buchwert der im Rahmen von Securities Lending ausgeliehenen oder im Rahmen von
Securities Borrowing als Sicherheiten gelieferten sowie von Repurchase-Geschéften 180002 183038
transferierten Wertschriften im eigenen Besitz

davon bei denen das Recht zu Weiterverdusserung oder Verpfandung uneingeschrankt
eingerdumt wurde

* Vor Berticksichtigung allfalliger Nettingvertrage
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02 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschaften sowie der

gefdhrdeten Forderungen

2.1 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschéften

in CHF 1000
Deckungsart
Hypothekarische Andere Ohne
Deckung Deckung Deckung Total
Ausleihungen (vor Verrechnung mit den
Wertberlchtlgungen)
Forderungen gegenlber Kunden 300145 149789 160414 61034
Hypothekarforderungen
- Wohnllegenschaften 3135289 3135 289
- Buro und Geschéftshauser 27310 27 310
- Gewerbe und Industrie 1464686 1 464 686
- Ubrlge 463854 463854
Total Ausleihungen (vor Verrechnung mit den Berichtsjahr 5301283 149789 160414 5701487
Wertberlchhgungen)
Vorjahr 5292924 160245 153515
Total der mit den Ausleihungen verrechneten 18367 35 16261 34663
Wertberlchtlgungen
Total Ausleihungen (nach Verrechnung mit den Berichtsjahr 5372916 149754 144154
Wertber|cht|gungen)
Vorjahr 5274113 160185 138626
Ausserb|lanz
Eventualverpfllchtungen 13862 2963
UnW|derrqu|che Zusagen 65157
Elnzahlungs und Nachschussverpflichtungen
Total Ausserbilanz Berichtsjahr 79019 2963
Vorjahr 132278 3192 25661 161132
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2.2 Angaben zu gefdhrdeten Forderungen

in CHF 1000

Geschatzte
Verwertungserldse Einzelwert-
Bruttoschuldbetrag der Sicherheiten* Nettoschuldbetrag berichtigungen

Berichtsjahr 92433 65212 27221 27221

93806 68528 25278 2

rjahr

* Kredit- bzw. Verdusserungswert pro Kunde: Massgebend ist der tiefere der beiden Werte.

03 Aufgliederung des Handelsgeschéftes und der librigen Finanzinstrumente mit Fair-
Value-Bewertung (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000

Aktiven Berichtsjahr Vorjahr

Handelsgeschéfte 37152 49455
""""" WI‘(‘tb‘apiere, -geschéfte - 20049 34158
29049 34158
aTisz 49455

Beteiligungstitel
Total Aktiven
- davon mit einem Bewertungsmodell ermittelt

- davon Wertschriften gemass Liquiditétsvorschkr'if“t 15258'“ - 20306
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04 Darstellung der derivativen Finanzinstrumente (Aktiven und Passiven)

Handelsinstrumente

in CHF 1000

Absicherungsinstrumente

Positive
Wieder-
Kontrakt- beschaffungs-
volumen werte (brutto)

Positive
Wieder-

Negative
Wieder-

beschaffungs- beschaffungs-
werte (brutto)

werte (brutto)

Negative
Wieder-
beschaffungs-
werte (brutto)

Kontrakt-
volumen

2327

- davon mit einem

Bewertungsmodell

ermittelt

Vorjahr 0 0 0
- davon mit einem

Bewertungsmodell

* Kurswert

Positive Wiederbeschaffungs-
werte (kumuliert)

2327
2327

Berichtsjahr 0 0 0

200000

200000
11299

200000

2880 200000

ermittelt

Negative Wiederbeschaf-
fungswerte (kumuliert)

Total nach Beriicksichtigung

Berichtsjahr 2327

Banken und
Effekten-
héandler

Aufgliederung nach
Gegenparteien:

Zentrale
Clearingstellen

11299

2880

Ubrige
Kunden

Positive Wiederbeschaffungs-

werte (nach Beriicksichtigung Berichtsjahr 0 2327

Vor]ahro
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05 Aufgliederung der Finanzanlagen

in CHF 1000

Buchwert Fair Value

Berichtsjahr Vorjahr  Berichtsjahr Vorjahr

Schuldtitel

- davon ohne Halteabsicht bis Endfélligkeit
(zur Verausserung bestimmt)

Total

- davon repoféhige Wertschriften geméss
Liquiditatsvorschriften

* Mindestens 10% des Kapitals oder der Stimmen

198905 191431 201925 196267
198905 191431 201925 196267
218283 224714 221304 229551

172080 175166 174916 179910

** Als Teil der Diversifikationsstrategie der Bank WIR werden in einem festgelgten Rahmen Investitionsprojekte in Liegenschaften und Land getatigt. Die
Projekte werden in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnerfirmen realisiert. Die Bank WIR tritt dabei als Kaufer von Land oder Immobilien auf. Die Immo-

bilien oder das Land werden anschliessend vom Projektpartner entwickelt und verkauft.

Aufgliederung der Gegenparteien nach Rating

Aaa-Aa3

in CHF 1000

Niedriger als
A1-A3 Baal-Baa3 Ba1-B3 B3 Ohne Rating

Schuldtitel: Buchwerte Berichtsjahr

Vorjahr

162712
162877

6256 29937
6259 22295

Die Bank stiitzt sich auf die Ratingklassen von Moody's ab. In Einzelféllen wurden die Ratings von Standard & Poor's verwendet und anhand der Konkordanz-

tabelle der eidg. Finanzmarktaufsicht FINMA umgewandelt.
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06 Darstellung der Beteiligungen

Berichtsjahr

in CHF 1000

Wertan-
passungen  Buchwert

Anschaf- (Equity- Ende Umgliede- Desinvesti-

Wertan-

passung der
nach Equity
bewerteten

Wertbe-

fungswert Bewertung) Vorjahr rungen Investitionen tionen richtigungen

Beteili-
gungen/

Zuschrei-

bungen

Buchwert
Ende
Berichtsjahr Marktwert

Nach Equity-
Methode bewertete
Beteiligungen

Ubrige Beteiligungen

o Kot 12961 B 1 490 . 11471 R 2 734* [
Total Beteiligungen 27866 3571 28457 0 2734

* Investition in eine neue Beteiligung (EFIAG Covered Bond AG)

30195

07 Angabe der Unternehmen, an denen die Bank eine dauernde direkte oder indirekte

wesentliche Beteiligung halt

Gesellschafts-
kapital
Firmenname und Sitz Geschaftstatigkeit (in CHF 1000)

Anteil am
Kapital
(in %)

Anteil an
Stimmen
(in %)

Direkter Besitz Indirekter Besitz
(in CHF 1000) (in CHF 1000)

Unter den Beteiligungen bilanziert

éfﬁissionszentrale - 6 173

16

988

" Emissionszent 100

21

21

21

1500

50

50

750

100

40

51

40

100

100

100

100

162

15

15

24

7500

100

100

7500

" 100

40

51

Investitionsglterleasin 250

50

50

Die VIAC Services AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der VIAC AG.
Die AGFL AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der IG Leasing AG.
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08 Darstellung der Sachanlagen

Berichtsjahr

in CHF 1000

Bisher
aufgelaufene

Anschaf- Abschrei-

Buchwert
fungswert bungen Ende Vorjahr

Umgliede-
rungen

Desinvesti-

Investitionen tionen

Abschrei-
bungen

Zuschrei-
bungen

Buchwert
Ende
Berichtsjahr

Bankgebdude 61449 13488

17748

Andere Liegenschaften

Selbst entwickelte oder

separat erworbene 10885 745 10140

Software
Ubrige Sachanlagen

Total Sachanlagen 91734 20633 71101

Operatives Leasing

4846 50

o

0

operatives Leasing

3829

2351

langfristige
Mietvertrage

46988
11841

12635

604
72068

Total

Total der nicht bilanzierten Leasingverbindlichkeiten

Félligkeitsstruktur

Féllig innerhalb von 12 Monaten

Fallig nach 5 Jahren

* Davon kénnen TCHF 356 innerhalb eines Jahres gekiindigt werden.
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10 Aufgliederung der sonstigen Aktiven und sonstigen Passiven

in CHF 1000

Sonstige Aktiven Sonstige Passiven

Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

8975 2426

999 996

18449

2538 '
e
T s

Total

11 Angaben der zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfandeten oder abgetretenen
Aktiven und der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

in CHF 1000

Verpfandete / abgetretene Aktiven Buchwerte  Effektive Verpflichtungen

Flussige Mittel (Sicherstellung Einlagensicherung) 11559 11559

Forderungen gegentiber Banken (Mietkautionskonti) 119 119

Hypothekarforderungen (Verpfandete oder abgetretene Hypothekarforderungen fur
Pfandbriefdarlehen)

1061435 947900

Total verpfandete / éﬁgetretene Aktiven ';IHO73112N. - 959578

Aktuell bestehen keine Aktiven unter Eigentumsvorbehalt.

12 Angaben der Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen sowie der
Anzahl und Art von Eigenkapitalinstrumenten der Bank, die von eigenen
Vorsorgeeinrichtungen gehalten werden

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 683 779
Total 683 779

Die Asga Pensionskasse, St. Gallen sowie die AXA Sitftung Zusatzvorsoge, Winterthur, halten keine Beteiligunsscheine der WIR Bank Genossenschaft.
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13 Angaben zur wirtschaftlichen Lage der eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft sind seit dem 1. Juli 2018 in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, im Beitragsprimat versichert (Risiko-
leistungen im Leistungsprimat). Das Rentenalter fir weibliche Angestellte wird mit 64 Jahren, dasjenige fir mannliche Angestellte mit 65 Jahren erreicht
(gemass Vorsorgeplan). Den Versicherten wird die Moglichkeit eingerdumt, unter Inkaufnahme einer Rentenkirzung ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorzeitig
in den Ruhestand zu treten oder mit Rentenerhéhung liber das ordentliche Riicktrittsalter (64/65) bis maximal zur Vollendung des 70. Altersjahrs die Beschaf-
tigung weiterzufiihren. Die Asga Pensionskasse deckt obligatorische Leistungen nach BVG und Uberobligatorische Leistungen nach Vorsorgeplan ab.

a) Arbeitgeberbeitragsreserven (AGBR)

Die Bank verfligt bei der Asga Pensionskasse, St. Gallen, Uber eine Arbeitgeberbeitragsreserve im Umfang von CHF 0,99 Mio. (Vorjahr CHF 0,99 Mio.). Die
Arbeitgeberbeitragsreserven entsprechen dem Nominalwert geméss Abrechnung der Vorsorgeeinrichtung und werden nicht verzinst. Allfallige Verédnderungen
zum Vorjahr haben somit keinen Einfluss auf die Jahresrechnung. Zu Lasten des Personalaufwands wurde im Berichtsjahr keine Zuweisung an die Arbeitgeber-
beitragsreserve verbucht.

in CHF 1000
Verwendungs-
Nominalwert verzicht am Nettobetrag am
am Ende des Ende des Nettobetrag am Ende Ende des Einfluss der AGBR auf
AGBR Berichtsjahres Berichtsjahres des Berichtsjahres Vorjahres Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeeinrichtungen 999 0 999 996 2 13
b) Darstellung des wirtschaftlichen Nutzens / der wirtschaftlichen Verpflichtung und des Vorsorgeaufwandes
in CHF 1000
Verdnderung zum
Vorjahr des wirt-
schaftlichen Anteils
(wirtschaftlicher Bezahlte
Uber-/Unterdeckung Nutzen bzw. wirt- Beitrage fur die
am Ende des schaftliche Berichts- Vorsorgeaufwand im
Berichtsjahres Wirtschaftlicher Anteil der Bank Verpflichtung) periode Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeplane mit
Deckungsgrad
und allenfalls freien .
. Uberdeckung 0 0 0 579 579 560
Mitteln
(AXA Professional
Invest)
Vorsorgepléne mit
Deckungsgrad .
gsgrac Uberdeckung 0 0 0 2430 2430 2336
und allenfalls freien
Mitteln (Asga)
Total Uberdeckung 0 0 0 3009 3009 2896
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Die WIR Bank Genossenschaft versichert inre Mitarbeitenden mittels zwei Vorsorgeanschlissen bei BVG-Sammeleinrichtungen.

Vorsorgepléne mit Deckungsgrad und allenfalls freien Mitteln:

Samtliche Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft, welche das 25. Lebensjahr vollendet haben, sind in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bis zu einer
betraglich fixierten Lohnobergrenze versichert. Ausgenommen sind Mitarbeitende mit befristeten Vertragen bis zu 3 Monaten Laufzeit sowie Teilzeitangestellte.

Kadermitarbeitende ab einem bestimmten Jahresgehalt sind durch einen zusétzlichen Vorsorgeplan bei der AXA Leben AG versichert.

Geméss Information der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bestand per 31. Dezember 2025 ein Deckungsgrad von 121,7% (Swiss GAAP FER 26 / Technische
Grundlagen BVG 2015 / Generationentafel 2016 / Technischer Zins 1,75% / Freie Mittel ab einem Deckungsgrad von 115%).

Gemass Information der AXA Leben AG, Winterthur, bestand per 30. November 2025 ein Deckungsgrad inkl. Zinsreserve von rund 115,5%
(Swiss GAAP FER 26 / AXA-Kollektivlebensversicherungstarif & BVG 2015 / SVV & Generationentafel / Technische Zinsen Altersrentner 1.5% -Risikorentner
rickversichert- / Freie Mittel ab einem Deckungsgrad von 113%).

Der Deckungsgrad der jeweiligen Vorsorgeeinrichtung per 31. Dezember 2025 kann in den Geschéftsberichten der Asga Pensionskasse und AXA Leben AG
eingesehen werden (Download Anfang Q2 2026 - www.asga.ch / www.axa.ch).

15 Darstellung der ausstehenden Obligationenanleihen und Pflichtwandelanleihen

in CHF 1000
Gewichteter
Durchschnitts-
Emittent zinssatz Falligkeiten Betrag
Pfa.ndt?rlefdarleheﬁ .der Pfandbriefbank schweiz. Hypothe- Nicht-nachrangig 118% 2026 - 2052 947900
karinstitute AG, Zlrich
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel
- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2023, Coupons 2,800% Nicht-nachrangig 2028 35000
- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2021, Coupons 0,525% Nicht-nachrangig 2026 43000
Total 1025900
Ubersicht der Filligkeiten der ausstehenden Obligationenanleihen:
in CHF 1000
Innerhalb
Emittent eines Jahres >1-<2Jahre >2-<3Jahre >3-<4Jahre >4-<5 Jahre > 5 Jahre Total
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel 43000 35000 78000
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank
schweiz. Hypothekarinstitute AG, Ziirich 89300 97500 80000 101200 113500 466400 947900
Total 132300 97500 115000 101200 113500 466400 1025900
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16 Darstellung der Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie der Reserven fiir
allgemeine Bankrisiken und ihrer Veranderungen im Laufe des Berichtsjahres

in CHF 1000

Zweck- Uberfillige Neubildungen Aufldsungen

konforme Zinsen, zulasten zugunsten
Stand Ende Verwen- Wahrungs- Wiederein- Erfolgs- Erfolgs-  Stand Ende
Vorjahr dungen Umbuchungen differenzen gange rechnung rechnung  Berichtsjahr

Riickstellungen fur latente Steuern 18741 2938 21678
RuckstellungenfurAusfa||r|s|ken s
UbngeRuck Ot
ot oo e e e sess asa mses
ocorven far a"gememe ......... T ST
Bankrisiken®

stellungen

124400 9600 134000

Wertberichtigungen fr Ausfall- 33761 2510 0 0 -342 4104 0 35013
risiken und Landerrisiken

: davonWertber|cht|gungenfur 0000000000000 OSSOSO
Ausfallrisiken aus gefahrdeten 25278 2510 413 4041 27221
Forderungen

- dz?von Welrtl.aerlchtlgungen far 8483 755 63 7799
inharente Risiken**

* Die Reserven fiir allgemeine Bankrisiken sind versteuert.

** Die Wertberichtigung fur inharente Kreditrisiken per Bilanzstichtag ist vollstandig gedufnet.

17 Darstellung des Gesellschaftskapitals

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Dividenden-
Gesamt- berechtigtes Gesamt- Dividendenbe-
Gesellschaftskapital nominalwert Stiickzahl Kapital nominalwert Stiickzahl  rechtigtes Kapital

Beteiligungsscheinkapital 23860 1193000 23860 23860 1193000 23860

1193000 - 23860 23860 {193000 . 23860

3976 80 78 3884 78

3976 80 78 3884 78
196976 39 196884 23938
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18 Anzahl und Wert von Beteiligungsrechten oder Optionen auf solche Rechte fiir alle
Leitungs- und Verwaltungsorgane sowie fiir die Mitarbeitenden und Angaben zu
allfalligen Mitarbeiterbeteiligungspldnen

in CHF 1000
Anzahl Beteiligungsrechte Wert Beteiligungsrechte
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Verwaltungsratsmitglieder 280 237 137 115
877 589 423 287
6605 4997 3156 2425

7762 53233716 282?

Die Gewinnbeteiligung der Verwaltungsratsmitglieder wird in Beteiligungsscheinen der WIR Bank Genossenschaft entrichtet. Zudem haben die Mitglieder des
Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung (Leitungsorgane) die Mdglichkeit, einen Teil ihrer Entschadigung bzw. ihres Gehaltes in Form von Beteiligungs-
scheinen der WIR Bank Genossenschaft zu beziehen. Diese werden zum Fair Value zugeteilt und unterliegen einer Sperrfrist von 10 Jahren.

Die Gewinnbeteiligung der Mitglieder der Geschéftsleitung sowie der Mitarbeitenden erfolgt ebenfalls in Beteiligungsscheinen der Bank zum Fair Value. Diese
werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren versehen.

Samtliche Mitarbeitenden inklusive Geschaftsleitung haben die Moglichkeit, einmal jahrlich Beteiligungsscheine der Bank mit einem Abschlag von 50% zum
Fair Value zu kaufen. Der Umfang des vergiinstigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezo-
genen Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren belegt.

Wahrend den Sperrfristen kdnnen die Beteiligungsscheine weder verdussert noch tibertragen werden.

Der Fair Value der aus dem Eigenbestand zugeteilten Beteiligungsscheine wird dem Personalaufwand belastet.

19 Angaben der Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Personen

in CHF 1000

Forderungen Verpflichtungen
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
108

44079 48524
52570 72799 8666 13141
155 153

Mitarbeitende der Bank WIR erhalten die marktiblichen Vorzugskonditionen auf Aktiv-, Passiv- sowie Dienstleistungsgeschaften.
* Weitere nahestehende Personen sind die Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank sowie die Freizligigkeitsstiftung der WIR Bank. In dieser Tabelle werden

ausschliesslich die Betriebskonten offen gelegt. Die Vorsorgeguthaben sind wirtschaftliches Eigentum der Vorsorgekunden und werden unter den Verpflich-
tungen aus Kundeneinlagen bilanziert.
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21 Angaben liber die eigenen Kapitalanteile und die Zusammensetzung des Eigenkapitals

Bestand und Transaktionen in eigenen Kapitalanteilen

Valor (ISIN) Bezeichnung
120421843 (CH1204218437) Beteiligungsscheine WIR Bank Genossenschaft
in CHF

Anzahl o-Transaktionspreis
Anfangsbestand 15670
Kaufe 35305 480.76
Verkaufe 41349 478.87
Endbestand 9626

Erfolg aus der Verdusserung eigener Kapitalanteile
Im Berichtsjahr wurde ein Verlust aus dem Handel mit eigenen Kapitalanteilen von TCHF 45 realisiert.

Ausgegebene eigene Beteiligungsscheine im Zusammenhang mit beteiligungsscheinbezogenen («aktienbezogenen») Vergltungen
keine

Von Tochtergesellschaften, Joint Ventures, verbundenen Gesellschaften und nahestehenden Stiftungen gehaltene Eigenkapitaleinstrumente der Bank
keine

Mit den verdusserten und erworbenen eigenen Beteiligungstiteln sind keine Eventualverpflichtungen verbunden. Sowohl zu Beginn wie auch am Ende der
Berichtsperiode sind keine eigenen Beteiligungstitel fir einen bestimmten Zweck reserviert gewesen. Betreffend den Komponenten des Eigenkapitals
verweisen wir auf die Tabelle 17 «Darstellung des Gesellschaftskapitals». Mit den Beteiligungsscheinen sind keine speziellen Rechte und Restriktionen
verbunden.

Alle Transaktionen mit Beteiligten in ihrer Eigenschaft als Beteiligte sind mit «Flissigen Mitteln» abgewickelt worden. Davon ausgenommen sind die Zutei-
lungen gemass Mitarbeiterbeteiligungspléanen, welche ganz oder teilweise Lohnbestandteile sind. Diese wurden zu Lasten des Personalaufwandes verbucht.
Die dafiurr benétigten Beteiligungsscheine wurden aus dem Eigenbestand der Bank zugeteilt und nicht neu ausgegeben.

Die gesetzlichen Gewinn- und Kapitalreserven dirfen, soweit sie zusammen 50% des nominellen Genossenschaftskapitals nicht tibersteigen, nur zur Deckung
von Verlusten oder fiir Massnahmen verwendet werden, die geeignet sind, in Zeiten schlechten Geschéftsganges das Unternehmen durchzuhalten, der
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken oder ihre Folgen zu mindern. Der Betrag der nicht ausschittbaren Reserven betragt per 31. Dezember 2025 CHF 11,9 Mio.
Fur die freiwilligen Reserven bestehen keine statutarischen Ausschiittungsbeschréankungen. Vorbehalten bleiben die Eigenmittelbestimmungen.
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23 Darstellung der Falligkeitsstruktur der Finanzinstrumente

in CHF 1000

auf Sicht ktndbar fallig Total

nach nach
3 Monaten 12 Monaten
innert bis zu bis zu nach immobili-
3 Monaten 12 Monaten 5 Jahren 5 Jahren siert

Aktivum / Finanzinstrumente

Flu53|ge Mlttel 689291 689291'
Forderungen gegenuber Banken 19299.‘.“ 19299
Forderungen gegeniber Kunden 16 445377 20025 17522 88177 15792 586909
7162

Hypotheka orde nge

Handelsgesc aft

Positive Wlederbeschaffungs— o
werte derivativer 2327 2327
Fmanzmstrumente

Flnanzanlagen

Total

97650 16527 218284

Fremdkapital /
Flnanzmstrumente

Verpfhchtungen gegenuber 66 4500 65000 2500 5000 77066
Banken

Verpfhchtungen e 0 0000U0U0U0000000000000000000000 000000 OOOOTO0UO T OO OsOOOO00 00 OOOOOO OO OOOOOO OO SO OO OO O S S O SOO OO OOS
Wertpapierfinanzierungsge- 180000 180000
schaften

Verpflichtungen aus 410934 3971400 136065 152211 69967 6145 4746722
Kundenelnlagen

Negative W|ederbeschaffungs- 0O OSSO OO OO OO OO OSSOSO
werte derivativer 11299 11299
Fmanzmstrumente

An|e|hen und PfandbnefdanehenwWWWW S 132300 . 427200.‘ . 466400“ [ 1 025900
Total Berlchtslahr 422300 3975900 381 065 287011 502167 472545 0 6040987
Vorjahr 399487 3879158 387588 245 581 476564 526 770 O 5915146
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28 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen sowie der Eventualforderungen

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Kreditsicherungsgarantien und Ahnliches

Gewahrleistungsgarantien und Ahnliches 16825'“ - 17082

Ubrige Eventualverpflichtungen

Total Eventu 16825 17082

flichtungen

32 Aufgliederung des Erfolges aus dem Handelsgeschift und der Fair-Value-Option

a) Aufgliederung nach Geschéaftssparten (geméass Organisation der Bank bzw. der Finanzgruppe)

in CHF 1000

Geschaftssparte Berichtsjahr Vorjahr

- Handel 4826 5995

4826 5995

Total Handelserfolg

b) Aufgliederung nach zugrunde liegenden Risiken und aufgrund der Anwendung der Fair-Value-Option

in CHF 1000

Handelserfolg aus: Berichtsjahr Vorjahr

(
kl. Fonds)

inkl. Fonds) -108 1787
e
4820 59

- Beteilig

- Devisen
Total

33 Angabe eines wesentlichen Refinanzierungsertrags in der Position Zins- und
Diskontertrag sowie von wesentlichen Negativzinsen

Im Jahr 2025 musste die Bank auf Transaktionskonten bei anderen Banken keine Negativzinsen bezahlen. Auch bei
Geldmarkt- und Repogeschaften (Interbank und institutionelle Kunden) sowie Kontokorrentkonti konnte die Bank keine
Negativzinsen vereinnahmen.

Fur die Mehrwert-Hypothek WIR mit Negativzins wurden im Jahr 2025 TCHW 187 an Kunden vergutet.
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34 Aufgliederung des Personalaufwands

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Gehalter (Sitzungsgelder und feste Entschadigungen an Bankbehdorden, Gehélter und Zulagen) 29703 30077
- davon Aufwénde in Zusammenhang mit aktienbasierten Verglitungen und alternativen Formen
. . 2188 1633
der variablen Vergtitung
Sozialleistungen 5436 5325
Ubriger Personalaufwand 1668 1414
Total Personalaufwand 36806 36816
35 Aufgliederung des Sachaufwands
in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Raumaufwand 1831 1662
Aufwand fur Informations- und Kommunikationstechnik 12686 10614
Aufwand fur Fahrzeuge, Maschinen, und Ubrige Einrichtungen sowie Operational L 450 450
Honorare der Priifgesellschaft(en) (Art. 961a Ziff. 2 OR) 293 170
- davon fur Rechnungs- und Aufsichtspriifung 293 170
- davon fur andere Dienstleistungen
Ubriger Geschéftsaufwand 17748 17727
Total Sachaufwand 33008 30623

36 Erlauterungen zu wesentlichen Verlusten, ausserordentlichen Ertragen und
Aufwanden sowie zu wesentlichen Auflésungen von stillen Reserven, Reserven fiir

allgemeine Bankrisiken und von freiwerdenden Wertberichtigungen und Riickstellungen

Bei der Verédnderung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken Uber CHF 9,6 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 1 Mio. Bildung Reserve fir allgemeine Bankrisiken per 30.06.2025

- 8,6 Mio. Bildung Reserve fir allgemeine Bankrisiken per 31.12.2025
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39 Darstellung von laufenden Steuern, der latenten Steuern und Angabe des Steuersatzes

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr
Aufwand fur laufende Steuern 5103 6676
Aufwand fiir latente Steuern 2938 2358
Total Steuern 8041 9034

27,6% 28,2%

Es bestehen keine steuerlichen Verlustvortrége, die einen Einfluss auf die Ertragssteuern haben.
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Bericht der Revisionsstelle

An die Generalversammlung der WIR Bank Genossenschaft, Basel

Bericht zur Prifung der Jahresrechnung

Priufungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der WIR Bank Genossen-
schaft (die Gesellschaft) — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2025, der Erfolgsrechnung, der Geldfluss-
rechnung und dem Eigenkapitalnachweis fiir das dann
endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze — geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigeflgte
Jahresrechnung (Seiten 9 bis 42) dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt.
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften
und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten
der Revisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung»
unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind
von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fur die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber
nicht die Jahresrechnung und unseren dazugeh&rigen
Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen
keinerlei Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu zum
Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben
wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung

oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dar-
gestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche fal-
sche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeit des Verwaltungsrates fiir die Jahres-
rechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fiir die
internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwen-
dig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwal-
tungsrat dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortflihrung der Geschéaftstatigkeit zu beurtei-
len, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung
der Geschéftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben
sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fort-
fihrung der Geschéaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesell-
schaft zu liquidieren oder Geschéftstatigkeiten einzustel-
len, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeit der Revisionsstelle fiir die Priifung
der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bericht
abzugeben, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchge-
fuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irr-
timern resultieren und werden als wesentlich gewlrdigt,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlinftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Eine weitergehende Beschreibung unserer Verant- Berichtzusonstigen gesetzlichen und anderen recht-

wortlichkeiten fir die Prifung der Jahresrechnung lichen Anforderungen

befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: In Ubereinstimmung mit Art. 906 Abs. 1 OR in Verbindung

https://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht.  mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestéatigen

Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts. wir, dass ein geméss den Vorgaben des Verwaltungsrates
ausgestaltetes Internes Kontrollsystem fir die Aufstellung
der Jahresrechnung existiert.

Deloitte AG
Christian Weber Muhamet Islami
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Basel, 20. Marz 2026
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Lagebericht

Geschdftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

Rahmenbedingungen

Wirtschaftliches Umfeld

2025 war durch eine erhebliche Volatilitdt des Schweizer
Bruttoinlandsprodukts (BIP) geprédgt. Nach dem Uber-
durchschnittlich starken Wachstum im 1. Quartal (+0,8%)
schwaéchte sich das Wachstum im 2. Quartal auf +0,2% ab
und schrumpfte im 3. Quartal um -0,8%. Fiir das gesamte
Jahr 2025 erwartet das Schweizer Staatssekretariat fir
Wirtschaft (SECO) ein BIP-Wachstum von ca. 1,3%. Das
SECO erwartet flir 2026 ebenfalls ein unterdurchschnitt-
liches Wachstum von 1,1%. Damit wiirde die Schweizer
Wirtschaft schwécher wachsen als im historischen Mit-
tel (1,8%). Im Zuge der Erholung der Weltwirtschaft sollte
sich das Wachstum im Jahr 2027 mit 1,7% normalisieren.

Die Schweizerische Nationalbank (SNB) lockerte die
Geldpolitik im Jahr 2025 und senkte zweimal den SNB-
Leitzins. Im Mérz senkte sie den Leitzins um 0,25 Prozent-
punkte auf 0,25%, im Juni um 0,25 Prozentpunkte auf 0%.
Die Uber die letzten Quartale deutlich gelockerte Geld-
politik zeigte sich aufgrund des stetig abgenommenen
Inflationsdrucks im Jahr 2025. Die Nationalbank wird die
Lage weiter genau beobachten und die Geldpolitik, wenn
ndtig, anpassen, um sicherzustellen, dass die Inflation
mittelfristig im Bereich der Preisstabilitat bleibt. Die Infla-
tionsprognose der SNB liegt im Jahresdurchschnitt bei
0,3% flr das Jahr 2026, da der Inflationsdruck im Ausland
ebenfalls graduell nachlassen und gleichzeitig das mode-
rate Wachstum der Weltwirtschaft sich fortsetzen sollte.
Weiter rechnet die SNB 2026 mit einem BIP-Wachstum
von rund 1%.

Die Inflation in der Schweiz ist im letzten Jahr klar gesun-
ken und erreichte Ende Jahr einen Wert von 0,2%. Die
durchschnittliche Teuerung lag im Jahr 2025 ebenfalls bei
0,2% (Vorjahr 1,1%). Es wird davon ausgegangen, dass
sich die Inflationsrate in der Schweiz bis Ende 2026 nicht
gross verandern wird.

Risiken, die auch 2026 bestehen bleiben, sind neben
den hohen Preisen fir Wohnungsmieten und Energie die
Preise fur Wohnliegenschaften sowie der starke Franken.
Dazu kommt die global weiterhin stark wachsende Ver-
schuldung. Die Risiken von Korrekturen an den Finanz-
markten bleiben damit weiter gross und werden durch die
geopolitischen Unsicherheiten (z.B. Krieg in der Ukraine)
verstéarkt.

Regulatorisches Umfeld

Die massgebenden regulatorischen Grundlagen im Ban-
kengeschaft sind umfangreich und werden laufend ange-
passt. Der Regulierungsdruck ist deutlich splrbar und
unverandert hoch. Er ist zu einem grossen Teil interna-
tional getrieben und beeinflusst die Kostensituation der
Schweizer Banken negativ. Im Berichtsjahr stand die
Umsetzung von Basel Il final im Zentrum. Auch fur die
nachsten Jahre zeichnet sich ab, dass wieder einige grés-
sere regulatorische Herausforderungen auf die Banken
zukommen werden (bereits bekannte Einfihrung der Ein-
zelkrediterhebung, Anpassung der Szenarien fiir die Zins-
risikomessung und die Umsetzung des Rundschreibens
Naturbezogene Finanzrisiken).

Geschaftsverlauf des Berichtsjahres und
wirtschaftliche Lage unserer Bank

Jahresabschluss per 31. Dezember 2025

Die Bilanzsumme ist um CHF/CHW 132,7 Mio. auf CHF
6743 Mio. gewachsen (+2,0%). Die Ausleihungen an Kun-
den sind um CHF/CHW 93,9 Mio. (+1,7%) gestiegen. Die
Kundengelder haben um CHF/CHW 101,4 Mio. zugenom-
men (+2,2%). Der Gewinn erhéhte sich auf CHF 17,7 Mio.
(+1,4%). Der Generalversammlung vom 5. Juni 2026 wird
eine Ausschlttung aus der Reserve aus steuerbefrei-
ten Kapitaleinlagen in Form einer Wahldividende («Aus-
schittung in Form von Beteiligungsscheinen» oder Bar-
ausschuttung) in der Hohe von CHF 11.00 (Vorjahr CHF
11.00) vorgeschlagen. Fraktionen werden bar ausbezahlt.
Die Ausschuttung entspricht einer Dividendenrendite von
2,3% (auf Basis des Schlusskurses per 31. Dezember
2025). Die Ausschittung auf den Anteilschein wird mit
CHF 11.00 in bar vorgeschlagen.

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft

Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft konnte im Ver-
gleich zum Vorjahr um 2,1% auf CHF 75,6 Mio. gesteigert
werden. Die Bruttozinsmarge ist leicht auf 1,13% (Vorjahr
1,15%) gesunken. Der Netto-Erfolg aus dem Zinsenge-
schaft liegt um CHF 3,1 Mio. (-4,0%) tiefer als im Vorjahr.
Das Zinsengeschéaft bildet damit seit jeher den weitaus
bedeutendsten Ertragspfeiler der Bank.
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Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschéft liegt mit CHF 23,5 Mio. stark Gber dem Vorjah-
resniveau (+22,8%). Der Anteil am Gesamterfolg betragt
22,7% (Vorjahr 18,7%). Die grosste Position im Erfolg aus
dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft ist der
Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und Anlage-
geschéft mit CHF 12,4 Mio. (Vorjahr CHF 8,9 Mio.). Die-
se Ertrdge stammen insbesondere aus den Ertrdgen aus
dem Vorsorgegeschéft aus der digitalen Vorsorgelésung
VIAC. Der Kommissionsertrag aus dem Verrechnungsge-
schaft bildet mit CHF 6,1 Mio. (Vorjahr CHF 5,8 Mio.) die
zweitgrésste Position.

Erfolg aus dem Handelsgeschift

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft stammt teilweise
aus dem Handel mit Wertschriften und teilweise aus Mar-
genkomponenten aus dem Devisengeschaft. Im Handels-
bestand in Wertschriften sind auch Fremdw&hrungsposi-
tionen enthalten. Im Jahr 2025 hat die Bank einen Gewinn
von CHF 4,8 Mio. erwirtschaftet (Vorjahr 5,8 Mio.). Das
Handelsgeschaft tragt 4,7% (Vorjahr 5,6%) zum Gesamt-
erfolg bei.

Ubriger ordentlicher Erfolg

Mit CHF 1,4 Mio. (Vorjahr CHF 0,6 Mio.) tréagt der Ubrige
ordentliche Erfolg 1,4% zum Gesamterfolg bei (Vorjahr
0,6%).

Personalaufwand

Die Entschadigung an die Mitarbeitenden ist mit CHF
36,8 Mio. nahezu auf Vorjahresniveau. Die Vorsorge-
beitrdge haben sich zum Vorjahr auf CHF 3.0 Mio. leicht
erhoht (Vorjahr CHF 2,9 Mio.).

Sachaufwand

Der Sachaufwand betragt CHF 33,0 Mio. und ist damit
gegenuber dem Vorjahr um CHF 2,4 Mio. gestiegen
(+7,8%). Grunde fir den hoheren Sachaufwand sind
Investitionen in die Zukunft (Einfihrung des neuen Digi-
tal Banking, Investitionen in VIAC oder der Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz fiir weitere Prozessoptimierungen).

Geschéftsaufwand im Budgetrahmen

Der gesamte Geschéaftsaufwand (Personal- und Sachauf-
wand) liegt mit CHF 69,8 Mio. im Budgetrahmen und um
CHF 2,4 Mio. Uber dem Vorjahreswert (+3,5%).

Ausserordentlicher Ertrag und Aufwand
Im Jahr 2025 gab es keine nennenswerten ausserordent-
lichen Ertrdge und Aufwénde.

Verdnderung Reserve fiir allgemeine Bankrisiken

Als Folge einer steuerlichen Praxisdnderung kdnnen seit
2022 Reserven fir allgemeine Bankrisiken unversteuert
geadufnet werden.

Per Jahresmitte wurde CHF 1,0 Mio. Reserven fir allge-
meine Bankrisiken unversteuert gebildet. Per Jahresen-
de konnten aufgrund des guten Ergebnisses zusatzlich
CHF 8,6 Mio. Reserven fur allgemeine Bankrisiken unver-
steuert gebildet werden, womit eine Erhéhung von CHF
9,6 Mio. fur das Jahr 2025 resultiert.

Stabiler Jahresgewinn

Im Berichtsjahr wurden CHF 4,5 Mio. (Vorjahr CHF
3,9 Mio.) fur die notwendigen Abschreibungen auf dem
Anlagevermdgen verwendet. Nach Verbuchung des Steu-
eraufwandes von CHF 2,1 Mio. (-49,9%) kann ein Gewinn
von CHF 17,7 Mio. (+1,4%) realisiert werden.

Die wesentlichen Kennzahlen werden wie folgt ausgewie-
sen:

Berichtsjahr Vorjahr
Zinsmarge 1,13% 1,15%
Return on Equity nach Steuern 2,81% 2,96%
Cost-Income-Ratio 66,3% 67,8%

Erstellung des Jahresabschlusses

Mittels eines bewahrten internen Kontrollsystems stellen
wir sicher, dass die Jahresrechnung unserer Bank voll-
standig und richtig dargestellt wird. Die vorliegende Jah-
resrechnung wurde am 20. Marz 2026 vom Verwaltungs-
rat genehmigt.

Obligationenrechtliche Revision

Die obligationenrechtliche Revisionsstelle Deloitte AG,
Basel, hat nach Massgabe der entsprechenden Vorgaben
am Sitz der Bank eine obligationenrechtliche Revision
durchgefiihrt. Der Revisionsbericht enthélt ein uneinge-
schranktes Prifurteil im Normalwortlaut.
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Aktuelle Situation in Bezug auf ausgewahlte auf-
sichtsrechtliche Themen (Stand: 31. Dezember 2025)

Starke Eigenkapitalbasis

Das ausgewiesene Eigenkapital steigt unter Berlck-
sichtigung der beantragten Gewinnverwendung auf CHF
638,9 Mio. (Vorjahr CHF 621,9 Mio. inkl. Abzug fir eige-
ne Kapitalanteile). Die anrechenbaren Eigenmittel stiegen
auf CHF 643,9 Mio. (Vorjahr CHF 627,4 Mio.)

Die ungewichtete Leverage Ratio erreicht per Ende 2025
einen sehr guten Wert von 9,1% (Vorjahr: 9,0%) und Uber-
steigt die derzeit geltende Mindestanforderung gemass
Kleinbankenregime von 8% deutlich.

Hohe Liquiditat

Die Bank verfuigt unverdndert Uber eine hohe Liquiditat.
Die regulatorische Kennzahl LCR (Liquidity Coverage
Ratio) wurde wahrend des gesamten Berichtsjahrs deut-
lich Ubertroffen. Die LCR betragt fir das Jahr 2025 als
gewichteter Durchschnittswert 159,8% (regulatorisches
Erfordernis: 100%). Die Bank hélt zur Sicherung der Liqui-
ditdt qualitativ hochstehende liquide Mittel im Umfang
von CHF 510,2 Mio. (als gewichteter Durchschnittswert).

Mitarbeitende

Anzahl Beschéftigte und Personalstruktur

Ende 2025 waren 254 Mitarbeitende (Vorjahr 260) ange-
stellt. Dies entspricht teilzeitbereinigt 230,6 Vollzeitstellen
(Vorjahr 236,5).

Die Personalstruktur setzte sich per Ende 2025 aus 105
Frauen (entspricht 41,3%, Vorjahr 41,5%) sowie 149 Man-
nern (entspricht 58,7% Vorjahr 58,5%) zusammen. Das
Durchschnittsalter betrug 42,2 Jahre (Vorjahr 42,0 Jahre).
Die Durchschnittsbeschéftigung per Ende 2025 lag bei
90,8%.

Risikobeurteilung

Die Bank verfolgt eine nachhaltige und vorsichtige Risi-
kopolitik. Sie achtet auf ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Risiko und Ertrag und steuert die Risiken aktiv.
Der Verwaltungsrat befasst sich laufend mit der Risiko-
situation des Instituts und hat ein Reglement erlassen,
das sicherstellt, dass alle wesentlichen Risiken erfasst,
begrenzt und Uberwacht werden. Ein umfassendes
Reporting stellt sicher, dass sich Verwaltungsrat und
Geschaftsleitung ein zeitgerechtes Bild der Risikolage der
Bank machen kénnen. Mindestens einmal jahrlich nimmt
der Verwaltungsrat eine Risikobeurteilung vor und Uber-
prift die Angemessenheit der getroffenen Massnahmen.

Weitere Ausfliihrungen zum Risikomanagement sind in
den Erlduterungen enthalten.

Aktuelle Risikobeurteilung in Bezug auf die Hauptri-
siken der Bank (Stand: 31. Dezember 2025)

Die Bank ist schwergewichtig im Bilanzgeschéaft tatig. Die
Hauptrisiken der Bank offenbaren sich somit vor allem im
Kreditbereich und bei Zinsdnderungsrisiken.

Die Bank gewahrt Kredite hauptséchlich an kleine und
mittlere Unternehmungen (KMU) sowie an Privatkunden.
Diese Kredite werden Ublicherweise auf der Basis von
hypothekarischer Deckung vergeben. Dabei dienen vor
allem Wohnliegenschaften als Sicherheiten. Ungedeckte
Kredite werden in Ausnahmeféllen vergeben, sofern es
sich um solvente Unternehmungen oder 6ffentlich-recht-
liche Koérperschaften handelt.

Volumen im Kundengeschift

Angaben zum Bilanzgeschaft

Die Bank ist zur Hauptsache im Bilanzgeschaft und in
der WIR-Verrechnung téatig. Wir bieten neben den WIR-
Dienstleistungen auch bankibliche Produkte an.

In einem weiterhin sehr kompetitiven Markt nahmen die
Hypothekarforderungen um CHF/CHW 136,4 Mio. auf
CHF/CHW 5079,9 Mio. zu (+2,8%). Die Ubrigen Forderun-
gen gegenlber Kunden nahmen um CHF/CHW 42,5 Mio.
auf CHF/CHW 586,9 Mio. ab (-6,8%). Die gesamten Kun-
denausleihungen steigen um CHF/CHW 93,9 Mio. auf
CHF/CHW 5666,8 Mio. (+1,7%). Das Wachstum erfolgt
unter Wahrung unserer vorsichtigen Kreditpolitik.

Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen stiegen um
CHF/CHW 101,4 Mio. auf CHF/CHW 4746,7 Mio. (+2,2%).

Da die Kundenausleihungen um CHF/CHW 93,9 Mio. und
die Kundengelder um CHF/CHW 101,4 Mio. zunahmen,
wirkte sich dies positiv auf den Kundendeckungsgrad
(Kundengelder in % der Kundenausleihungen) aus. Die
Kundenausleihungen sind zu 83,8% (Vorjahr 83,4%) mit
Kundengeldern gedeckt. Als weitere wichtige Refinanzie-
rungsquelle und zur Steuerung der Zinsénderungsrisiken
dienen der Bank Pfandbriefdarlehen, deren Volumen sich
im Berichtsjahr auf CHF 947,9 Mio. erhdht hat (+10,3%).
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Berichtsjahr Vorjahr

Kundengelder 4746,7 Mio. 4645,4 Mio.
Kundenausleihungen 5666,8 Mio. 5572,9 Mio.
Deckungsgrad im Kundengeschéft 83,8% 83,4%
Forschungs- und Entwicklungstatigkeit Umwelt

Die Bank WIR betreibt keine «Forschungstatigkeit» im
engeren Sinn. lhre «Entwicklungstétigkeit» beschrankt
sich auf die Schaffung von Kontoprodukten sowie Inst-
rumenten und Tools fur die Beratung sowie verschiedene
Digitalisierungsprojekte.

Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit

Die Abkirzung ESG steht flir «Environment» (Umwelt),
«Social» (Soziales) und «Governance» (Unternehmensfiih-
rung) — drei Verantwortungsbereiche, die in der Bank WIR
kinftig ein grosseres Gewicht haben werden. Im Fokus
stehen dabei Transparenz und Nachhaltigkeit sowie
Informationen, die Uber die Finanzberichterstattung des
Unternehmens hinausgehen. Unsere Bank Ubernimmt
Verantwortung, indem sie die wirtschaftlichen, sozialen
und 6kologischen Aspekte ihres Geschéaftsmodells den
Anforderungen einer nachhaltigen Entwicklung anpasst.

Uns ist es wichtig, in allen drei Bereichen einen Beitrag
zu leisten. Als Genossenschaft sind wir nicht der Gewinn-
maximierung verpflichtet, bieten faire Konditionen auf
unseren Bankprodukten an, engagieren uns fir Chancen-
gleichheit und stellen sicher, dass unser Ressourcenver-
brauch und die Auswirkungen auf die Umwelt méglichst
gering sind. Wir verstehen unser Engagement nicht nur
als unternehmerische Herausforderung, sondern auch als
Beitrag zu einer zukunftsfédhigen Entwicklung der Gesell-
schaft.

Bei allem, was wir tun, legen wir Wert auf Transparenz. In
diesem Zusammenhang sind auch unsere regelméassigen
Teilnahmen an Nachhaltigkeitsumfragen unter Schweizer
KMU - wie zum Beispiel von schweizeraktien.net — von
Bedeutung. Die Bank WIR erreicht dabei nicht nur eine
gute Platzierung, sondern vor allem einen sehr hohen
Transparenzwert.

Unsere Anstrengungen in den Bereichen Umwelt, Sozia-
les und Unternehmensfuhrung im Detail:

Unsere neun Standorte in der Schweiz Uberprifen wir
regelméssig auf ihre Umweltvertraglichkeit und ergreifen,
wo moglich, entsprechende Optimierungsmassnahmen.
So wurde ein Umzug der Filiale Bern vollzogen, deren
neue Raumlichkeiten den aktuellen Umweltstandards
entsprechen.

Ein gutes Beispiel flr unser Engagement fir Umwelt und
Nachhaltigkeit ist unser energieeffizienter, Minergie-zer-
tifizierter Hauptsitz in Basel. Wir sind Uberzeugt, dass
nachhaltiges Bauen nicht nur 6kologisch sinnvoll ist, son-
dern langfristig auch 6konomische Vorteile bringt.

Einen positiven Beitrag fir die Umwelt leisten wir auch
durch die konsequente Abfalltrennung. Diese wird vom
Kanton regelmassig Uberpriift. So wird gewéahrleistet,
dass wir die gesetzlichen Umweltauflagen erfiillen.

Nattrliche Ressourcen schonen wir, indem wir bei unse-
ren Kundinnen und Kunden vermehrt auf E-Dokumente
setzen. Dies reduziert den Papierverbrauch deutlich und
ermdglicht eine schnellere und effizientere Kommunika-
tion. Bankintern minimieren wir zudem den Papierver-
brauch und kaufen Recyclingpapier ein.

Zu unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen gehdrt auch die
Reduzierung unseres CO2-Fussabdrucks. An unserem
Hauptsitz in Basel haben wir Ladestationen fir Elektro-
fahrzeuge installiert, die sowohl von Kundinnen und Kun-
den als auch von Mitarbeitenden der Bank genutzt wer-
den kénnen. In unserem Fuhrpark setzen wir verstérkt auf
Fahrzeuge mit Elektroantrieb. Damit fordern wir nicht nur
eine umweltfreundliche Mobilitat, sondern tragen auch
dazu bei, den Verbrauch fossiler Brennstoffe zu minimie-
ren und dem Klimawandel entgegenzuwirken.

Nachhaltige Finanzierung

Ein weiteres wichtiges Thema ist die Nachhaltigkeit im
Immobilienbereich. Dabei orientieren wir uns an den
Richtlinien der Schweizerischen Bankiervereinigung
(SBVg), wonach Hypothekaranbieter eine angemesse-
ne und regelméassige Weiterbildung ihrer Kundenbera-
ter bzw. Hypothekarspezialisten sicherstellen muissen.
Ihr Ziel ist die langfristige Werterhaltung und Verbesse-
rung der Energieeffizienz von Liegenschaften sowie die
Finanzierung entsprechender Massnahmen. Die Umset-
zung der ESG-Richtlinien erfolgt in Zusammenarbeit mit
unserem externen Partner IAZI, einem in der Schweiz
fihrenden Unternehmen fiir professionelle Immobilienbe-
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wertungen und entsprechende Ausbildungen. Die Ausbil-
dung der involvierten Bankmitarbeitenden erfolgt laufend
mit unserem Partner IAZI.

Im Vorjahr 2024 haben wir das bestehende Hypothekar-
portfolio von selbstbewohntem Wohneigentum sowie
Renditeliegenschaften erstmalig durch unseren Partner
IAZI auf Energieeffizienz analysieren lassen. Die Energie-
auswertung 2024 der Bank WIR untersucht den theore-
tischen Energiebedarf und CO2-Ausstoss des Hypothe-
karportfolios. Die Daten wurden durch Adressvalidierung
und Anreicherung mit &ffentlichen Quellen wie z.B. Hei-
zungstyp, Energietrdger oder die Energiebezugsflache
erganzt. Der Energie- und CO2-Rechner von IAZI wurde
verwendet, um den Energiebedarf und die CO2-Emis-
sionen der durch die Bank finanzierten Eigenheime und
Renditeobjekte zu schatzen.

Die durch die Bank WIR finanzierten Hypotheken zei-
gen eine im schweizweiten Vergleich eher ungewdhn-
liche Verteilung. Die Ergebnisse werden massgeblich
durch die Kombination von Objektalter (Baujahr) sowie
Heizungs- und Objekttyp beeinflusst. Weil die Bank WIR
den Einstieg ins CHF-Geschéft erst vor knapp 25 Jahren
vollzogen und seither das Hypothekargeschaft stetig aus-
gebaut hat, ist es wenig erstaunlich, dass die Bank ten-
denziell weniger Altbauliegenschaften finanziert hat, ins-
besondere im Bereich der Eigentumswohnungen. Auch
bei den Mehrfamilienhdusern respektive den Renditelie-
genschaften gehort zu unserem Kreditportfolio ein gros-
serer Bestand an Objekten mit meist jingerem Baujahr
oder neu renovierte Liegenschaften. Dies fihrt unter dem
Strich zu einem vergleichsweise guten Energie-Rating.

Insgesamt bietet die Auswertung wertvolle Einblicke in die
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit des Hypothekarport-
folios der Bank WIR und zeigt die Potenziale flir Verbes-
serungen auf. Die Analyse und die daraus resultierenden
Erkenntnisse kdnnen als Grundlage flr zuktinftige Mass-
nahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der
CO2-Emissionen dienen.

Von Grund auf nachhaltig ist das KMU-Netzwerk mit
eigener Komplementarwahrung («WIR-System»), das die
Bank WIR den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
seit 1934 anbietet. Das WIR-System férdert den Wirt-
schaftsstandort Schweiz, indem es sein Rickgrat, die
KMU, unterstltzt und Arbeitsplétze sichert: Auftrdge und
Geschafte bleiben so in der Schweiz und die Abhéngig-
keit von ausléndischen Markten wird verringert.

Soziales

Unter sozialer Nachhaltigkeit und Diversitdt verstehen
und leben wir ein ausgewogenes Geschlechterverhalt-
nis insbesondere auch in Fihrungspositionen. Wir sehen
darin die Chance, das grosse Potenzial weiblicher Talente
in unserem Unternehmen zu férdern und zu nutzen. Unser
konsequentes Ziel ist eine gute Mischung aus erfahre-
nen Fihrungskraften und jungen Talenten. Dies erfordert
nicht nur eine stete Uberpriifung unserer Rekrutierungs-

und Beférderungspraktiken, sondern auch die Schaffung
eines Arbeitsumfelds, in dem Frauen die gleichen Chan-
cen und Unterstltzung erhalten wie ihre ménnlichen Kol-
legen. So sind nebst Melek Ates als Leiterin Privat- und
Firmenkunden und Mitglied der Geschéftsleitung auch
weitere wichtige Flhrungspositionen — auch in Teilzeit-
pensen — durch Frauen besetzt.

Unsere Arbeitsbedingungen sind ein zentrales Element
unserer sozialen Verantwortung. Wir sind der festen Uber-
zeugung, dass diese sowohl wirtschaftliche Stabilitat und
Sicherheit flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schaffen als auch zu einem sozialvertraglichen Arbeits-
umfeld beitragen. Darlber hinaus sind wir stolz darauf,
das Label «Fair Pay» zu tragen, welches fir eine faire und
transparente Vergltung steht. Dartber hinaus investieren
wir gezielt in die berufliche Grundbildung, um die nachste
Generation zu fordern und die Zukunft unseres Unterneh-
mens zu sichern.

Jahresarbeitszeit und 40-Stunden-Woche ermdglichen
den Mitarbeitenden einen hohen Grad an Freiheit und die
Mdglichkeit zur Gestaltung einer ausgeglichenen Work-
Life-Balance. Dazu gehort auch die aktive Férderung der
Teilzeitarbeit. Diese Flexibilitat ist ein wichtiger Baustein
unserer Unternehmenskultur, da die Mitarbeitenden so
ihre beruflichen und personlichen Verpflichtungen in Ein-
klang bringen kénnen.

Eine weitere Massnahme zur Férderung der Work-Life-
Balance ist unser Homeoffice-Angebot. Unsere Mit-
arbeitenden haben die Mdglichkeit, bis zu 50 Prozent
ihrer Arbeitszeit im Homeoffice zu verbringen, was von
56,7 Prozent genutzt wird. Diese Flexibilitdt ermdglicht es
ihnen, den Arbeitsalltag effizienter und nach ihren indivi-
duellen Bedirfnissen zu gestalten. Gleichzeitig tréagt die
Homeoffice-Regelung zur Reduzierung des Pendlerver-
kehrs bei und unterstitzt so unser Engagement fur die
Umwelt.

Unsere Mitarbeitenden profitieren zudem von umfassen-
den Sozialleistungen. Dazu gehdren eine grosszlgige
Pensionskasse, Vater- und Mutterschaftsurlaub sowie
Weiterbildungsmdglichkeiten. Diese Massnahmen zielen
darauf ab, die berufliche Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden zu férdern und ihnen Sicherheit und Unterstiit-
zung in verschiedenen Lebensphasen zu bieten.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden sind uns ein besonderes Anliegen. Denn unser Ziel
ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeitenden wohlfiihlen und ihre volle Leistungsfahig-
keit entfalten kdnnen. So Gberwachen wir regelméssig die
Luftqualitédt an unserem Hauptsitz. Dank ergonomischer
Arbeitsplatze stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiten-
den in einer gesunden Umgebung arbeiten. Wir prifen
kontinuierlich die Arbeitszeiten, um bei zu hohen Belas-
tungen rechtzeitig eingreifen zu kénnen. Dartber hinaus
bieten wir Grippeimpfungen und Praventionsmassnah-
men an, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden aktiv
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zu unterstitzen. Sportangebote und kulturelle Aktivitaten
runden unser Engagement fir eine ausgeglichene Work-
Life-Balance ab.

Governance

Unsere «Governance» (Unternehmensfihrung) basiert auf
nachhaltigem Wirtschaften, Transparenz und regionaler
Wertschopfung. Wir verstehen Governance als das Riick-
grat unseres Unternehmens. Die Einhaltung von Regeln,
Vorschriften und ethischen Grundsétzen sowie die Wahr-
nehmung unserer gesellschaftlichen Verantwortung sind
die wichtigsten Eckpfeiler.

Ein zentrales Element unserer Governance ist die Verhin-
derung von Korruption und Bestechung. Wir setzen uns
nachdrlicklich fur eine Unternehmenskultur ein, in der
Bestechung und betrligerische Praktiken keinen Platz
haben. Unsere Mitarbeitenden sind ermutigt, Bedenken
hinsichtlich ethischen Fehlverhaltens zu melden. Solche
Hinweise werden sehr ernst genommen. So schaffen wir
ein Klima der Transparenz, das es uns erméglicht, frih-
zeitig auf mdgliche Verstdsse zu reagieren.

Wir respektieren die grundlegenden Rechte und die Wr-
de jedes Einzelnen, sei es in unserem Unternehmen oder
in unserem Arbeitsumfeld.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Governance ist das
Risiko- und Reputationsmanagement. Wir setzen auf
Geschaftsmodelle basierend auf einer umsichtigen Risi-
kopolitik, um die Stabilitdt und Integritat unseres Unter-
nehmens zu gewahrleisten und die Zukunft zu sichern.

Der Datenschutz ist ein weiteres wichtiges Thema in unse-
rer Unternehmensfiihrung. Wir schiitzen die Daten unserer
Kundschaft und unserer Mitarbeitenden sorgfaltig und hal-
ten uns strikt an die geltenden Datenschutzbestimmungen.
Bei der Umsetzung der Cloudstrategie werden die gelten-
den Vorgaben des Datenschutzes nach einem branchen-
Ublichen Standard berlcksichtigt und eingehalten.

Grossen Wert legen wir auf unseren «Code of Conducts».
Dieser Verhaltenskodex legt die ethischen Standards und
Werte fest, die unser Unternehmen leiten. Er stellt sicher,
dass sich unsere Mitarbeitenden an héchste moralische
Grundsétze halten und unsere Unternehmenskultur aktiv
mitgestalten. Dartber hinaus stérken wir regionale Struk-
turen und Arbeitsplatze durch unser WIR-System. Dieses
fordert die lokale und regionale Wertschopfung und tragt
zur Starkung der Wirtschaft in der Schweiz bei.

Aussergewdhnliche Ereignisse im
Berichtsjahr

e Einfihrung neues Digital Banking
e Erfolgreicher Start VIAC Invest
e Grindung EFIAG Covered Bond

Einfiihrung neues Digital Banking

Um unseren Kunden ein flexibleres, zeitgemasses und
sicheres e-Banking anbieten zu kénnen, hat die Bank
entschieden, ein neues e-Banking einzufihren. Bis zum
1. Quartal 2026 werden alle Kunden auf das neue Digi-
talbanking umgestellt. Das neue e-Banking hat die Bank
zusammen mit den ca. 26 Banken im ESPRIT-Verbund
realisiert.

Erfolgreicher Start VIAC Invest

Nach der seit langem am Markt erfolgreichen VIAC 2. +
3. Saule Loésung, konnte Ende 2024 mit der VIAC Invest
das freie Wertschriftensparen am Markt lanciert werden.
Nach dem 1. Jahr konnte VIAC Invest bereits AuM Uber
fast 500 Mio. entgegennehmen.

Griindung EFIAG Covered Bond

Nach der Lancierung von ungesicherten Anleihen tber
die EFIAG AG, wurde Ende 2025 zusammen mit anderen
Regionalbanken die EFIAG Covered Bond AG gegriindet.
Ziel dieser Neugriindung ist die Herausgabe von Anlei-
hen, welche mit hypothekarischen Sicherheiten gedeckt
sind.

Ausblick (Zukunftsaussichten)

Rund drei Viertel der Ertrédge erwirtschaftet die Bank im
Zinsengeschéaft. Aufgrund des aktuellen Zinsumfelds
sowie unserer Prognosen flr die weitere Zinsentwicklung
gehen wir von einem moderaten Wachstum der Zins-
ertrédge aus - stets basierend auf einer umsichtigen und
nachhaltigen Kreditrisikopolitik. Als zuséatzliches Mittel
zur Diversifikation ist die Bank WIR strategische Partner-
schaften eingegangen und ist auch in Zukunft gewillt,
sich an Unternehmen zu beteiligen und die bestehenden
Beteiligungen auszubauen, um den Kunden so einen
Mehrwert und moderne Produkte anbieten zu k&nnen.
Dabei weisen insbesondere die Ertrage aus der digita-
len Vorsorgeldsung VIAC und zukinftig die Ertrdge aus
dem freien Wertschriftensparen mit VIAC Invest eine
hohe Bedeutung auf und werden der Bank voraussicht-
lich aufgrund der weiterhin anwachsenden «Assets under
Management» substanzielle zuséatzliche Ertrage bringen.
Aktuell steuern die Ertrédge aus VIAC (Kommissionsertrag
aus dem Wertschriften- und Anlagegeschéft) rund 12%
zu den gesamten Ertrdgen der Bank bei. Die anfallenden
Kosten Uberprifen wir auf ihre Wertschépfung und opti-
mieren dabei in weniger wertschdpfungsintensiven Berei-
chen die Kostensituation laufend. Die Erreichung unserer
strategischen Ziele Gberwachen wir regelméassig mittels
entsprechender Instrumente und nehmen, wenn nétig,
Anpassungen an den darauf ausgerichteten Umsetzungs-
massnahmen vor.
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Jahresrechnung

Bilanz per 31. Dezember 2025

Aktiven

1000 CHF/CHW
31.12.25

1000 CHF/CHW
31.12.24

Veranderung
absolut

in CHF/CHW 1000

Verénderung
prozentual

Flissige Mittel

Fo

Positive Wiederbeschaffungswerte derivater

Finanzinstrumente

Total Aktiven

689291

o
smess

5079915

2327

4523
29035

56794

6743481

638191

16724
4943482

624

456

56431

83236
546205

4511
26376

6610827

2575

136433

1ou

-1093
132653

51100

-8277
-34255

-6,3

Total nachrangige Forderungen
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Passiven

1000 CHF/CHW
31.12.25

1000 CHF/CHW
31.12.24

Veréanderung
absolut

Verénderung
prozentual

Verpflichtungen gegenliber Banken

77066

180000NMHNWHMH
4746722

351997

e
e
e
A
B
B
20000

40

41957

140756Nmuunumm.
199950

4540

.mmibéimm.mmumuu,

31

54233

88702

4645365

385483mm.mmumu
4259882
2880

995200

22889

239
67363

183000mm.mmumuu

27233mm.mmumu
10500

209400mm.mmumuu,

-11636

101357

30700

-705

_3000mmnu.mmuu.
.;33486Nmm..ummu.um

.134843Nmm..ummu.um
8419

geoommuu.mmuu.mm

13,1
-1 6

22
-8,7

_3473Nmm..umunu.umm.“
—6056

-7280

174

140654mm.mmNMHNMHNMHHWMH.HWMH.HWMHH
182450
1042mm.mmumuumuumummm.uuwnu

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschafte

1000 CHF/CHW
31.12.25

1000 CHF/CHW
31.12.24

Veranderung
absolut

in CHF 1000

Verénderung
prozentual

Eventualverpflichtungen CHF

16825

88275

. 5966mm.mmuw
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Erfolgsrechnung

Erfolg aus dem Zinsengeschaft

in CHF 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veranderung Veranderung
2025 2024 absolut prozentual

Zins- und Diskontertrag

Vérénderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichti-

gungen sowie Verlusten aus dem Zinsengeschéaft

Su

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

99838 125057 -25219 -20,2
542 988 -446 -45,1
1915 1697 218 12,8

Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und
Anlagegeschaft

Ubriges Dienstleistungsgeschaft

Ko aus dem Verrechnungsgeschéft

Subtotal Erfolg Kommissions- und
Dienstleistungsgeschéft

Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der
Fair-Value-Option

Ubriger ordentlicher Erfolg

4826 5768 -942 -16,3

Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen

545 441 80,9
116,8

604 822 135,9
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Geschéftsaufwand

Personalaufwand

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschrei-
bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werten

Veranderungen von Rickstellungen und tbrigen Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

Gewinnverwendung

-36808

_33008.‘,‘ [
-69816

-4508

301

29486

20

C

-36829

-3928

-322

-67451

30635
8075

-4319
17492

20

-580

623

-8055

- T

-2365

-1149

-0,1
7,8
3,5

14,8

-193,6

-3,8
507
o0
e
“ass

Gewinnverwendung

1000 CHF/CHW
31.12.25

1000 CHF/CHW
31.12.24

Verénderung
absolut

in CHF 1000

Veranderung
prozentual

Jahresgewinn

Andere Ausschiittungen an die Genossenschafter

17731

18765

-17700

17492

-17500

18534

239

L

1,4
08
1,2
BN
30

Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen (vor
Ausschuttung)

Ausschiittung aus Reserve aus steuerbefreiten
Kapitaleinlagen*

Vortrag Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen

41957

-13167

28790

55086

-13166

41920

-13129

A

-13130

-23,8

0,0

-31,3

* Zu Lasten der Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen wird eine Ausschittung an die Genossenschafter von CHF 11.00 je Anteils-/Beteiligungsschein
beantragt. Im Vorjahr wurde zu Lasten der Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen CHF 11.00 je Anteils-/Beteiligungsschein ausgeschittet. Ausschiit-

tungsberechtigt sind alle zum Ausschittungszeitpunkt gehaltenen Titel. Der dargestellte Betrag basiert auf den per 31.12.2025 ausgegebenen Titeln. Sofern
der endglltige Gesamtbetrag der Ausschuttung hoher/tiefer ausfallt, wird die Differenz durch die Zuweisung an die Reserve aus steuerbefreiten Kapitalein-

lagen ausgeglichen.
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Darstellung des Eigenkapitalnachweises

Gesellschafts- Kapital-
kapital reserve

Gewinn-
reserve

Freiwillige
Gewinn-
reserven und

Reserven flr Gewinn- bzw.

allgemeine
Bankrisiken

Verlust-
vortrag

Eigene
Kapitalanteile
(Minus-
position)

Perioden-
erfolg

in CHF 1000

Total

Eigenkapital am Anfang der
Berichtsperiode

Gewinnverwendung 2624

- Zuweisung an freiwillige
Gewinnreserven

- Nettoveranderung des
Gewinnvortrags

Dividenden und andere
Ausschittungen

Erwerb eigener Kapitalanteile

Verausserung eigener
Kapitalanteile

Kapita'lerhéhu'hg

23938 67363

-13166

Zuweisungen/Entnahmen der

Reserven flr allgemeine
Bankrisiken

Gewinn (Perio'denerfo'l‘g)

Berichtsperiode

23940 54233

140654

147

140756
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209400

9600

219000

183492

17500

200984

-7280

19713

-4540

17492

-17500

Eigenkapital am Ende der

17731

635058

13018
16973
19668
o
9600
17731

652104
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Anhang zur Jahresrechnung

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze

Grundlagen

Die Buchfliihrungs-, Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze richten sich nach dem Obligationenrecht, den
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken,
wie sie aus dem Bankengesetz, dessen Verordnung und
den Ausflhrungsbestimmungen der FINMA hervorgehen,
sowie den statutarischen Bestimmungen.

Allgemeine Grundsatze

Die WIR Bank Genossenschaft (nachfolgend «Bank»
genannt) erstellt einen statutarischen Einzelabschluss
mit zuverlassiger Darstellung. Darin wird die wirtschaft-
liche Lage so dargestellt, dass sich Dritte ein zuverlassi-
ges Urteil bilden kdnnen. Zusétzlich erstellt die Bank eine
Jahresrechnung nach einem anerkannten Standard zur
Rechnungslegung (zusétzlichen Einzelabschluss True and
Fair View im Sinne der Schweizer Rechnungslegungsvor-
schriften flir Banken), der separat veroffentlicht wird.

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortfiih-
rung der Unternehmenstétigkeit erstellt. Die Bilanzierung
erfolgt zu Fortfihrungswerten. Aktiven, Verbindlichkeiten
und Ausserbilanzgeschéafte werden in der Regel einzeln
bewertet.

Die Buchfiihrung und Rechnungslegung erfolgen in der
Landeswéhrung (Schweizer Franken, CHF) und in WIR
(CHW). Der Wert des WIR ist eins zu eins an den Schwei-
zer Franken gebunden (1 CHW =1 CHF).

Werden in der Berichtsperiode Fehler aus friiheren Peri-
oden identifiziert, werden diese in der Berichtsperiode
erfolgswirksam Uber die ordentlichen Positionen der

Erfolgsrechnung korrigiert. Die Korrektur Uber die Positio-
nen «Ausserordentlicher Aufwand» oder «Ausserordent-
licher Ertrag» ist bei betriebsfremden Geschéftsvorfallen
zulassig.

In den Anhangen werden die einzelnen Zahlen fiur die
Publikation gerundet, die Berechnungen werden jedoch
anhand der nicht gerundeten Zahlen vorgenommen, wes-
halb kleine Rundungsdifferenzen entstehen kénnen.

Erfassung und Bilanzierung

Samtliche Geschéftsvorfalle werden am Abschlusstag
in den Buchern der Bank erfasst und ab diesem Zeit-
punkt fir die Erfolgsermittlung bertcksichtigt. Die Bilan-
zierung der abgeschlossenen, aber noch nicht erflllten
Kassageschafte erfolgt nach dem Abschlusstagprinzip.
Die abgeschlossenen Termingeschéafte werden bis zum
Erflllungstag als Ausserbilanzgeschéfte ausgewiesen.
Ab dem Erflllungstag werden die Geschéafte in der Bilanz
ausgewiesen.

Umrechnung von Fremdwéahrungen
Fremdwahrungstransaktionen werden zum Kurs im
Zeitpunkt der Transaktion umgerechnet. Monetére Ver-
mogenswerte werden am Bilanzstichtag zum jeweiligen
Tageskurs umgerechnet und die Kursdifferenzen erfolgs-
wirksam verbucht. Wechselkursdifferenzen zwischen
dem Abschluss des Geschéafts und seiner Erflllung wer-
den Uber die Erfolgsrechnung verbucht.

Fur die Wahrungsumrechnung per Bilanzstichtag wurden
folgende Fremdwahrungskurse verwendet:

Wahrung 2025 2024
AUD 1 AUD = CHF 0.5288 0.5608
EUR 1 EUR = CHF 0.9310 0.9383
GBP 1 GBP = CHF 1.06689 1.13475

F-59

14



Fliissige Mittel
Flussige Mittel werden zum Nominalwert erfasst.

Forderungen gegeniiber Banken sowie Verpflichtun-
gen gegeniiber Banken
Forderungen gegeniber Banken werden zum Nominal-
wert erfasst. Verpflichtungen gegenliber Banken werden
zum Nennwert bilanziert.

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschéf-
ten sowie Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzie-
rungsgeschaften

Die ausgetauschten Barbetrdge werden bilanzwirksam
zum Nominalwert erfasst. Die Ubertragung von Wert-
schriften 16st keine bilanzwirksame Verbuchung aus,
wenn die Ubertragende Partei wirtschaftlich die Verfu-
gungsmacht tber die mit den Wertschriften verbundenen
Rechte behdlt. Die Weiterverdusserung von erhaltenen
Wertschriften wird bilanzwirksam erfasst und als nicht-
monetére Verpflichtung zum Fair Value bilanziert.

Forderungen gegeniiber Kunden und Hypothekarfor-
derungen
Diese Positionen werden zum Nominalwert erfasst.

Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken

Fur alle erkennbaren Verlustrisiken werden nach dem Vor-
sichtsprinzip Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken gebil-
det. Eine Wertminderung liegt vor, wenn der voraussicht-
lich einbringbare Betrag (inklusive Berlicksichtigung der
Sicherheiten) den Buchwert der Forderung unterschreitet.

Gefahrdet sind Forderungen, bei welchen es unwahr-
scheinlich ist, dass der Schuldner seinen zukiinftigen
Verpflichtungen nachkommen kann. Gefahrdete Forde-
rungen sind ebenso wie allféllige Sicherheiten zum Liqui-
dationswert zu bewerten und unter Beriicksichtigung der
Bonitat des Schuldners wertzuberichtigen. Die Bewer-
tung erfolgt auf Einzelbasis und die Wertminderung wird
durch Einzelwertberichtigungen abgedeckt.

Die Ermittlung der Wertberichtigungen flr inharente Aus-
fallrisiken basiert auf festgelegten historischen Erfah-
rungswerten, welche Uber einen Betrachtungshorizont
von mindestens 10 Jahren erhoben werden. Datengrund-
lage bildet ein breit abgestitztes Portfolio auf Basis von
Daten verschiedener Schweizer Retailbanken. Dabei
werden die latenten Ausfallrisiken mitberlicksichtigt. Die
Berechnung erfolgt nach einem systematischen Ansatz
auf Einzelbasis. Die Wertberichtigungen flr inhérente
Kreditrisiken werden fur die Ratingstufen 1-12 ermittelt
und verbucht. Diese bertcksichtigen die jeweiligen Aus-
fallwahrscheinlichkeiten (Probability of Default) auf dem
ungedeckten Teil des jeweiligen Kreditengagements
bezogen auf ein Jahr. Sind fiir eine Position bereits Einzel-
wertberichtigungen gebildet worden (Rating 13), werden
dafur keine Wertberichtigung fir inharente Kreditrisiken
gebildet.

Wertberichtigungen und Rickstellungen flr inhdrente
Ausfallrisiken kdnnen zur Deckung von Verlusten aus dem
Zinsengeschéaft und aus Ausserbilanzpositionen sowie
zur Bildung von Wertberichtigungen und Ruickstellungen
fir gefahrdete Ausfallrisiken verwendet werden. Eine Ver-
wendung kann erfolgen, sofern die Verluste aus dem Zin-
sengeschéaft und aus Ausserbilanzgeschéften sowie die
Bildung von Wertberichtigungen und Rickstellungen fir
gefahrdete Ausfallrisiken 5 Prozent des Brutto-Zinser-
folgs Ubersteigen. Dieser Teil wird Gber eine Umbuchung
der Wertberichtigungen und Rickstellungen flr inhadrente
Ausfallrisiken gebildet. Der Wiederaufbau der Wertberich-
tigungen und Rickstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken
erfolgt grundsétzlich linear innert flnf Jahren, beginnend
spéatestens im ersten nachfolgenden Geschéftsjahr, in
welchem keine Verwendung von Wertberichtigungen und
Ruckstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken stattfindet.
Sowohl ein friherer Beginn des linearen Wiederaufbaus
als auch ein vollstandiger Wiederaufbau der Deckungs-
lUcke ist jederzeit moglich.

Wenn eine Forderung als ganz oder teilweise uneinbring-
lich eingestuft oder ein Forderungsverzicht gewédhrt wird,
erfolgt die Ausbuchung der Forderung zulasten der ent-
sprechenden Wertberichtigung.

Fur weitere Ausfihrungen im Zusammenhang mit den
Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken wird auf den
Abschnitt «Erlduterung der angewandten Methoden zur
Identifikation von Ausfallrisiken und zur Festlegung des
Wertberichtigungsbedarfs» verwiesen.

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen werden zum Nenn-
wert bilanziert.

Handelsgeschéft und Verpflichtungen aus Handels-
geschaéften

Als Handelsgeschaft gelten Positionen, die aktiv bewirt-
schaftet werden, um von Marktpreisschwankungen zu
profitieren. Bei Abschluss einer Transaktion wird die
Zuordnung zum Handelsgeschéaft festgelegt und entspre-
chend dokumentiert.

Positionen des Handelsgeschaftes werden grundsétzlich
zum Fair Value bewertet. Bezliglich Fair Value stutzen wir
uns ausschliesslich auf einen an einem preiseffizienten
und liquiden Markt gestellten Preis ab. Ist ausnahmswei-
se kein Fair Value ermittelbar, erfolgt die Bewertung und
Bilanzierung zum Niederstwertprinzip.

Die aus der Verdusserung oder der Bewertung resul-
tierenden Kursgewinne bzw. -verluste werden Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-
Value-Option» verbucht. Zins- und Dividendenertrédge
aus Handelsbestédnden in Wertschriften schreiben wir
der Position «Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbe-
standen» gut. Auf die Verrechnung der Refinanzierung der
im Handelsgeschéft eingegangenen Positionen mit dem
Zinsengeschaft wird verzichtet.
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Positive und negative Wiederbeschaffungswerte
derivativer Finanzinstrumente (Derivate)

Alle derivativen Finanzinstrumente werden zum Fair Value
bewertet. Der Bewertungserfolg von Handelsgeschéf-
ten wird erfolgswirksam in der Position «Erfolg aus dem
Handelsgeschaft und der Fair-Value-Option» erfasst. Der
Bewertungserfolg von Absicherungsinstrumenten wird im
Ausgleichskonto erfasst, sofern keine Wertanpassung im
Grundgeschéft verbucht wird. Wird bei einem Absiche-
rungsgeschaft eine Wertanpassung im Grundgeschaft
verbucht, ist die Wertdnderung des Absicherungsge-
schéfts Uber die gleiche Erfolgsposition zu erfassen. Im
Falle von «Macro Hedges» im Zinsengeschaft kann der
Saldo entweder in der Position «Zins- und Diskontertrag»
oder in der Position «Zinsaufwand» erfasst werden.

Absicherungsgeschéfte, bei denen die Absicherungs-
beziehung ganz oder teilweise nicht mehr wirksam ist,
behandeln wir im Umfang des nicht wirksamen Teils wie
Handelsgeschafte.

Die Bank verrechnet positive und negative Wiederbe-
schaffungswerte inklusive der damit zusammenhangen-
den Barbestande, die zur Sicherheit hinterlegt werden,
gegenliber der gleichen Gegenpartei im Rahmen von
anerkannten und rechtlich durchsetzbaren Netting-Ver-
einbarungen.

Finanzanlagen

Festverzinsliche Schuldtitel, die mit der Absicht zur Hal-
tung bis zur Endfalligkeit erworben werden, sind nach der
Accrual-Methode bewertet. Zinsenbezogene realisierte
Gewinne oder Verluste aus vorzeitiger Verdusserung oder
Rickzahlung werden Uber die Restlaufzeit, das heisst bis
zur urspringlichen Endfalligkeit, abgegrenzt.

Die Ubrigen Positionen in den Finanzanlagen werden nach
dem Niederstwertprinzip bewertet. Bei aus dem Kreditge-
schaft Ubernommenen und zur Verdusserung bestimmten
Liegenschaften wird der Niederstwert als der tiefere des
Anschaffungswertes oder Liquidationswertes bestimmt.

Bei Finanzanlagen, die zum Niederstwertprinzip bewer-
tet werden, wird eine Zuschreibung bis hdchstens zu
den Anschaffungskosten verbucht, sofern der unter den
Anschaffungswert gefallene Fair Value in der Folge wie-
der steigt. Der Saldo der Wertanpassungen wird Uber die
Positionen «Anderer ordentlicher Aufwand» bzw. «Ande-
rer ordentlicher Ertrag» verbucht.

Bei Verausserung von Finanzanlagen, die nach dem Nie-
derstwertprinzip bewertet werden, wird der gesamte rea-
lisierte Erfolg Uiber die Position «Erfolg aus Verdusserung
von Finanzanlagen» verbucht.

Beteiligungen

Als Beteiligungen gelten sich im Eigentum der Bank
befindliche Anteile an Gesellschaften mit Infrastruktur-
charakter sowie Beteiligungstitel, die mit der Absicht der
dauernden Anlage gehalten werden, unabhangig des
stimmberechtigten Anteils. Beteiligungen werden einzeln
bewertet. Als gesetzlicher Hochstwert gilt der Anschaf-
fungswert abzlglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Wertberichtigungen.

Die Werthaltigkeit wird an jedem Bilanzstichtag Uber-
pruft. Allenfalls sind zusatzliche Wertbeeintrachtigungen
(«lmpairment») in der Erfolgsrechnung (Position «Wertbe-
richtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf
Sachanlagen und immateriellen Werten») zu verbuchen.
Eine Zuschreibung aus (teilweisem) Wegfall einer Wert-
beeintrachtigung wird in der Position «Ausserordentlicher
Ertrag» erfasst.

In der Position «Beteiligungen» kénnen stille Reserven
enthalten sein.

Sachanlagen

Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert und
gemass Anschaffungswertprinzip bewertet, wenn sie
wahrend mehr als einer Rechnungsperiode genutzt wer-
den und die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Investitionen in bestehende Sachanlagen werden akti-
viert, wenn dadurch der Markt- oder Nutzwert nachhaltig
erhéht oder die Lebensdauer wesentlich verlangert wird
und sie die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Sachanlagen werden einzeln bewertet und zu Anschaf-
fungs- oder zu Herstellkosten erfasst.

Bei der Folgebewertung werden die Sachanlagen zum
Anschaffungswert abzlglich der kumulierten Abschrei-
bungen bilanziert.

Die Abschreibungen erfolgen planméassig Uber die
geschatzte Nutzungsdauer der Anlage. Die Werthaltigkeit
der Sachanlagen wird an jedem Bilanzstichtag Uberprift.
Ergibt sich bei der Uberpriifung der Werthaltigkeit eine
veranderte Nutzungsdauer oder eine Wertverminderung,
wird der Restbuchwert planmassig Uber die restliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben oder eine ausserplanmaéssige
Abschreibung getétigt. Planmassige und allfallige zuséatz-
liche ausserplanméssige Abschreibungen werden Uber
die Erfolgsrechnung in der Position «Wertberichtigungen
auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf Sachanla-
gen und immateriellen Werten» verbucht. Eine Zuschrei-
bung aus (teilweisem) Wegfall einer Wertbeeintrachtigung
wird in der Position «Ausserordentlicher Ertrag» erfasst.
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Die geschatzte Nutzungsdauer fir die einzelnen Sachan-
lagekategorien ist wie folgt:

Liegenschaften, ohne Land

max. 50 Jahre

Einrichtungen und Mobiliar

max. 10 Jahre

Informatik- und Kommunikationsanlagen

max. 3 Jahre

Selbst entwickelte Software

max. 5 Jahre

Sonstige Sac.hanl;agen

max. 5 Jahre

Realisierte Gewinne aus der Verdusserung von Sach-
anlagen werden Uber den «Ausserordentlichen Ertrag»
verbucht, realisierte Verluste Uber die Position «Ausser-
ordentlicher Aufwand».

In der Position «Sachanlagen» sind stille Reserven ent-
halten.

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

Anleihen und Pfandbriefdarlehen werden zum Nominal-
wert erfasst. Voreinzahlungskommissionen im Zusam-
menhang mit Pfandbriefdarlehen werden als Zinskom-
ponenten erachtet und Uber die Laufzeit des jeweiligen
Pfandbriefdarlehens abgegrenzt («<Accrual Methode»).

Leasinggeschéfte

Im Rahmen eines operativen Leasings von der Bank
genutzte Objekte werden nicht aktiviert. Die Leasingauf-
wéande werden der Position «Sachaufwand» belastet.

Finanzierungsleasing wird nicht eingesetzt.

Riickstellungen
Eine Ruckstellung ist eine auf einem Ereignis in der Ver-
gangenheit begrindete wahrscheinliche Verpflichtung,
deren Hohe und/oder Félligkeit ungewiss, aber verlass-
lich schatzbar ist.

Die Hohe der Ruckstellung wird aufgrund einer Analyse
des jeweiligen Ereignisses in der Vergangenheit sowie
aufgrund von nach dem Bilanzstichtag eingetretenen
Ereignissen bestimmt, sofern diese zur Klarstellung des
Sachverhalts beitragen. Der Betrag ist nach wirtschaft-
lichem Risiko abzuschétzen, wobei dieses so objektiv wie
méglich beriicksichtigt wird. Ubt der Faktor Zeit einen
wesentlichen Einfluss aus, ist der Rlckstellungsbetrag zu
diskontieren. Die Hohe der Ruckstellung hat dem Erwar-
tungswert der zuklinftigen Mittelabfllisse zu entsprechen.
Sie hat die Wahrscheinlichkeit und die Verlasslichkeit die-
ser Geldabflisse zu berlcksichtigen.

In der Unterposition «Ubrige Riickstellungen» sind stille
Reserven enthalten.

Vorsorgeverpflichtungen

Wirtschaftliche Auswirkungen aus Vorsorgeeinrichtungen
auf die Bank sind entweder wirtschaftlicher Nutzen oder
wirtschaftliche Verpflichtungen. Die Ermittlung der wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfolgt grundséatzlich auf der
Basis der finanziellen Situation der Vorsorgeeinrichtun-
gen, an welche die Bank angeschlossen ist.

Bei einer Unterdeckung besteht dann eine wirtschaftli-
che Verpflichtung, wenn die Bedingungen fir die Bildung
einer Ruckstellung gegeben sind.

Bei einer Uberdeckung besteht ein wirtschaftlicher Nut-
zen, wenn es zuldssig und beabsichtigt ist, diese zur Sen-
kung der Arbeitgeberbeitrdge einzusetzen oder ausser-
halb von reglementarischen Leistungen flir einen anderen
wirtschaftlichen Nutzen des Arbeitgebers zu verwenden.

Die gegenliber den angeschlossenen Vorsorgeeinrichtun-
gen geschuldeten Arbeitgeberbeitrage werden laufend in
der Erfolgsrechnung (Position «Personalaufwand») ver-
bucht.

Die Bank verfugt Uber eine aus freiwilligen Zuweisungen
gebildete Arbeitgeberbeitragsreserve.

Steuern

Die laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern auf dem ent-
sprechenden Periodenerfolg und dem massgebenden
Kapital werden in Ubereinstimmung mit den jeweiligen
steuerlichen Ermittlungsvorschriften errechnet. Verpflich-
tungen aus laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern sind
unter der Position «Passive Rechnungsabgrenzungen»
ausgewiesen.

Latente Ertragssteuern werden nicht ermittelt und erfasst.

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Die Bilanzierung erfolgt zum Nennwert. Die Reserven fir
allgemeine Bankrisiken sind teilweise versteuert und teil-
weise unversteuert. Sie sind Bestandteil des Eigenkapi-
tals.
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Eigene Kapitalanteile
Positionen in eigenen Kapitalanteilen werden als Minus-
position im Eigenkapital erfasst und ausgewiesen.

Der Kauf eigener Kapitalanteile wird im Erwerbszeitpunkt
grundsétzlich zu Anschaffungswerten erfasst. Diese ent-
sprechen grundsatzlich dem Fair Value der Mittel, die der
Gegenpartei zur Begleichung Ubergeben werden.

Die Bilanzierung der eigenen Kapitalanteile erfolgt zum
durchschnittlichen Anschaffungswert (gewichtete Durch-
schnittsmethode). Auf jegliche Bewertungsanpassungen
wird verzichtet.

Im Falle einer Verdusserung eigener Kapitalanteile wird
eine allfallige realisierte Differenz zwischen den zuflies-
senden Mitteln und dem Buchwert der Position «Gesetz-
liche Gewinnreserve» gutgeschrieben bzw. belastet. Die
Dividende auf eigenen Kapitalanteilen wird ebenfalls der
Position «Gesetzliche Gewinnreserve» gutgeschrieben.

Mitarbeiterbeteiligungsplane

Zur Forderung des Interesses an der Entwicklung und
des Geschéftserfolges der Bank bietet sie ihren Mit-
arbeitenden inklusive Leitungsorganen die Méglichkeit,
Beteiligungsscheine der Bank (echte Eigenkapitalinstru-
mente) verglnstigt zu kaufen. Der Umfang des verguns-
tigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe
der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezogenen
Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist belegt,
in welcher sie weder verdussert noch Ubertragen werden
kénnen.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschéfts-
leitung kann ihre Entschadigung (fix und variabel) ganz
oder teilweise in Form von Beteiligungsscheinen der Bank
(echte Eigenkapitalinstrumente) entrichtet werden. Diese
Beteiligungsscheine unterliegen ebenfalls einer Sperr-
frist, in welcher sie nicht veraussert oder Ubertragen wer-
den kénnen.

Vergltungen in Form von (verglinstigten) Beteiligungs-
scheinen werden bei der Zuteilung (Gewahrungsdatum)
zum Fair Value der Beteiligungsscheine bewertet und der
Position «Personalaufwand» belastet. Die Beteiligungs-
scheine werden aus dem Eigenbestand der Bank bezo-
gen oder hierfur geschaffen.

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschafte werden zum Nominalwert erfasst.
Fir erkennbare Verlustrisiken werden auf der Passivseite
der Bilanz Ruckstellungen gebildet.

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
séatze

Im Berichtsjahr wurden keine grundlegenden Anderun-
gen an den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatzen
vollzogen.
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Anhang zur Jahresrechnung

Erlduterungen

Angabe der Firma sowie der Rechtsform
und des Sitzes der Bank

Die Bank WIR (nachfolgend «Bank» genannt) ist eine
Genossenschaft und hat ihren Sitz in Basel. Die Bank
fihrt neben ihrem Hauptsitz in Basel acht Filialen in Bern,
Chur, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Sierre und
Zirich. Die Geschéftstatigkeit der Bank erstreckt sich
in geographischer Hinsicht auf das gesamte Gebiet der
Schweiz.

Die Geschéftstatigkeit in WIR (CHW) und in Schweizer
Franken (CHF) umfasst im Wesentlichen das Bilanzge-
schaft (Zinsdifferenzgeschaft) und die WIR-Verrechnung.
Bereiche wie Devisenhandel, Kapitalmarktgeschaft,
Emissionsgeschaft und derivative Finanzinstrumente ste-
hen derzeit nicht im Angebot der Bank.

Die nachstehend aufgeflihrten Geschéftssparten pragen
die Haupttatigkeit der Bank.

Bilanzgeschaft

Das Bilanzgeschéaft bildet mit dem Zinsdifferenzgeschaft
auch im Berichtsjahr die Hauptertragsquelle der Bank. Die
Kundengelder belaufen sich auf 70,4% der Bilanzsumme.
Die Kundengelder gemessen an den Ausleihungen (Kun-
dendeckungsgrad) betragen 83,8%. Die Ausleihungen in
CHF und CHW erfolgen vorwiegend auf hypothekarisch
gedeckter Basis. Hauptséchlich werden Wohnobjekte
finanziert. Gewerbe- und Industriebetrieben werden kom-
merzielle Kredite auf gedeckter und ungedeckter Basis
gewahrt.

Das Interbankgeschéaft wird hauptsachlich im kurzfristi-
gen Bereich auf gedeckter Basis in Form von Repo-Trans-
aktionen betrieben. Daneben werden Interbankgeschéfte
mit erstklassigen Gegenparteien auch auf ungedeckter
Basis abgewickelt. Den langfristigen Bereich deckt die
Bank als Mitglied der Pfandbriefbank schweizerischer
Hypothekarinstitute AG mehrheitlich durch Pfandbrief-
darlehen ab.

Fir Liquiditats- und Anlagezwecke wird in den Finanz-
anlagen ein Portefeuille gehalten, welches zu 98,0% aus
Obligationen in CHF besteht.

Im Bilanzstrukturmanagement werden bei Bedarf Zins-
Swaps zur Bewirtschaftung der Zinsénderungsrisiken
eingesetzt.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft

Der Uberwiegende Teil des Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschéfts entfallt auf den Zahlungsverkehr im
CHW- und CHF-Bereich. Diese Dienstleistungen werden
von unserer Firmen- und Privatkundschaft sowie offent-
lich-rechtlichen Kérperschaften und institutionellen Kun-
den beansprucht. Ein weiterer wesentlicher Beitrag des
Kommissions- und Dienstleistungsgeschéfts resultiert
aus der All-in-Fee der digitalen Vorsorgelosung VIAC.

Da die Bank nicht im Vermdgensverwaltungsgeschéft
tatig ist und Wertschriftendepots nur fir die eigenen
Anteils- und Beteiligungsscheine anbietet, fallen keine
Retrozessionen und Bestandespflegekommissionen oder
RuckverglUtungen anderer Art an.

Handelsgeschift

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft wird aus dem
Eigenhandel mit Wertschriften, Devisen und derivativen
Finanzinstrumenten erwirtschaftet. Im Handel mit Wert-
schriften werden grundséatzlich erstklassige Emittenten
bertcksichtigt. Positionen in Fremdwahrung sind auf
Devisen beschrankt, welche einen liquiden Markt aufwei-
sen. Geschafte mit derivativen Finanzinstrumenten wer-
den nur auf gedeckter Basis getatigt.

Ubrige Geschiftsfelder

Die Bank bt ihre Geschéftstatigkeit in eigenen und lang-
fristig gemieteten Liegenschaften aus. Daneben hélt sie
mehrere Immobilien zu Renditezwecken sowie zum Wie-
derverkauf bestimmte Liegenschaften. Als zusatzliche
Dienstleistung wird den WIR-KMU-Kunden in Medien der
Bank die Moglichkeit geboten, gegen Geblhr zu inserie-
ren. Des Weiteren verfolgt die Bank mittels Beteiligung an
dritten Unternehmen eine Ertragsdiversifikation.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze werden in
einem separaten Kapitel erldutert.
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Erlauterungen zu Risikomanagement und
-kontrolle

Risiko-Governance

Der Verwaltungsrat ist flr die Festlegung der Risikostra-
tegie, der Risikotragféhigkeit und der wichtigsten Risiko-
limiten verantwortlich. Er schatzt die Bankrisiken halb-
jahrlich auf der Grundlage der Berichte der Bereichsleiter,
des Leiters Risikomanagements & Compliance (CRO), der
internen Revision und der externen Revision ein.

Der Verwaltungsrat wird vom Audit- und Risk-Commit-
tee (ARC) unterstitzt, das die Risikostrategie und -poli-
tik periodisch Uberpriift und sich vergewissert, dass bei
verénderter Risikolage die Risiko-Limiten entsprechend
angepasst werden. Das ARC wirdigt zudem die Kapital-
und Liquiditatsplanung und die Umsetzung der regulato-
rischen Vorschriften.

Die Geschéftsleitung ist fur die Umsetzung des insti-
tutsweiten Risikomanagements verantwortlich. Sie setzt
angemessene Prozesse zur Erkennung, Messung, Uber-
wachung und Steuerung der aus der Geschéaftstatigkeit
entstehenden Risiken ein.

Fir die unabhéangige Kontrolle der wesentlichen Bankrisi-
ken setzt der CRO ein Risiko-Cockpit ein, das die integ-
rierte und ganzheitliche Betrachtung der unternehmens-
weiten Risiken férdert. Er beurteilt anhand der potentiel-
len Verlustrisiken die Risikotragfahigkeit der Bank. Sein
besonderes Augenmerk gilt den Risikokonzentrationen.

Die Erfassung und Uberwachung der Risiken findet in den
entsprechenden Geschéftsbereichen statt.

Rahmenkonzept fiir die Risikostrategie

Risikogrundsatze

Die Bank verfolgt eine vorsichtige Unternehmenspolitik.
Sie sorgt flir eine gesunde Substanz und Ertragslage, die
es ihr erlaubt, das Bankgeschaft ohne das Eingehen von
grosseren Risiken zu tatigen. Als kompetitiver Anbieter
von Bankdienstleistungen steht sie fir eine kontinuier-
liche, langfristige Mehrung des Bankwertes ein. Sie ist
ihren Kunden ein vertrauenswirdiger Geschéftspartner
und ihren Angestellten ein attraktiver Arbeitgeber.

Risikokultur

Das Fundament einer gesunden Risikokultur ist die Ein-
haltung der gesetzlichen und bankinternen Vorgaben.
Verwaltungsrat und Geschéftsleitung gehen mit gutem
Beispiel voraus und fordern aktiv das Risikobewusst-
sein der Angestellten. Sie setzen die Anreize so, dass die
Geschaftsrisiken angemessen sind und im Einklang mit
der Risikotragféhigkeit der Bank stehen.

Verhaltenskodex

Die Angestellten sind gehalten, einen Verhaltenscodex
zu verinnerlichen, mit dem Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Integritdt, Respekt und faires Verhalten
férdert sowie die langfristigen Unternehmensinteressen
sicherstellt. Darauf aufbauend strebt die Bank ein hohes
ethisches und fachlich einwandfreies Verhalten ihrer
Angestellten gegenlber Kunden, Genossenschaftern,
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit an.

Risikotragfahigkeit

Die Bank sorgt fir eine starke Eigenkapitalbasis und
eine hohe Risikotragfahigkeit. Eine ansprechende freie
Substanz sichert ihre Widerstandsfahigkeit gegen nega-
tive wirtschaftliche und politische Ereignisse von grosser
Tragweite.

Kreditrisiko

Kreditausfallrisiko

Das Kreditportfolio besteht vornehmlich aus Krediten
an Schweizer KMU und Privatpersonen, die mit Wohn-,
Gewerbe- und Industrieobjekten sichergestellt sind. Das
Kreditausfallrisiko ist hier die Gefahr eines Verlusts, der
dadurch entsteht, dass ein Kreditnehmer seinen vertrag-
lichen Leistungspflichten nicht nachkommt. Die Bank
begegnet diesem Risiko in mannigfacher Hinsicht: Sie
vermeidet Kreditkonzentrationen auf Ebene Segment,
Branchen und Regionen. Die Kreditkonditionen richten
sich am jeweiligen Kreditrisiko aus. Sie fokussiert auf Kre-
dite, bei denen Bonitédt und Kreditwrdigkeit einwandfrei
beurteilt werden kénnen. Mittels Tragbarkeitsrechnung
analysiert sie, ob der Zinsen- und Kapitaldienst auch bei
hohem Zinsumfeld gewahrleistet bleibt. Dabei werden
die kalkulatorischen Zinssatze, die Amortisationen, die
potentiellen Nebenkosten fir den Immobilienunterhalt
und im Falle von Renditeobjekten die Mieteinnahmen
beriicksichtigt. Der verwendete kalkulatorische Zinssatz
richtet sich priméar nach den Durchschnittssatzen fir
Hypotheken mit variabler Verzinsung der letzten 30 Jah-
re. Bankinterne Richtlinien sorgen dafur, dass die Immo-
bilien, die der Besicherung der Kredite dienen, einheitlich
bewertet werden. Belehnungsgrenzen richten sich nach
der jeweiligen Objektart. Kreditbewilligungen stellen last
but not least auf eine risikoorientierte Kompetenzregelung
ab.

Bewilligte Kredite werden in angemessenen Intervallen
sowohl auf inharente (Opting-up) als auch auf latente Risi-
ken hin neu beurteilt. Fir die Bildung latenter Risiken wird
auf der bereits flr inhdrente Risiken verwendeten Sys-
temlogik abgestellt. Die Prifungsintervalle sind von der
Objektart, der Kredit- und Belehnungshéhe abhangig.
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Kreditausstdnde und -Uberzlige werden von einer Fach-
stelle innerhalb des Kreditmanagements (Recovery)
bewirtschaftet. Diese Fachstelle befasst sich auch mit der
Betreuung von gefahrdeten und Uberfélligen Kreditforde-
rungen. Betroffen sind Kunden, die erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten haben, ihren Zinsen- und Amortisations-
dienst zu leisten. Wertberichtigungen und Ruickstellungen
werden vierteljahrlich Uberprift und wenn erforderlich
angepasst.

Risikomasse

Das Kreditportfolio- und Konzentrationsrisiko wird anhand
branchenlblicher Risikomasse bewertet. Es sind dies im
Wesentlichen der erwartete Verlust, der unerwartete Ver-
lust, der Credit Value at Risk und das 6konomische Kapi-
tal. Mit dem erwarteten Verlust wird der durchschnittlich
zu erwartende Kreditverlust gemessen. Er ermittelt sich
aus der Ausfallwahrscheinlichkeit, der erwarteten Kredit-
benltzung zum Zeitpunkt des Ausfalls und der erwarte-
ten Verlustquote nach Verwertung allfélliger Sicherheiten.
Die Verluste liegen je nach wirtschaftlichem Umfeld tber
oder unter dem statistisch erwarteten Durchschnitt. Die-
se Streuung bildet der unerwartete Verlust ab. Der Cre-
dit Value at Risk definiert den innerhalb eines bestimm-
ten Zeithorizonts maximal zu erwarteten Portfolioverlust,
der mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit nicht tUber-
schritten wird. Das 6konomische Kapital dient seinerseits
dazu, unerwartete Verluste aufzufangen. Entsprechend
hat er Eigenkapitalcharakter. Die Bank verflgt zu jedem
Zeitpunkt Uber das erforderliche Eigenkapital, um diese
Risikomasse abzudecken.

Marktrisiko

Zinsdnderungsrisiken

Zinssatzadnderungen kdénnen langfristige Effekte auf den
Barwert kilinftiger Cashflows der Bilanz haben und folg-
lich den Barwert des Eigenkapitals beeinflussen. Die-
ses Eigenkapitalrisiko wird zentral durch das Asset- and
Liability-Management-Komitee (ALM-Komitee) der Bank
Uberwacht und gesteuert. Ihm wird angesichts des anhal-
tend starken Wachstums im CHF-Bereich grosse Bedeu-
tung beigemessen. Positionen im CHW-Bereich werden
separat modelliert, diese machen jedoch einen geringen
Teil der Bilanzsumme aus. Dem ALM-Komitee stehen
moderne Software fiir Berechnungen und Belastungs-
tests sowie externe Fachkréfte zur Verfiigung. Zur Steue-
rung der Zinsrisiken werden bei Bedarf auch derivative
Zinsinstrumente eingesetzt.

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditat wird durch die st&ndige Zahlungsbereit-
schaft auf dem Clearingkonto, kurzfristige Bankanla-
gen, ein angemessenes Wertschriftenportefeuille und in
ausreichendem Masse repoféhige Obligationen in den
Finanzanlagen sichergestellt. Beim Eingehen von stra-
tegischen Positionen wird auf eine gute Marktliquiditat
(kotierte Werte) abgestellt. Die Eigenpositionen der Bank
werden regelmassig auf ihre Handelbarkeit Uberprift. Die
relevante Limite flr das Liquiditatsrisiko ist die Liquidity
Coverage Ratio (LCR).

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko wird als die Gefahr von Verlusten
definiert, die in Folge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Verfahren, Menschen und Sys-
temen oder von externen Ereignissen eintreten kdnnen.
Dem wird mit internen Reglementen, Weisungen und ent-
sprechenden Arbeitsanweisungen sowie durch interne
Kontrollen begegnet. Der Chief Information Security Offi-
cer (CISO) Uberprift und beurteilt die aus den Geschéfts-
bereichen gemeldeten operationellen Risiken, fihrt das
Risikoinventar und rapportiert die aktuelle Risikosituation
regelméssig an den Verwaltungsrat. Das operationelle
Risikoprofil und die Zweckmassigkeit der Risikominde-
rungsmassnahmen werden durch einen Fachausschuss
Uberprift und beurteilt. Die interne Revision priift ihrer-
seits regelmassig das interne Kontrollsystem und erstat-
tet dem Verwaltungsrat Bericht.

Rechtliche Risiken

Rechtliche Risiken bestehen in der Gefahr, dass der Bank
beim Abschluss eines Vertrages ein Schaden oder wirt-
schaftlicher Verlust deshalb entsteht, weil er durch feh-
lerhafte Anwendung von Gesetzen, etwa durch deren
Nichtbeachtung, Falschanwendung oder Ubertretung
herbeigefiihrt wurde, mit der Folge, dass eigene Rechte
nicht durchgesetzt oder eigene Verpflichtungen nicht ein-
gehalten werden kénnen.

Compliance-Risiken

Compliance-Risiken liegen in der Gefahr von Verstossen
gegen Vorschriften, Standards und Standesregeln und
entsprechen rechtlichen und regulatorischen Sanktionen
oder finanziellen Verlusten. Compliance-Risiken werden
halbjahrlich eingeschétzt.

Standard-Messverfahren

Die Bank bestimmt ihre Eigenmittelanforderungen fur
operationelle Risiken nach dem Basisindikatoransatz im
Sinne der Eigenmittelverordnung und des FINMA-Rund-
schreibens «Operationelle Risiken und Resilienz — Ban-
ken» (FINMA-RS 2023/1).
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Erlauterung der angewandten Methoden
zur ldentifikation von Ausfallrisiken und zur
Festlegung des Wertberichtigungsbedarfs

Mit einem ausgewiesenen Rating-System gewahrleis-
tet die Bank eine risikoadaquate Konditionenpolitik. Die
Uberwachung der Ausfallrisiken wihrend der gesamten
Kreditdauer wird mit einer laufenden Aktualisierung der
Kredit-Ratings und durch die regelméassige Kommunika-
tion mit der Kundschaft sichergestellt. Das Rating-Sys-
tem umfasst dreizehn Stufen. Mit diesem System kdénnen
die Risiken bei der Kreditvergabe aufgrund der in Zukunft
durchschnittlich zu erwartenden Verluste eingeschétzt
werden.

Die Bank klassiert alle Forderungen in einer der dreizehn
Rating-Klassen. Die Ausleihungen der Klasse 13 gelten
als geféhrdet und werden einzeln wertberichtigt. Flr die
Rating-Klassen 1 bis 12 werden zudem Wertberichtigun-
gen fUr inharente bzw. latente Ausfallrisiken gebildet. Die-
se basieren auf festgelegten historischen Erfahrungswer-
ten je Kredit-Rating-Klasse und werden auf Einzelbasis
errechnet.

Objektart

Nicht als Zinsertrag zu vereinnahmen sind Zinsen (ein-
schliesslich Marchzinsen) und entsprechende Kommis-
sionen, die Uberféllig sind. Als solche gelten Zinsen und
Kommissionen, die seit Uber 90 Tagen féllig, aber nicht
bezahlt sind. Die Uberfalligen Zinsen werden nach dem
Bruttoprinzip ermittelt.

Im Falle von Kontokorrentkrediten gelten Zinsen und
Kommissionen als Uberféllig, wenn die erteilte Kreditlimite
seit Uber 90 Tagen Uberschritten ist.

Erlduterungen zur Bewertung der
Deckungen, insbesondere zu wichtigen
Kriterien fiir die Ermittlung der Verkehrs-
und Belehnungswerte

Bei der Schatzung von Sicherheiten, in Bezug auf die
Hypothekarforderungen primér Grundpfander, stltzt sich
die Bank auf die internen Richtlinien ab, welche auf den
Vorgaben der Schweizerischen Bankiervereinigung basie-
ren. Fur die Ermittlung der Verkehrs- und Belehnungs-
werte bei den Grundpfandern kommen je nach Objektart
verschiedene Werte zum Einsatz. Die Bank verwendet fol-
gende Grundlagen fur ihre wichtigsten Objektarten:

Grundlage fiir Belehnungswert

Selbstbewohntes Wohneigentum

Marktwert

Renditeobiekte

Ertragswert

Se.-l'bst .genutité.éé\‘/\/é‘r'k‘)uéobjekte/ Industriebauten

Ertragswert

Bauland

Marktwert

Der Belehnungswert entspricht jeweils héchstens dem
Marktwert. Bei jeder Objektart wurden ausserdem maxi-
male Belehnungsséatze vorgegeben.

Bei gefdhrdeten Forderungen werden die jeweiligen
Sicherheiten zum Liquidationswert bewertet.

Die Werthaltigkeit der Sicherheiten wird im Rahmen des
Wiedervorlagewesens der Bank in angemessenen Zeit-
abschnitten Uberpruft.
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Erldauterungen zur Geschaftspolitik beim
Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten
inklusive der Erldauterungen im
Zusammenhang mit der Anwendung von
Hedge Accounting

Geschaftspolitik beim Einsatz von derivativen Finanz-
instrumenten

Derivative Finanzinstrumente werden zu Handels- und
Absicherungszwecken eingesetzt.

Der Handel mit derivativen Finanzinstrumenten erfolgt
ausschliesslich durch speziell ausgebildete Handler.
Die Bank Ubt keine Market-Maker-Téatigkeit aus. Es wird
sowohl mit standardisierten als auch mit OTC-Instrumen-
ten fur eigene Rechnung gehandelt; dies vor allem in Ins-
trumenten fur Zinsen, Wahrungen und Beteiligungstitel/
Indizes. Mit Kreditderivaten wird kein Handel betrieben.

Derivative Finanzinstrumente werden von der Bank im
Rahmen des Risikomanagements nach den Vorgaben
des Verwaltungsrates (Risikopolitik und -strategie) haupt-
séchlich zur Absicherung von Zins- und Fremdwéhrungs-
risiken inklusive Risiken aus zukiinftigen Transaktionen
eingesetzt. Absicherungsgeschéafte werden ausschliess-
lich mit externen Gegenparteien abgeschlossen.

Anwendung von Hedge Accounting

Die Bank setzt im Rahmen des Asset- and Liability-
Managements derivative Finanzinstrumente zur Steuerung
der Bilanz bzw. Absicherung von Zinsanderungsrisiken in
Form von Micro Hedging ein. Die Risikomanagementstra-
tegie und -zielsetzung, die Sicherungsbeziehungen sowie
das abgesicherte Risiko werden jeweils beim Abschluss
der derivativen Finanzinstrumente dokumentiert. Hand-
lungsbedarf kann sich insbesondere ergeben, wenn die
Einhaltung der von der Bank im Management der Zins-
anderungsrisiken definierten Risikotoleranzen geféhrdet
sein konnte. Die Effektivitdt der Sicherungsbeziehung
wird quartalsweise von der Abteilung Finanzen Uberprift,
dokumentiert und an das Asset- and Liability-Manage-
ment-Komitee (ALM-Komitee) rapportiert. Bei Ineffekti-
vitét, d.h., wenn der Erfolg der Absicherungsgeschéfte
denjenigen der Grundgeschéfte Ubersteigt, Uberprift die
Bank ob ein Teil der Micro Hedges fir bestimmte Posi-
tionen (Einzelgeschafte) aufgeldst oder ins Handelsbuch
Uberfihrt werden missen.

Zusammensetzung von Gruppen von Finanzinstru-
menten

Ein Teil der zinssensitiven Positionen im Bankenbuch (vor
allem Forderungen und Verpflichtungen gegentiber Kun-
den sowie Hypothekarforderungen) wird in verschiede-
nen Zinsbindungsbéndern je Wahrung gruppiert und bei
Bedarf mittels Makro-Hedges abgesichert.

Wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen Grund-
und Absicherungsgeschiften

Zum Zeitpunkt, zu dem ein Finanzinstrument als Absi-
cherungsbeziehung eingestuft wird, dokumentiert die
Bank die Beziehung zwischen Absicherungsinstrument
und gesichertem Grundgeschéaft. Sie dokumentiert unter
anderem die Risikomanagementziele und -strategie
fur die Absicherungstransaktion und die Methoden zur
Beurteilung der Wirksamkeit (Effektivitat) der Sicherungs-
beziehung. Der wirtschaftliche Zusammenhang zwischen
Grund- und Absicherungsgeschaft wird im Rahmen der
Effektivitatstests laufend prospektiv beurteilt, indem
unter anderem die gegenlaufige Wertentwicklung und
deren Korrelation beobachtet werden.

Erlauterung von wesentlichen Ereignissen
nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetre-
ten, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Bank haben.
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Anhangstabellen

01 Aufgliederung der Wertpapierfinanzierungsgeschafte (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Buchwert der Verpflichtungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities 180000 183000

Lending und Repurchase-Geschaften*

Buchwert der im Rahmen von Securities Lending ausgeliehenen oder im Rahmen von
Securities Borrowing als Sicherheiten gelieferten sowie von Repurchase-Geschéften 180002 183038
transferierten Wertschriften im eigenen Besitz

davon bei denen das Recht zu Weiterverdusserung oder Verpfandung uneingeschrankt
eingerdumt wurde

* Vor Berticksichtigung allfalliger Nettingvertrage
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02 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschaften sowie der

gefdhrdeten Forderungen

2.1 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschéften

in CHF 1000
Deckungsart
Hypothekarische Andere Ohne
Deckung Deckung Deckung Total
Ausleihungen (vor Verrechnung mit den
Wertberlchtlgungen)
Forderungen gegenlber Kunden 300145 149789 160414 61034
Hypothekarforderungen
- Wohnllegenschaften 3135289 3135 289
- Buro und Geschéftshauser 27310 27 310
- Gewerbe und Industrie 1464686 1 464 686
- Ubrlge 463854 463854
Total Ausleihungen (vor Verrechnung mit den Berichtsjahr 5301283 149789 160414 5701487
Wertberlchhgungen)
Vorjahr 5292924 160245 153515
Total der mit den Ausleihungen verrechneten 18367 35 16261 34663
Wertberlchtlgungen
Total Ausleihungen (nach Verrechnung mit den Berichtsjahr 5372916 149754 144154
Wertber|cht|gungen)
Vorjahr 5274113 160185 138626
Ausserb|lanz
Eventualverpfllchtungen 13862 2963
UnW|derrqu|che Zusagen 65157
Elnzahlungs und Nachschussverpflichtungen
Total Ausserbilanz Berichtsjahr 79019 2963
Vorjahr 132278 3192 25661 161132

F-70

25



2.2 Angaben zu gefdhrdeten Forderungen

in CHF 1000

Geschatzte
Verwertungserldse Einzelwert-
Bruttoschuldbetrag der Sicherheiten* Nettoschuldbetrag berichtigungen

Berichtsjahr 92433 65212 27221 27221

93806 68528 25278 2

rjahr

* Kredit- bzw. Verdusserungswert pro Kunde: Massgebend ist der tiefere der beiden Werte.

03 Aufgliederung des Handelsgeschéftes und der librigen Finanzinstrumente mit Fair-
Value-Bewertung (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000

Aktiven Berichtsjahr Vorjahr

Handelsgeschéfte 37152 49455
""""" WI‘(‘tb‘apiere, -geschéfte - 20049 34158
29049 34158
aTisz 49455

Beteiligungstitel
Total Aktiven
- davon mit einem Bewertungsmodell ermittelt

- davon Wertschriften gemass Liquiditétsvorschkr'if“t 15258'“ - 20306
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04 Darstellung der derivativen Finanzinstrumente (Aktiven und Passiven)

Handelsinstrumente

in CHF 1000

Absicherungsinstrumente

Positive
Wieder-
Kontrakt- beschaffungs-
volumen werte (brutto)

Positive
Wieder-

Negative
Wieder-

beschaffungs- beschaffungs-
werte (brutto)

werte (brutto)

Negative
Wieder-
beschaffungs-
werte (brutto)

Kontrakt-
volumen

2327

- davon mit einem

Bewertungsmodell

ermittelt

Vorjahr 0 0 0
- davon mit einem

Bewertungsmodell

* Kurswert

Positive Wiederbeschaffungs-
werte (kumuliert)

2327
2327

Berichtsjahr 0 0 0

200000

200000
11299

200000

2880 200000

ermittelt

Negative Wiederbeschaf-
fungswerte (kumuliert)

Total nach Beriicksichtigung

Berichtsjahr 2327

Banken und
Effekten-
héandler

Aufgliederung nach
Gegenparteien:

Zentrale
Clearingstellen

11299

2880

Ubrige
Kunden

Positive Wiederbeschaffungs-

werte (nach Beriicksichtigung Berichtsjahr 0 2327

Vor]ahro
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05 Aufgliederung der Finanzanlagen

in CHF 1000

Buchwert Fair Value

Berichtsjahr Vorjahr  Berichtsjahr Vorjahr

Schuldtitel

- davon ohne Halteabsicht bis Endfélligkeit
(zur Verausserung bestimmt)

Total

- davon repoféhige Wertschriften geméss
Liquiditatsvorschriften

* Mindestens 10% des Kapitals oder der Stimmen

198905 191431 201925 196267
198905 191431 201925 196267
218283 224714 221304 229551

172080 175166 174916 179910

** Als Teil der Diversifikationsstrategie der Bank WIR werden in einem festgelgten Rahmen Investitionsprojekte in Liegenschaften und Land getatigt. Die
Projekte werden in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnerfirmen realisiert. Die Bank WIR tritt dabei als Kaufer von Land oder Immobilien auf. Die Immo-

bilien oder das Land werden anschliessend vom Projektpartner entwickelt und verkauft.

Aufgliederung der Gegenparteien nach Rating

Aaa-Aa3

in CHF 1000

Niedriger als
A1-A3 Baal-Baa3 Ba1-B3 B3 Ohne Rating

Schuldtitel: Buchwerte Berichtsjahr

Vorjahr

162712
162877

6256 29937
6259 22295

Die Bank stiitzt sich auf die Ratingklassen von Moody's ab. In Einzelféllen wurden die Ratings von Standard & Poor's verwendet und anhand der Konkordanz-

tabelle der eidg. Finanzmarktaufsicht FINMA umgewandelt.
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06 Darstellung der Beteiligungen

Berichtsjahr

in CHF 1000

Bisher

aufgelaufene
Anschaf- Wertbe- Buchwert  Umgliede- Desinvesti- Wertbe-
fungswert richtigungen Ende Vorjahr rungen Investitionen tionen richtigungen

Buchwert
Ende
Berichtsjahr Marktwert

Ubri

- ohne Kurswert

30865 4490

Total Beteiligungen

* Investition in eine neue Beteiligung (EFIAG Covered Bond AG)

29035
29035

07 Angabe der Unternehmen, an denen die Bank eine dauernde direkte oder indirekte

wesentliche Beteiligung halt

Gesellschafts-  Anteilam  Anteil an

kapital Kapital ~ Stimmen Direkter Besitz Indirekter Besitz
Firmenname und Sitz Geschaftstatigkeit (in CHF 1000) (in %) (in %) (in CHF 1000) (in CHF 1000)
16 4 988 0
21 21 21 0
50 50 750 0
40 51 40 )
100 100 100 0
15 15 24 0
100 100 7500 o
40 51 0 40

50 50 0

Die VIAC Services AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der VIAC AG.
Die AGFL AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der IG Leasing AG.
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08 Darstellung der Sachanlagen

in CHF 1000

Berichtsjahr

Bisher
aufgelaufene Buchwert
Anschaf- Abschrei- Buchwert  Umgliede- Desinvesti- Abschrei- Zuschrei- Ende
fungswert bungen Ende Vorjahr rungen Investitionen tionen bungen bungen Berichtsjahr

Bankgebaude 61552 25488 36064 0 0 0 1437
17728 8381 934 0

Andere Liegenschaften

Selbst entwickelte oder
separat erworbene 10885 745 10140 0 4846 0 2351 0 12635
Software

Ubnge Sachanlagen JE 1652 R 773 R 879 IR 0 [ 0 R 50 R 226 IR 0 R 604
TotalSachaniagen 91817 35386 86431 O 4846 50 4433 0 56794

o
ia
100
PR
-

Operatives Leasing
langfristige
operatives Leasing Mietvertrage Total

Total der nicht bilanzierten Leasingverbindlichkeiten 457~ 1245 1702

Félligkeitsstruktur
Féllig innerhalb von 12 Monaten 356 533 889

Fallig innerhalb von 12 Monaten bis 5 Jahren . 102 712 814

Fallig nach 5 Jahren 0 PR 5 .

* Davon kénnen TCHF 356 innerhalb eines Jahres gekiindigt werden.
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10 Aufgliederung der sonstigen Aktiven und sonstigen Passiven

in CHF 1000

Sonstige Aktiven Sonstige Passiven

Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

8975 2426
e T —
Abrechmungskonten e e
s e
tal . fesss 046 445 10500

11 Angaben der zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfandeten oder abgetretenen
Aktiven und der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

in CHF 1000

Verpféndete / abgetretene Aktiven Buchwerte  Effektive Verpflichtungen

Flissige Mittel (Sicherstellung Einlagensicherung) 11559 11559

Forderungen gegentiiber Banken (Mietkautionskonti) 119 119

Hypothekarforderungen (Verpfandete oder abgetretene Hybbthekarforderungén far
Pfandbriefdarlehen)

1061435 947900

e /Ha‘l‘)‘getretene Aktiven 1073112 - 959578

Total verp

Aktuell bestehen keine Aktiven unter Eigentumsvorbehalt.

12 Angaben der Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen sowie der
Anzahl und Art von Eigenkapitalinstrumenten der Bank, die von eigenen
Vorsorgeeinrichtungen gehalten werden

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 683 779
Total 683 779

Die Asga Pensionskasse, St. Gallen sowie die AXA Sitftung Zusatzvorsoge, Winterthur, halten keine Beteiligunsscheine der WIR Bank Genossenschaft.
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13 Angaben zur wirtschaftlichen Lage der eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft sind seit dem 1. Juli 2018 in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, im Beitragsprimat versichert (Risiko-
leistungen im Leistungsprimat). Das Rentenalter fir weibliche Angestellte wird mit 64 Jahren, dasjenige fir mannliche Angestellte mit 65 Jahren erreicht
(gemass Vorsorgeplan). Den Versicherten wird die Moglichkeit eingerdumt, unter Inkaufnahme einer Rentenkirzung ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorzeitig
in den Ruhestand zu treten oder mit Rentenerhéhung liber das ordentliche Riicktrittsalter (64/65) bis maximal zur Vollendung des 70. Altersjahrs die Beschaf-
tigung weiterzufiihren. Die Asga Pensionskasse deckt obligatorische Leistungen nach BVG und Uberobligatorische Leistungen nach Vorsorgeplan ab.

a) Arbeitgeberbeitragsreserven (AGBR)

Die Bank verfligt bei der Asga Pensionskasse, St. Gallen, Uber eine Arbeitgeberbeitragsreserve im Umfang von CHF 0,99 Mio. (Vorjahr CHF 0,99 Mio.). Die
Arbeitgeberbeitragsreserven entsprechen dem Nominalwert geméss Abrechnung der Vorsorgeeinrichtung und werden nicht verzinst. Auf eine Bilanzierung
wird verzichtet. Allféllige Verdnderungen zum Vorjahr haben somit keinen Einfluss auf die Jahresrechnung. Zu Lasten des Personalaufwands wurde im
Berichtsjahr keine Zuweisung an die Arbeitgeberbeitragsreserve verbucht.

in CHF 1000
Verwendungs-
Nominalwert verzicht am Nettobetrag am
am Ende des Ende des Nettobetrag am Ende Ende des Einfluss der AGBR auf
AGBR Berichtsjahres Berichtsjahres des Berichtsjahres Vorjahres Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeeinrichtungen 999 0 999 996 0 0
b) Darstellung des wirtschaftlichen Nutzens / der wirtschaftlichen Verpflichtung und des Vorsorgeaufwandes
in CHF 1000
Verdnderung zum
Vorjahr des wirt-
schaftlichen Anteils
(wirtschaftlicher Bezahlte
Uber-/Unterdeckung Nutzen bzw. wirt- Beitrage fur die
am Ende des schaftliche Berichts- Vorsorgeaufwand im
Berichtsjahres Wirtschaftlicher Anteil der Bank Verpflichtung) periode Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeplane mit
Deckungsgrad
und allenfalls freien .
. Uberdeckung 0 0 0 579 579 560
Mitteln
(AXA Professional
Invest)
Vorsorgepléne mit
Deckungsgrad .
gsgrac Uberdeckung 0 0 0 2430 2430 2336
und allenfalls freien
Mitteln (Asga)
Total Uberdeckung 0 0 0 3009 3009 2896
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Die WIR Bank Genossenschaft versichert inre Mitarbeitenden mittels zwei Vorsorgeanschlissen bei BVG-Sammeleinrichtungen.

Vorsorgepléne mit Deckungsgrad und allenfalls freien Mitteln:

Samtliche Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft, welche das 25. Lebensjahr vollendet haben, sind in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bis zu einer
betraglich fixierten Lohnobergrenze versichert. Ausgenommen sind Mitarbeitende mit befristeten Vertragen bis zu 3 Monaten Laufzeit sowie Teilzeitangestellte.

Kadermitarbeitende ab einem bestimmten Jahresgehalt sind durch einen zusétzlichen Vorsorgeplan bei der AXA Leben AG versichert.

Geméss Information der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bestand per 31. Dezember 2025 ein Deckungsgrad von 121,7% (Swiss GAAP FER 26 / Technische
Grundlagen BVG 2015 / Generationentafel 2016 / Technischer Zins 1,75% / Freie Mittel ab einem Deckungsgrad von 115%).

Gemass Information der AXA Leben AG, Winterthur, bestand per 30. November 2025 ein Deckungsgrad inkl. Zinsreserve von rund 115,5%
(Swiss GAAP FER 26 / AXA-Kollektivlebensversicherungstarif & BVG 2015 / SVV & Generationentafel / Technische Zinsen Altersrentner 1.5% -Risikorentner
rickversichert- / Freie Mittel ab einem Deckungsgrad von 113%).

Der Deckungsgrad der jeweiligen Vorsorgeeinrichtung per 31. Dezember 2025 kann in den Geschéftsberichten der Asga Pensionskasse und AXA Leben AG
eingesehen werden (Download Anfang Q2 2026 - www.asga.ch / www.axa.ch).

15 Darstellung der ausstehenden Obligationenanleihen und Pflichtwandelanleihen

in CHF 1000
Gewichteter
Durchschnitts-
Emittent zinssatz Falligkeiten Betrag
Pfa.ndt?rlefdarleheﬁ .der Pfandbriefbank schweiz. Hypothe- Nicht-nachrangig 118% 2026 - 2052 947900
karinstitute AG, Zlrich
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel
- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2023, Coupons 2,800% Nicht-nachrangig 2028 35000
- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2021, Coupons 0,525% Nicht-nachrangig 2026 43000
Total 1025900
Ubersicht der Filligkeiten der ausstehenden Obligationenanleihen:
in CHF 1000
Innerhalb
Emittent eines Jahres >1-<2Jahre >2-<3Jahre >3-<4Jahre >4-<5 Jahre > 5 Jahre Total
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel 43000 35000 78000
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank
schweiz. Hypothekarinstitute AG, Ziirich 89300 97500 80000 101200 113500 466400 947900
Total 132300 97500 115000 101200 113500 466400 1025900

F-78

33



16 Darstellung der Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie der Reserven fiir
allgemeine Bankrisiken und ihrer Veranderungen im Laufe des Berichtsjahres

Zweck-
konforme
Verwen-
dungen

Stand Ende
Vorjahr

Umbuchungen

Uberfallige Neubildungen
zulasten
Erfolgs-

rechnung

Zinsen,
Wiederein-
gange

Wahrungs-
differenzen

in CHF 1000

Auflosungen
zugunsten
Erfolgs-
rechnung

Stand Ende
Berichtsjahr

Rickstellungen fur Ausfallrisiken 174
Ubrige Rilckstellungen 22715
Reséfven fiir allgemein.é' S
Bankrisiken*

Total Riickstellungen

209400

33761 2510

risiken und Landerrisiken

0 -342

 davon Wertberichiigungen fur SRR

Ausfallrisiken aus gefahrdeten 25278 2510

Forderungen

o Wertbencmlgungenfur SRR

isiken™ 8483

inh

* Davon sind CHF 110,7 Mio. unversteuerte Reserven flr allgemeine Bankrisiken.

413

-755

** Die Wertberichtigung fir inhdrente Kreditrisiken per Bilanzstichtag ist vollstandig gedufnet.

17 Darstellung des Gesellschaftskapitals

220

9600

4104

4041

63

174
310
484

22184

22184
219000
0o 35013

27221

7792

Berichtsjahr

Vorjahr

in CHF 1000

Gesamt-

Gesellschaftskapital nominalwert

Stiickzahl

Dividenden-
berechtigtes
Kapital

Gesamt-
nominalwert

Stiickzahl

Dividendenbe-
rechtigtes Kapital

Beteiligungsscheinkapital

1193000

3976

3976
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18 Anzahl und Wert von Beteiligungsrechten oder Optionen auf solche Rechte fiir alle
Leitungs- und Verwaltungsorgane sowie fiir die Mitarbeitenden und Angaben zu
allfalligen Mitarbeiterbeteiligungspldnen

in CHF 1000
Anzahl Beteiligungsrechte Wert Beteiligungsrechte
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Verwaltungsratsmitglieder 280 237 137 115
877 589 423 287
6605 4997 3156 2425

7762 53233716 282?

Die Gewinnbeteiligung der Verwaltungsratsmitglieder wird in Beteiligungsscheinen der WIR Bank Genossenschaft entrichtet. Zudem haben die Mitglieder des
Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung (Leitungsorgane) die Mdglichkeit, einen Teil ihrer Entschadigung bzw. ihres Gehaltes in Form von Beteiligungs-
scheinen der WIR Bank Genossenschaft zu beziehen. Diese werden zum Fair Value zugeteilt und unterliegen einer Sperrfrist von 10 Jahren.

Die Gewinnbeteiligung der Mitglieder der Geschéftsleitung sowie der Mitarbeitenden erfolgt ebenfalls in Beteiligungsscheinen der Bank zum Fair Value. Diese
werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren versehen.

Samtliche Mitarbeitenden inklusive Geschaftsleitung haben die Moglichkeit, einmal jahrlich Beteiligungsscheine der Bank mit einem Abschlag von 50% zum
Fair Value zu kaufen. Der Umfang des vergiinstigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezo-
genen Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren belegt.

Wahrend den Sperrfristen kdnnen die Beteiligungsscheine weder verdussert noch tibertragen werden.

Der Fair Value der aus dem Eigenbestand zugeteilten Beteiligungsscheine wird dem Personalaufwand belastet.

19 Angaben der Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Personen

in CHF 1000

Forderungen Verpflichtungen
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
108

44079 48524
52570 72799 8666 13141
155 153

Mitarbeitende der Bank WIR erhalten die marktiblichen Vorzugskonditionen auf Aktiv-, Passiv- sowie Dienstleistungsgeschaften.
* Weitere nahestehende Personen sind die Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank sowie die Freizligigkeitsstiftung der WIR Bank. In dieser Tabelle werden

ausschliesslich die Betriebskonten offen gelegt. Die Vorsorgeguthaben sind wirtschaftliches Eigentum der Vorsorgekunden und werden unter den Verpflich-
tungen aus Kundeneinlagen bilanziert.
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21 Angaben liber die eigenen Kapitalanteile und die Zusammensetzung des Eigenkapitals

Bestand und Transaktionen in eigenen Kapitalanteilen

Valor (ISIN) Bezeichnung
120421843 (CH1204218437) Beteiligungsscheine WIR Bank Genossenschaft
in CHF

Anzahl o-Transaktionspreis
Anfangsbestand 15670
Kaufe 35305 480.76
Verkaufe 41349 478.87
Endbestand 9626

Ausgegebene eigene Beteiligungsscheine im Zusammenhang mit beteiligungsscheinbezogenen («aktienbezogenen») Vergiitungen
keine

Von Tochtergesellschaften, Joint Ventures, verbundenen Gesellschaften und nahestehenden Stiftungen gehaltene Eigenkapitaleinstrumente der Bank
keine

Mit den verdusserten und erworbenen eigenen Beteiligungstiteln sind keine Eventualverpflichtungen verbunden. Sowohl zu Beginn wie auch am Ende der
Berichtsperiode sind keine eigenen Beteiligungstitel fir einen bestimmten Zweck reserviert gewesen. Betreffend den Komponenten des Eigenkapitals
verweisen wir auf die Tabelle 17 «Darstellung des Gesellschaftskapitals». Mit den Beteiligungsscheinen sind keine speziellen Rechte und Restriktionen
verbunden.

Alle Transaktionen mit Beteiligten in ihrer Eigenschaft als Beteiligte sind mit «Flissigen Mitteln» abgewickelt worden. Davon ausgenommen sind die Zutei-
lungen gemass Mitarbeiterbeteiligungspléanen, welche ganz oder teilweise Lohnbestandteile sind. Diese wurden zu Lasten des Personalaufwandes verbucht.
Die dafir benétigten Beteiligungsscheine wurden aus dem Eigenbestand der Bank zugeteilt und nicht neu ausgegeben.

Die gesetzlichen Gewinn- und Kapitalreserven diirfen, soweit sie zusammen 50% des nominellen Genossenschaftskapitals nicht tibersteigen, nur zur Deckung
von Verlusten oder fiir Massnahmen verwendet werden, die geeignet sind, in Zeiten schlechten Geschéftsganges das Unternehmen durchzuhalten, der
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken oder ihre Folgen zu mindern. Der Betrag der nicht ausschuttbaren Reserven betragt per 31. Dezember 2025 CHF 11,9 Mio.
Fur die freiwilligen Reserven bestehen keine statutarischen Ausschiittungsbeschréankungen. Vorbehalten bleiben die Eigenmittelbestimmungen.
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23 Darstellung der Falligkeitsstruktur der Finanzinstrumente

in CHF 1000

auf Sicht ktndbar fallig Total

nach nach
3 Monaten 12 Monaten
innert bis zu bis zu nach immobili-
3 Monaten 12 Monaten 5 Jahren 5 Jahren siert

Aktivum / Finanzinstrumente

Flu53|ge Mlttel 689291 689291'
Forderungen gegenuber Banken 19299.‘.“ 19299
Forderungen gegeniber Kunden 16 445377 20025 17522 88177 15792 586909
7162

Hypotheka orde nge

Handelsgesc aft

Positive Wlederbeschaffungs— o
werte derivativer 2327 2327
Fmanzmstrumente

Flnanzanlagen

Total

97650 16527 218284

Fremdkapital /
Flnanzmstrumente

Verpfhchtungen gegenuber 66 4500 65000 2500 5000 77066
Banken

Verpfhchtungen e 0 0000U0U0U0000000000000000000000 000000 OOOOTO0UO T OO OsOOOO00 00 OOOOOO OO OOOOOO OO SO OO OO O S S O SOO OO OOS
Wertpapierfinanzierungsge- 180000 180000
schaften

Verpflichtungen aus 410934 3971400 136065 152211 69967 6145 4746722
Kundenelnlagen

Negative W|ederbeschaffungs- 0O OSSO OO OO OO OO OSSOSO
werte derivativer 11299 11299
Fmanzmstrumente

An|e|hen und PfandbnefdanehenwWWWW S 132300 . 427200.‘ . 466400“ [ 1 025900
Total Berlchtslahr 422300 3975900 381 065 287011 502167 472545 0 6040987
Vorjahr 399487 3879158 387588 245 581 476564 526 770 O 5915146
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28 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen sowie der Eventualforderungen

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Kreditsicherungsgarantien und Ahnliches

Gewahrleistungsgarantien und Ahnliches 16825'“ - 17082

Ubrige Eventualverpflichtungen

Total Eventu 16825 17082

flichtungen

32 Aufgliederung des Erfolges aus dem Handelsgeschift und der Fair-Value-Option

a) Aufgliederung nach Geschéaftssparten (geméass Organisation der Bank bzw. der Finanzgruppe)

in CHF 1000

Geschaftssparte Berichtsjahr Vorjahr

- Handel 4826 5995

- Handel m|te|genen ééteiligungsscheinen ' -227

...ro.tal 48265768

b) Aufgliederung nach zugrunde liegenden Risiken und aufgrund der Anwendung der Fair-Value-Option

in CHF 1000

Handelserfolg aus: Berichtsjahr Vorjahr

- Zinsinstrumenten (inkl. Fonds) -108 1787
4826 . 5768

_ Beteiligungstiteln (inkl. Fonds)

33 Angabe eines wesentlichen Refinanzierungsertrags in der Position Zins- und
Diskontertrag sowie von wesentlichen Negativzinsen

Im Jahr 2025 musste die Bank auf Transaktionskonten bei anderen Banken keine Negativzinsen bezahlen. Auch bei
Geldmarkt- und Repogeschaften (Interbank und institutionelle Kunden) sowie Kontokorrentkonti konnte die Bank keine
Negativzinsen vereinnahmen.

Fur die Mehrwert-Hypothek WIR mit Negativzins wurden im Jahr 2025 TCHW 187 an Kunden vergutet.

38
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34 Aufgliederung des Personalaufwands

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Gehalter (Sitzungsgelder und feste Entschadigungen an Bankbehdorden, Gehélter und Zulagen) 29703 30077
- davon Aufwénde in Zusammenhang mit aktienbasierten Verglitungen und alternativen Formen
. . 2188 1633
der variablen Vergtitung
Sozialleistungen 5436 5325
Ubriger Personalaufwand 1670 1427
Total Personalaufwand 36808 36829
35 Aufgliederung des Sachaufwands
in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Raumaufwand 1831 1662
Aufwand fur Informations- und Kommunikationstechnik 12686 10614
Aufwand fur Fahrzeuge, Maschinen, und Ubrige Einrichtungen sowie Operational L 450 450
Honorare der Priifgesellschaft(en) (Art. 961a Ziff. 2 OR) 293 170
- davon fur Rechnungs- und Aufsichtspriifung 293 170
- davon fur andere Dienstleistungen
Ubriger Geschéftsaufwand 17748 17727
Total Sachaufwand 33008 30623

36 Erlauterungen zu wesentlichen Verlusten, ausserordentlichen Ertragen und
Aufwanden sowie zu wesentlichen Auflésungen von stillen Reserven, Reserven fiir

allgemeine Bankrisiken und von freiwerdenden Wertberichtigungen und Riickstellungen

Bei der Verédnderung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken Uber CHF 9,6 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 1 Mio. Bildung Reserve flr allgemeine Bankrisiken (unversteuert) per 30.06.2025

- 8,6 Mio. Bildung Reserve fiir allgemeine Bankrisiken (unversteuert) per 31.12.2025
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39 Darstellung von laufenden Steuern, der latenten Steuern und Angabe des Steuersatzes

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Aufwand fiir laufende Steuern 2165 4319
Total Steuern 2165 4319
7,3% 14,1%

Es bestehen keine steuerlichen Verlustvortrége, die einen Einfluss auf die Ertragssteuern haben.

F-85

40



Bericht der Revisionsstelle

An die Generalversammlung der WIR Bank Genossenschaft, Basel

Bericht zur Prifung der Jahresrechnung

Priufungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der WIR Bank Genos-
senschaft (die Gesellschaft) — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2025, der Erfolgsrechnung und dem
Eigenkapitalnachweis fir das dann endende Jahr sowie
dem Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze
— gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigeflgte
Jahresrechnung (Seiten 9 bis 40) dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt.
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften
und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten
der Revisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung»
unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind
von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fur die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber
nicht die Jahresrechnung und unseren dazugeh&rigen
Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen
keinerlei Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu zum
Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben
wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung

oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dar-
gestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche fal-
sche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeit des Verwaltungsrates fiir die Jahres-
rechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fiir die
internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwen-
dig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwal-
tungsrat dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortflihrung der Geschéaftstatigkeit zu beurtei-
len, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung
der Geschéftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben
sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fort-
fihrung der Geschéaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesell-
schaft zu liquidieren oder Geschéftstatigkeiten einzustel-
len, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeit der Revisionsstelle fiir die Priifung
der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bericht
abzugeben, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchge-
fuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irr-
timern resultieren und werden als wesentlich gewlrdigt,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlinftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Eine weitergehende Beschreibung unserer Verant-
wortlichkeiten fir die Prifung der Jahresrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse:
https://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht.
Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen recht-
lichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 906 Abs. 1 OR in Verbindung
mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestétigen
wir, dass ein gemass den Vorgaben des Verwaltungsrates
ausgestaltetes Internes Kontrollsystem flr die Aufstellung
der Jahresrechnung existiert.

Deloitte AG
Christian Weber

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Basel, 20. Marz 2026

Muhamet Islami
Zugelassener Revisionsexperte

Aufgrund unserer Prifung geméss Art. 906 Abs. 1 OR
in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 2 OR bestétigen
wir, dass der Antrag des Verwaltungsrats dem schweize-
rischen Gesetz und den Statuten entspricht, und emp-
fehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.
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Lagebericht

Geschdftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

Rahmenbedingungen

Wirtschaftliches Umfeld

Die Inflation hat in der EU in den letzten Monaten des
Jahres 2024 leicht zugenommen. Die Europdische Zent-
ralbank hat die Zinsen jedoch im Kontext der wirtschaft-
lichen Risiken im Verlauf des Jahres 2024 von 4,0% auf
3,0% per Ende 2024 reduziert. Die Wachstumsaussichten
fUr die Weltwirtschaft in den kommenden Quartalen sind
nach wie vor verhalten. Politische Unsicherheiten pragen
das Umfeld und es bleibt zu beobachten, wie sich die
Massnahmen der neuen Regierung in den USA auf die
wirtschaftliche Lage weltweit auswirken. Die Chancen,
welche in den Entwicklungen um die kiinstliche Intelligenz
(K1) schlummern, sorgen teilweise flr Aufbruchstimmung
an den Finanzmarkten, missen aber ihr Potential erst
unter Beweis stellen.

2024 wuchs das Schweizer Bruttoinlandsprodukt unter-
durchschnittlich und zeigt sich damit etwas schwécher als
erwartet. Durch das international schwierige Umfeld stag-
nierte die Wertschdpfung der Industrie entsprechend. Der
Dienstleistungssektor und die Binnennachfrage stltzten
hingegen abermals, obwohl sich die verschiedenen Bran-
chen sehr unterschiedlich entwickelten. Auf Quartalsebe-
ne betrachtet, zeigt sich ein heterogenes Bild, wobei sich
im 3. Quartal 2024 ein unterdurchschnittliches Wachstum
zeigte, welches durch Bau und Konsum gestutzt wurde,
jedoch im Bereich der chemisch-pharmazeutischen Pro-
dukte schwach ausfiel. Das 2. Quartal 2024 zeigte ins-
besondere im Bereich der chemisch-pharmazeutischen
Produkte (+8,4%) ein kraftiges Wachstum und lag damit
Uber dem Durchschnitt. Das 1. Quartal fiel auf Grund einer
Stagnation im Industriesektor schwach aus. Das Schwei-
zer Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO) erwartet fur
2025 ebenfalls ein unterdurchschnittliches Wachstum von
1,5%. Damit wirde die Schweizer Wirtschaft schwéacher
wachsen als im historischen Mittel (1,8%). Im Zuge der
Erholung der Weltwirtschaft sollte sich das Wachstum im
Jahr 2026 mit 1,7% normalisieren.

Die Schweizerische Nationalbank (SNB) lockerte die Geld-
politik im Jahr 2024 und senkte viermal den SNB-Leitzins.
Im Marz senkte sie den Leitzins um 0,25 Prozentpunk-
te auf 1,5 %, im Juni um 0,25 Prozentpunkte auf 1,25%,
im September ebenfalls um 0,25 Prozentpunkte auf 1%
und im Dezember um ganze 0,5 Prozentpunkte auf 0,5%.
Die Uber die letzten Quartale deutlich gelockerte Geld-
politik zeigte sich aufgrund des stetig abgenommenen
Inflationsdrucks im Jahr 2024. Die Nationalbank wird die
Lage weiter genau beobachten und die Geldpolitik, wenn

ndtig, anpassen, um sicherzustellen, dass die Inflation
mittelfristig im Bereich der Preisstabilitit bleibt. Die Infla-
tionsprognose der SNB liegt im Jahresdurchschnitt bei
0,3% flr das Jahr 2025, da der Inflationsdruck im Ausland
ebenfalls graduell nachlassen und gleichzeitig das mode-
rate Wachstum der Weltwirtschaft sich fortsetzen sollte.
Weiter rechnet die SNB 2025 mit einem BIP-Wachstum
von 1% bis 1,5%.

Der seit Mitte 2023 beobachtete Trend von leicht steigen-
den Arbeitslosenzahlen setzte sich auch im Jahr 2024
fort. Die Arbeitslosenquote (ALQ) liegt im Jahresschnitt
bei 2,4% und somit um 0,4% hdoher als im Jahr 20283. Die
Jugendarbeitslosigkeit (15- bis 24-Jahrige) liegt um 0,3%
hoher als im Vorjahr bei 2,3% — und die ALQ der alteren
Arbeitnehmenden (50- bis 64-Jahrige) hat um 0,3% auf
2,2% zugenommen. Einen starken Anstieg verzeichnet
ebenfalls die Kurzarbeit, welche bis Oktober doppelt so
hoch war wie im Vorjahr. Rund 18% mehr Stellensuchen-
de und 14% weniger offene Stellen wurden im Dezember
2024 gegenuber dem Vorjahr registriert.

Die Inflation in der Schweiz ist im letzten Jahr klar gesun-
ken und erreichte Ende Jahr einen Wert von 1,1%. Die
durchschnittliche Teuerung lag im Jahr 2024 ebenfalls
bei 1,1% (Vorjahr 2,1%). Im Durchschnitt sind die Preise
in der Schweiz 6,9% hoéher als Ende 2020, als die Inflation
wieder ein Thema wurde. Griinde fir diesen Anstieg sind
die héheren Preise fir Wohnungsmieten und Elektrizitat
sowie steigende Rohstoffpreise und die Kriege im Nahen
Osten und der Ukraine. Dennoch liegt die Inflationsrate
immer noch deutlich unter den Inflationsraten im Euro-
raum und den USA. Es wird davon ausgegangen, dass
der Preisdruck bis Ende 2025 deutlich nachlassen und
somit die Inflationsrate in der Schweiz weiter sinken wird.

Der Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) erreich-
te Ende Jahr den Stand von 106,9 Punkten (Dezember
2020 = 100). Im Jahr 2024 belief sich die durchschnittliche
Jahresteuerung auf +1,1% (2023 = +2,1% / 2022 = +2,8%),
was insbesondere auf die héheren Preise flr Elektrizitat
und Wohnungsmieten zurlickzufiihren ist. Weiter sind ein-
heimische Produkte um 1,9% teurer geworden — und die
Preise flr Importglter sind um 1,5% gestiegen. Die Preise
fur Medikamente, Gas sowie Occasions-Automobile sind
demgegeniber im Jahr 2024 gesunken.

Im Jahr 2024 zeigte sich der Euro gegeniiber dem Schwei-
zer Franken im Verlauf des Jahres teilweise starker als im
Vorjahr. Der Jahresendkurs 2024 liegt jedoch fast genau
gleich hoch wie der Jahresendkurs 2023. Demnach
schloss der Euro mit einem Kurs von 0.94 EUR/CHF (Vor-
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jahr 0.93) per 31.12.2024. Der US-Dollar gewann gegen-
Uber dem Schweizer Franken und schloss mit einem Kurs
von 0.90 USD/CHF (Vorjahr 0.84) zum Ende des Jahres
2024.

Grundsétzlich kann festgehalten werden, dass das Jahr
2024 ein gutes Jahr flr Anlegerinnen und Anleger war. Das
globale Wirtschaftswachstum war positiv. Tiefere Teue-
rungsraten eréffneten den Notenbanken die Méglichkeit,
ihre Leitzinsen zu senken, und die Aktienméarkte legten
teilweise recht deutlich zu. Der SMI schliesst mit 11601
Punkten rund 4,1% hdher als im Vorjahr. Der Deutsche
Aktienindex (DAX) schloss um 18,8% hdéher und auch der
chinesische SSE Composite schloss um 12,6% hoher als
im Jahr zuvor. In Amerika gewann der Dow Jones 12,8%
und der NASDAQ 100 verzeichnete ein Plus von 24,8%.

Risiken, die auch 2025 bestehen bleiben, sind neben den
hohen Preisen flir Wohnungsmieten und Energie die Infla-
tion sowie der starke Franken. Dazu kommt die global
weiterhin stark wachsende Verschuldung. Die Risiken von
Korrekturen an den Finanzmérkten bleiben damit weiter
gross und werden durch den Krieg in der Ukraine sowie
im Nahen Osten und die daraus folgenden geopolitischen
Unsicherheiten verstéarkt.

Regulatorisches Umfeld

Die massgebenden regulatorischen Grundlagen im Ban-
kengeschéft sind umfangreich und werden laufend ange-
passt. Der Regulierungsdruck ist deutlich spirbar und
unverandert hoch. Er ist zu einem grossen Teil interna-
tional getrieben und beeinflusst die Kostensituation der
Schweizer Banken negativ. Im Berichtsjahr stand neben
dem neuen Datenschutzgesetz die Anpassung der Einla-
gensicherung an. Es zeichnet sich jedoch ab, dass in den
ndchsten Jahren wieder einige grossere regulatorischen
Herausforderungen auf die Banken zukommen werden
(bereits bekannte Anpassung der Eigenmittelvorschriften
und neue/schérfere regulatorische Vorschriften).

Geschiftsverlauf des Berichtsjahres und
wirtschaftliche Lage unserer Bank

Jahresabschluss per 31. Dezember 2024

Die Bilanzsumme ist um CHF/CHW 389,4 Mio. auf CHF
6629 Mio. gewachsen (+6,2%). Die Ausleihungen an Kun-
den sind um CHF/CHW 123,9 Mio. (+2,2%) gestiegen.
Die Kundengelder haben um CHF/CHW 311,8 Mio. zuge-
nommen (+7,2%). Der Gewinn sank auf CHF 14,8 Mio.
(-10,5%). Der Generalversammlung vom 5. Juni 2025 wird
eine Ausschittung aus der Reserve aus steuerbefrei-
ten Kapitaleinlagen in Form einer Wahldividende («Aus-
schittung in Form von Beteiligungsscheinen» oder Bar-
ausschuttung) in der Héhe von CHF 11.00 (Vorjahr CHF
10.75) vorgeschlagen. Fraktionen werden bar ausbezahlt.
Die Ausschuttung entspricht einer Dividendenrendite von
2,2% (auf Basis des Schlusskurses per 31. Dezember

2024). Die Ausschittung auf den Anteilschein wird mit
CHF 11.00 in bar vorgeschlagen.

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschift

Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft liegt mit den
diesjahrigen CHF 74,0 Mio. Uber dem Vorjahr (+6,6%).
Die Bruttozinsmarge ist leicht auf 1,15% (Vorjahr 1,11%)
gestiegen. Der Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft liegt
um CHF 8,2 Mio. (+11,9%) hdher als im Vorjahr. Das Zin-
sengeschéaft bildet damit seit jeher den weitaus bedeu-
tendsten Ertragspfeiler der Bank.

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschéft liegt mit CHF 19,1 Mio. nahezu auf Vorjahres-
niveau (-0,4%). Der Anteil am Gesamterfolg betragt
18,6% (Vorjahr 20,4%). Die grésste Position im Erfolg aus
dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschéaft ist der
Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und Anlage-
geschéft mit CHF 8,9 Mio. (Vorjahr CHF 5,7 Mio.). Die-
se Ertrage stammen insbesondere aus den Ertrdgen aus
dem Vorsorgegeschéft aus der digitalen Vorsorgelésung
VIAC. Der Kommissionsertrag aus dem Verrechnungsge-
schéft bildet mit CHF 5,8 Mio. (Vorjahr CHF 7,9 Mio.) die
zweitgrésste Position.

Erfolg aus dem Handelsgeschaft

Der Erfolg aus dem Handelsgeschéft stammt teilweise
aus dem Handel mit Wertschriften inkl. eigener Beteili-
gungsscheine und teilweise aus Margenkomponenten
aus dem Devisengeschéft. Im Handelsbestand in Wert-
schriften sind auch Fremdw&hrungspositionen enthalten.
Im Jahr 2024 hat die Bank einen Gewinn von CHF 6,0 Mio.
erwirtschaftet (Vorjahr: 4,4 Mio.). Das Handelsgeschaft
tragt 5,8% (Vorjahr 4,7%) zum Gesamterfolg bei.

Ubriger ordentlicher Erfolg

Mit CHF 1,2 Mio. (Vorjahr CHF 1,8 Mio.) tragt der Ubrige
ordentliche Erfolg 1,1% zum Gesamterfolg bei (Vorjahr
1,9%).

Personalaufwand

Die Entschadigung an die Mitarbeitenden liegt mit CHF
36,8 Mio. um CHF 2,0 Mio. (+5,8%) Uber dem Vorjahres-
wert. Dies ist auf die Besetzung von Vakanzen sowie eine
generelle Lohnerhéhung im Jahr 2024 zurlickzufiihren.
Die Vorsorgebeitrédge blieben gleich wie im Vorjahr auf
CHF 2,9 Mio.

Sachaufwand

Der Sachaufwand betragt CHF 30,6 Mio. und ist damit
gegenlber dem Vorjahr nur leicht um CHF 0,4 Mio.
gestiegen (+1,4%).

Geschéftsaufwand im Budgetrahmen

Der gesamte Geschéaftsaufwand (Personal- und Sachauf-
wand) liegt mit CHF 67,4 Mio. im Budgetrahmen und um
CHF 2,4 Mio. Uber dem Vorjahreswert (+3,7%).
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Ausserordentlicher Ertrag und Aufwand
Ausserordentliche Ertrdge konnten mit einem Liegen-
schaftsverkauf erzielt werden.

Veranderung Reserve fiir allgemeine Bankrisiken

Als Folge einer steuerlichen Praxisdnderung kdnnen seit
2022 Reserven fir allgemeine Bankrisiken unversteuert
gedufnet werden. Per Jahresmitte wurden CHF 2,8 Mio.
Reserven fir allgemeine Bankrisiken unversteuert gebil-
det. Per Jahresende konnten aufgrund des guten Ergeb-
nisses zusatzlich CHF 14,1 Mio. Reserven fir allgemeine
Bankrisiken unversteuert gebildet werden, womit eine
Erhéhung von CHF 16,9 Mio. fir das Jahr 2024 resultiert.

Stabiler Jahresgewinn

Im Berichtsjahr wurden CHF 3,3 Mio. (Vorjahr CHF
3,3 Mio.) fur die notwendigen Abschreibungen auf dem
Anlagevermdgen verwendet. Nach Verbuchung des
Steueraufwandes von CHF 6,7 Mio. (+109,0%) kann ein
Gewinn von CHF 14,8 Mio. (-10,5%) realisiert werden.

Die wesentlichen Kennzahlen werden wie folgt ausgewie-
sen:

Berichtsjahr Vorjahr

Zinsmarge 1,15% 111%
2,41% 2,79%

67,2% 68,5%

Erstellung des Jahresabschlusses

Mittels eines bewahrten internen Kontrollsystems stel-
len wir sicher, dass die Jahresrechnung unserer Bank
vollstdndig und richtig dargestellt wird. Die vorliegende
Jahresrechnung wurde am 19. Méarz 2025 vom Verwal-
tungsrat genehmigt.

Obligationenrechtliche Revision

Die obligationenrechtliche Revisionsstelle Deloitte AG,
Basel, hat nach Massgabe der entsprechenden Vorgaben
am Sitz der Bank eine obligationenrechtliche Revision
durchgefiihrt. Der Revisionsbericht enthalt ein uneinge-
schranktes Prifurteil im Normalwortlaut.

Mitarbeitende

Anzahl Beschéftigte und Personalstruktur

Ende 2024 waren 260 Mitarbeitende (Vorjahr 250) ange-
stellt. Dies entspricht teilzeitbereinigt 236,5 Vollzeitstellen
(Vorjahr 228,4).

Die Personalstruktur setzte sich per Ende 2024 aus 108
Frauen (entspricht 41,5%, Vorjahr 39,6%) sowie 152 Man-
nern (entspricht 58,5 Vorjahr 60,4%) zusammen. Das
Durchschnittsalter betrug 42 Jahre (Vorjahr 42,8 Jahre).
Die Durchschnittsbeschéftigung per Ende 2024 lag bei
90,97%.

Arbeiten im Homeoffice

Der Trend zum Homeoffice halt auch im Jahr 2024 an.
Inzwischen verfiigen 179 Mitarbeitende (68,6% der
Belegschaft) tber eine Homeoffice-Vereinbarung, welche
die Details fir die Homeoffice-Arbeit regelt.

Personalentwicklung und Ausbildung 2024

Im vergangenen Jahr haben wir den Benchmark betref-
fend Anteil unterstitzte Mitarbeitende Ubertroffen: 51%
unserer Mitarbeitenden haben eine Weiterbildungsmass-
nahme absolviert. Das ist ein toller Erfolg und zeigt, wie
stark sich unsere Mitarbeitenden weiterentwickeln. Die-
se positive Entwicklung macht uns zuversichtlich fur die
Zukunft und zeigt, wie wichtig uns die Férderung unserer
Mitarbeitenden ist. Insgesamt wurden 2,0 Bildungstage
pro FTE (Vollzeitdquivalent) genutzt, was die nachhaltige
Investition in das Wissen und die Fahigkeiten der ver-
schiedenen Teams unterstreicht.

Young Talents

Im Jahr 2024 wurden insgesamt drei Lernende und sechs
Praktikanten in unserem Unternehmen beschaftigt. Zwei
der drei Praktikanten (1x BEM- & 1 D&A-Praktikant) konn-
ten wir nach erfolgreich absolvierter Ausbildung fur uns
gewinnen. Sie wurden nach erfolgreichem Abschluss
Ubernommen und in unsere Teams integriert.
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Hochschulmarketing

Im Bereich Hochschulmarketing waren wir aktiv vertreten:
Wir nahmen an der Informationsveranstaltung der WMS in
Reinach teil und lancierten fur die Rekrutierung der BEM-
Praktikanten den ersten «CastingDay» bei der Bank WIR.
Mit spielerischen Aspekten und einem grossen Effort der
verschiedenen Abteilungen war die Durchfiihrung ein
voller Erfolg. Zudem engagierten wir uns als Mitglied der
«Young Talents»-Projektgruppe der Basler Bankenvereini-
gung, um den Bankenplatz Basel attraktiver nach aussen
zu reprasentieren. In diesem Zusammenhang hatten wir
Auftritte an der Basler Berufsmesse sowie der «Langen
Nacht der Karriere» an der Universitat Basel.

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Ein weiterer Schwerpunkt lag im intensiven Austausch
mit anderen Banken in Basel, mit dem Ziel, eine zukinf-
tige Zusammenarbeit im Ausbildungsbereich zu férdern.
Gemeinsam mochten wir eine Plattform fir die Praxis-
ausbildner schaffen, um flir den Austausch im Bereich
der neu in Kraft gesetzten KV-Reform gewappnet zu sein
und die interdisziplindre Zusammenarbeit zu férdern und
intensivieren.

Uberfiihrung des Bonus ins Grundgehalt

Die Geschéftsleitung und der Verwaltungsrat haben Ende
2023 entschieden, den Bonus in das Fixgehalt zu Uber-
flhren, da sie diese Art von Vergtitung als nicht mehr zeit-
gemass empfunden haben.

Dank einer einheitlichen Systematik zur Uberfiihrung des
Bonus in den Lohn konnte ein transparenter und fairer
Weg gefunden werden, diese Uberfiihrung zu vollziehen.
Von den Mitarbeitenden wurde diese Anpassung sehr
positiv aufgenommen. Die Mitarbeitenden werden nun im
Jahr 2025 letztmalig Bonus flir das Jahr 2024 erhalten.

Starkung der Fiihrungskompetenzen

Im Rahmen eines breit angelegten und modularisierten
Programms wurden die Kompetenzen der Fihrungs-
mannschaft weiter gestérkt und ausgebaut. Der Fokus
des Programms lag bzw. liegt dabei auf «Umgang mit
Veranderungen» und «Strategieverstandnis und Transfer
ins Team». Zwischen den Modulen reflektieren die Fih-
rungskrafte den Transfer in den Alltag in sogenannten
«FUhrungstandems». Das Programm wird extern begleitet
und bis Marz 2025 vollstandig absolviert sein. Knapp 45
Fuhrungskrafte durchlaufen das Programm.

Risikobeurteilung

Die Bank verfolgt eine nachhaltige und vorsichtige Risi-
kopolitik. Sie achtet auf ein ausgewogenes Verhéltnis
zwischen Risiko und Ertrag und steuert die Risiken aktiv.
Der Verwaltungsrat befasst sich laufend mit der Risiko-
situation des Instituts und hat ein Reglement erlassen,
welches sicherstellt, dass alle wesentlichen Risiken
erfasst, begrenzt und tGberwacht werden. Ein umfassen-
des Reporting stellt sicher, dass sich Verwaltungsrat und
Geschéftsleitung ein zeitgerechtes Bild der Risikolage
der Bank machen kénnen. Mindestens jahrlich nimmt der
Verwaltungsrat eine Risikobeurteilung vor und Uberprift
die Angemessenheit der getroffenen Massnahmen.

Weitere Ausfliihrungen zum Risikomanagement sind in
den Erlduterungen enthalten.

Aktuelle Risikobeurteilung in Bezug auf die Hauptri-
siken der Bank (Stand: 31. Dezember 2024)

Die Bank ist schwergewichtig im Bilanzgeschéaft tatig. Die
Hauptrisiken der Bank offenbaren sich somit vor allem im
Kreditbereich und bezliglich Zinsdnderungsrisiken.

Die Bank gewéhrt Kredite zur Hauptsache an kleine und
mittlere Unternehmungen (KMU) sowie an Privatkunden.
Diese Kredite werden Ublicherweise auf der Basis von
hypothekarischer Deckung vergeben. Dabei dienen vor
allem Wohnliegenschaften als Sicherstellung. Ungedeck-
te Kredite werden in Ausnahmefallen vergeben, sofern es
sich um solvente Unternehmungen oder 6ffentlich-recht-
liche Kérperschaften handelt.

Nachstehende Grafiken geben einen Uberblick tiber die
Vergabe der Kundenausleihungen nach Deckungen per
31. Dezember 2024:
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[ | Hypothekarische Deckung (94%)

B Andere Deckung (3%)

Blanko (3%)

Im Unterschied zum Mietwohnungsmarkt standen 2024
rund 10% mehr Eigentumsobjekte leer als im Jahr zuvor.
Diese Entspannungszeichen sind eine direkte Folge
des abrupten Anstieges der Hypothekarzinsen ab Ende
2021. Mit den stark gestiegenen Finanzierungskosten hat
Wohneigentum vortibergehend eines seiner wichtigsten
Kaufargumente gegenliber dem Wohnen zur Miete ver-
loren, weshalb die Nachfrage nach Wohneigentum stark
zurtickgegangen ist. Mittlerweile hat der Wind an der Zins-
front aber wieder gedreht — und Wohneigentum hat jliingst
erneut stark an Attraktivitdt gewonnen. Mit der Rickkehr

[ | Wohnliegenschaften (69%)
Gewerbe und Industrie (27%)

Ubrige hypothekarische
Deckungen (4%)

des Wohnkostenvorteils zieht auch die Nachfrage nach
Wohneigentum wieder kréftig an. Vieles spricht demnach
daflr, dass sich die zuletzt splrbar geringere Preisdyna-
mik schon bald aufs Neue beschleunigen wird.

Die Bank ist aufgrund ihrer gesamtschweizerischen Tétig-
keit und der bewussten regionalen Diversifikation der
Ausleihungen regionalen Risiken im Immobilienmarkt nur
beschrankt ausgesetzt, was aus der nachfolgenden Gra-
fik der Hypotheken nach Kantonen ersichtlich ist.
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Volumen im Kundengeschaft

Angaben zum Bilanzgeschaft

Unsere Bank ist zur Hauptsache im Bilanzgeschéft und
in der WIR-Verrechnung téatig. Wir bieten neben den WIR-
Dienstleistungen auch bankubliche Produkte an.

In einem weiterhin sehr kompetitiven Markt nahmen die
Hypothekarforderungen um CHF/CHW 158,4 Mio. auf
CHF/CHW 4943,5 Mio. zu (+3,3%). Die Ubrigen Forderun-
gen gegenlber Kunden nahmen um CHF/CHW 34,5 Mio.
auf CHF/CHW 629,4 Mio. ab (-5,2%). Die gesamten
Kundenausleihungen steigen trotzdem um CHF/CHW
123,9 Mio. auf CHF/CHW 5572,9 Mio. (+2,3%). Das

W BE (18%)

ZH (14%)

AG (12%)
SO (10%)
BL (8%)
Tl (6%)

LU (5%)
BS (4%)
VD (4%)
GR (3%)

VS (3%)

GE (2%)
SG (2%)

SH (2%)

FR (1%)
B TG (1%)

B Andere (5%)

Wachstum erfolgt unter Wahrung unserer vorsichtigen
Kreditpolitik.

Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen stiegen um
CHF/CHW 311,8 Mio. auf CHF/CHW 4645,4 Mio. (+7,2%).

Da die Kundenausleihungen um CHF/CHW 123,9 Mio. und
die Kundengelder um CHF/CHW 311,8 Mio. zunahmen,
wirkte sich dies positiv auf den Kundendeckungsgrad
(Kundengelder in % der Kundenausleihungen) aus. Die
Kundenausleihungen sind zu 83,4% (Vorjahr 79,5%) mit
Kundengeldern gedeckt. Als weitere wichtige Refinanzie-
rungsquelle und zur Steuerung der Zinsénderungsrisiken
dienen der Bank Pfandbriefdarlehen, deren Volumen sich
im Berichtsjahr auf CHF 917,2 Mio. erhéht hat (+7,1%).

Berichtsjahr Vorjahr
Kundengelder 4645,4 Mio. 4333,6 Mio.
Kundenausleihungen 5572,9 Mio. 5449,0 Mio.
Deckungsgrad im Kundengeschaft 83,4% 79,5%
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Innovation und Projekte (Forschungs- und
Entwicklungstatigkeit)

Digitalisierung und Innovation im Fokus

«Bankprodukte und innovative Losungen basierend auf
zuverldssigen Dienstleistungen und Partnerschaften» —
dieses Versprechen gibt die Bank WIR ihrer Kundschaft
in der Mission ab. Nebst den Themen Digitalisierung
und Innovation ist Diversifikation einer der strategischen
Schwerpunkte der Genossenschaftsbank.

Dabei fokussiert sich die Bank auf hochstehende Produk-
te mit ausgezeichneten Konditionen, die durch den voll-
digitalen Ansatz skaliert werden kdnnen. Durch niedrig
gehaltene Kosten kann der Preisvorteil an die Kundschaft
weitergegeben werden.

Entsprechend wird die Bank WIR punkto Produkt- und
Dienstleistungsangebot als digital und innovativ wahrge-
nommen. Nebst der engen Kooperation und Beteiligung
an der digitalen Vorsorgelésung VIAC wird auch die Part-
nerschaft mit dem Fintech Amnis Treasury Services AG
konsequent vorangetrieben. Und auch im Proptech-Sek-
tor ist die Bank mit der Beteiligung an der Vermando AG
vertreten.

Aushéangeschild ist zweifelsohne VIAC: Der Schweizer
Pionier fur digitales Vorsorge-Wertschriftensparen ist
seit der Lancierung 2017 ungebremst auf der Erfolgsspur
und zahlte Ende 2024 mit rund 114200 Kundinnen und
Kunden ein verwaltetes Anlagevermdgen («Assets under
management») von knapp 4,3 Milliarden Franken. Nebst
den Vorsorgeldsungen in der 2. und 3. Saule profitieren
Kundinnen und Kunden von der engen Verzahnung mit
der Bank WIR - so beispielsweise bei der gemeinsam
entwickelten «VIAC Hypothek», bei der selbstgenutztes
Wohneigentum zu Top-Konditionen finanziert werden
kann.

Nach der One-App-Lancierung 2023 wurde Anfang
Dezember 2024 mit der Plattform-Erweiterung fiir freies
Wertschriftensparen zu besten Konditionen ein néchstes
Erfolgskapitel aufgeschlagen. Auch bei VIAC Invest sind
die Zahlen kurz nach dem Start eindricklich: Ende 2024
betrugen die «Assets under Management» bei bereits
8800 aktiven Kundinnen und Kunden stolze 68 Millionen
Franken.

Ein weiteres Missionsversprechen, KMU in der Schweiz
erfolgreicher zu machen, 16st die Bank WIR im Devisen-
handel ein: Partner Amnis Treasury Services AG stellt eine
Online-Plattform flr Devisengeschéafte und den interna-
tionalen Zahlungsverkehr zu Top-Konditionen zur Verfl-
gung. Die Devisenmarge ist dabei — anders als dies bran-
chenlblich ist — unabhéangig von der Transaktionshéhe.
Neu bietet Amnis die fuhrende KMU-Spesenldsung flr

KMU an und verzeichnet nach kurzer Zeit bereits grosses
Wachstum in diesem Bereich. In der Beratung zeigt sich,
dass dem Fremdwé&hrungs- und Spesenthema oftmals
noch zu wenig Beachtung geschenkt wird: Dieses Opti-
mierungs- und Sparpotenzial gilt es besser aufzuzeigen.

Fir die Digitalisierung gibt es — neben der bereits erwdhn-
ten Beteiligung an Vermando - zahlreiche weitere Bei-
spiele. Dazu zahlt die Zusammenarbeit mit dem flhren-
den Schweizer E-Payment-Anbieter Payrexx, bei der die
Zahlungsoption «WIRpay» integriert wurde, was eine
einfache CHW-Abrechnung im eigenen Online-Shop
ermoglicht. Ein weiteres Beispiel ist das zusammen mit
der K&W Software AG entwickelte Kreditberatungstool,
das den gesamten Finanzierungsprozess von der Kun-
denberatung und Angebotserstellung bis zur eigentlichen
Kreditabwicklung abbildet. Zudem wird das CRM-System
von BSI kontinuierlich ausgebaut und optimiert, um den
Kundinnen und Kunden der Bank WIR eine umfassende
Betreuung zu bieten. Auch in den Bereichen Marketing
Automation, Customer Experience und digitale Prozess-
unterstlitzung konnten wir durch den Einsatz der CX-
Lésung von BSI unsere Digitalisierung weiter vorantrei-
ben.

Nach erfolgreicher Implementierung der IT-Cloud-Strate-
gie mit flichendeckender Einfihrung von Microsoft 365
im Vorjahr stand 2024 fir die Umsetzung von ersten Ini-
tiativen rund um kinstliche Intelligenz im engen Zusam-
menspiel verschiedener Geschéaftsbereiche — die Bank ist
sich dabei ihrer Verantwortung intern und extern jederzeit
bewusst. Ergdnzend hierzu werden Umsetzungsprojek-
te aus der agilen Strategieentwicklung weiterhin gezielt
vorangetrieben, wie etwa innovative Entwicklungen rund
ums Thema Komplementarwahrung.

Um punkto Digitalisierung und Innovation am Puls der
Zeit zu bleiben, kooperiert die Bank WIR seit mehreren
Jahren mit dem Kompetenzzentrum Digitale Transfor-
mation der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW).
2022 wurde die bereits in mehreren Projekten bestehen-
de Zusammenarbeit mit der FHNW Hochschule fir Wirt-
schaft auf die gesamte Schweizer Bevdlkerung ausge-
dehnt: Die dritte Ausgabe des «Digital-Radars Schweiz
2024 - Monitor Bank WIR» erfasst die Einschatzung der
Schweizer Bevodlkerung zu den Vorteilen sowie Gefahren
und Nachteilen der digitalen Technologien. Mit der Markt-
einflhrung von generativer KI Ende 2022/Anfang 2023
trat die breite Bevolkerung erstmals mit einer Entwicklung
aus dem Umfeld von Kl in Kontakt. Wie bei vielen anderen
bahnbrechenden Technologien gehen auch von Kl — wie
bereits zuvor aus Sicht der Bank WIR erw&hnt — sowohl
Chancen als auch Risiken aus.
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Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit

Die Abkirzung ESG steht fur «Environment» (Umwelt),
«Social» (Soziales) und «Governance» (Unternehmensfiih-
rung) — drei Verantwortungsbereiche, die in der Bank WIR
kiinftig ein grosseres Gewicht haben werden. Im Fokus
stehen dabei Transparenz und Nachhaltigkeit sowie
Informationen, die Uber die Finanzberichterstattung des
Unternehmens hinausgehen. Unsere Bank Ubernimmt
Verantwortung, indem sie die wirtschaftlichen, sozialen
und Okologischen Aspekte ihres Geschaftsmodells den
Anforderungen einer nachhaltigen Entwicklung anpasst.

Uns ist es wichtig, in allen drei Bereichen einen Beitrag
zu leisten. Als Genossenschaft sind wir nicht der Gewinn-
maximierung verpflichtet, bieten faire Konditionen auf
unseren Bankprodukten an, engagieren uns fiir Chancen-
gleichheit und stellen sicher, dass unser Ressourcenver-
brauch und die Auswirkungen auf die Umwelt mdglichst
gering sind. Wir verstehen unser Engagement nicht nur
als eine unternehmerische Herausforderung, sondern
auch als Beitrag zu einer zukunftsfahigen Entwicklung der
Gesellschaft.

Bei allem, was wir tun, legen wir Wert auf Transparenz. In
diesem Zusammenhang sind auch unsere regelméassigen
Teilnahmen an Nachhaltigkeitsumfragen unter Schweizer
KMU - wie zum Beispiel von schweizeraktien.net — von
Bedeutung. Die Bank WIR erreicht dabei nicht nur eine
gute Platzierung, sondern vor allem einen sehr hohen
Transparenzwert.

Unsere Anstrengungen in den Bereichen Umwelt, Sozia-
les und Unternehmensfihrung im Detail:

Umwelt

Unsere neun Standorte in der Schweiz Uberprifen wir
regelméssig auf ihre Umweltvertraglichkeit und ergreifen,
wo moglich, entsprechende Optimierungsmassnahmen.
So wurde ein Umzug der Filiale Bern vollzogen, deren
neue Raumlichkeiten den aktuellen Umweltstandards
entsprechen.

Ein gutes Beispiel fir unser Engagement fir Umwelt und
Nachhaltigkeit ist unser energieeffizienter, Minergie-zer-
tifizierter Hauptsitz in Basel. Wir sind Ulberzeugt, dass
nachhaltiges Bauen nicht nur 6kologisch sinnvoll ist, son-
dern langfristig auch 6konomische Vorteile bringt.

Einen positiven Beitrag fir die Umwelt leisten wir auch
durch die konsequente Abfalltrennung. Dies wird vom
Kanton regelméssig Uberprift. So wird gewéhrleistet,
dass wir die gesetzlichen Umweltauflagen erfillen.

Nattrliche Ressourcen schonen wir, indem wir bei unse-
ren Kundinnen und Kunden vermehrt auf E-Dokumente
setzen. Dies reduziert den Papierverbrauch deutlich und
ermdglicht eine schnellere und effizientere Kommunika-
tion. Bankintern minimieren wir zudem den Papierver-
brauch und kaufen Recyclingpapier ein.

Zu unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen gehdrt auch die
Reduzierung unseres CO2-Fussabdrucks. An unserem
Hauptsitz in Basel haben wir Ladestationen flr Elektro-
fahrzeuge installiert, die sowohl von Kundinnen und Kun-
den als auch von Mitarbeitenden der Bank genutzt wer-
den kénnen. In unserem Fuhrpark setzen wir verstérkt auf
Fahrzeuge mit Elektroantrieb. Damit fordern wir nicht nur
eine umweltfreundliche Mobilitat, sondern tragen auch
dazu bei, den Verbrauch fossiler Brennstoffe zu minimie-
ren und dem Klimawandel entgegenzuwirken.

Nachhaltige Finanzierung

Ein weiteres wichtiges Thema ist die Nachhaltigkeit im
Immobilienbereich. Dabei orientieren wir uns an den
Richtlinien der Schweizerischen Bankiervereinigung
(SBVg), wonach Hypothekaranbieter eine angemesse-
ne und regelmédssige Weiterbildung ihrer Kundenbera-
ter bzw. Hypothekarspezialisten sicherstellen muissen.
Ihr Ziel ist die langfristige Werterhaltung und Verbesse-
rung der Energieeffizienz von Liegenschaften sowie die
Finanzierung entsprechender Massnahmen. Die Umset-
zung der ESG-Richtlinien erfolgt in Zusammenarbeit mit
unserem externen Partner |IAZl, einem in der Schweiz
fuhrenden Unternehmen flr professionelle Immobilienbe-
wertungen und entsprechende Ausbildungen. Die Ausbil-
dung der involvierten Bankmitarbeitenden erfolgt laufend
mit unserem Partner IAZI.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir das bestehende Hypothe-
karportfolio von selbstbewohntem Wohneigentum sowie
Renditeliegenschaften erstmalig durch unseren Partner
IAZ| auf Energieeffizienz analysieren lassen. Die Energie-
auswertung 2024 der Bank WIR untersucht den theore-
tischen Energiebedarf und CO2-Ausstoss des Hypothe-
karportfolios. Die Daten wurden durch Adressvalidierung
und Anreicherung mit 6ffentlichen Quellen wie z.B. Hei-
zungstyp, Energietrdger oder die Energiebezugsflache
erganzt. Der Energie- und CO2-Rechner von IAZI wurde
verwendet, um den Energiebedarf und die CO2-Emis-
sionen der durch die Bank finanzierten Eigenheime und
Renditeobjekte zu schatzen.

Die durch die Bank WIR finanzierten Hypotheken zei-
gen eine im schweizweiten Vergleich eher ungewdhn-
liche Verteilung. Die Ergebnisse werden massgeblich
durch die Kombination von Objektalter (Baujahr) sowie
Heizungs- und Objekttyp beeinflusst. Weil die Bank WIR
den Einstieg ins CHF-Geschaft erst vor knapp 25 Jahren
vollzogen und seither das Hypothekargeschéaft stetig aus-
gebaut hat, ist es wenig erstaunlich, dass die Bank ten-
denziell weniger Altbauliegenschaften finanziert hat, ins-
besondere im Bereich der Eigentumswohnungen. Auch
bei den Mehrfamilienhdusern respektive den Renditelie-
genschaften gehoért zu unserem Kreditportfolio ein grés-
serer Bestand an Objekten mit meist jingerem Baujahr
oder neu renovierte Liegenschaften. Dies fiihrt unter dem
Strich zu einem vergleichsweise guten Energie-Rating.
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Insgesamt bietet die Auswertung wertvolle Einblicke in die
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit des Hypothekarport-
folios der Bank WIR und zeigt die Potenziale flir Verbes-
serungen auf. Die Analyse und die daraus resultierenden
Erkenntnisse kénnen als Grundlage fur zukinftige Mass-
nahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der
CO2-Emissionen dienen.

Von Grund auf nachhaltig ist das KMU-Netzwerk mit
eigener Komplementarwahrung («WIR-System»), das die
Bank WIR den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
seit 1934 anbietet. Das WIR-System férdert den Wirt-
schaftsstandort Schweiz, indem es sein Rickgrat, die
KMU, unterstltzt und Arbeitsplétze sichert: Auftrdge und
Geschafte bleiben so in der Schweiz und die Abhéngig-
keit von auslandischen Markten wird verringert.

Soziales

Unter sozialer Nachhaltigkeit und Diversitdt verstehen
und leben wir ein ausgewogenes Geschlechterverhalt-
nis insbesondere in Fihrungspositionen. Wir sehen darin
die Chance, das grosse Potenzial weiblicher Talente in
unserem Unternehmen zu férdern und zu nutzen. Unser
konsequentes Ziel ist eine gute Mischung aus erfahre-
nen FUhrungskraften und jungen Talenten. Dies erfordert
nicht nur eine stete Uberpriifung unserer Rekrutierungs-
und Beférderungspraktiken, sondern auch die Schaf-
fung eines Arbeitsumfelds, in dem Frauen die gleichen
Chancen und Unterstiitzung erhalten wie ihre ménnlichen
Kollegen. So sind nebst Melek Ates als Leiterin Privat-
und Firmenkunden und Mitglied der Geschéftsleitung
auch weitere wichtige Fihrungspositionen — auch in Teil-
zeitpensen - durch Frauen besetzt.

Unsere Arbeitsbedingungen sind ein zentrales Element
unserer sozialen Verantwortung. Wir sind der festen Uber-
zeugung, dass diese sowohl wirtschaftliche Stabilitat und
Sicherheit flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schaffen als auch zu einem sozialvertraglichen Arbeits-
umfeld beitragen. Dartber hinaus sind wir stolz darauf,
das Label «Fair Pay» zu tragen, welches fir eine faire und
transparente Vergltung steht. Dartber hinaus investieren
wir gezielt in die berufliche Grundbildung, um die ndchste
Generation zu fordern und die Zukunft unseres Unterneh-
mens zu sichern.

Jahresarbeitszeit und 40-Stunden-Woche ermdglichen
den Mitarbeitenden einen hohen Grad an Freiheit und die
Méglichkeit zur Gestaltung einer ausgeglichenen Work-
Life-Balance. Dazu gehort auch die aktive Férderung der
Teilzeitarbeit. Diese Flexibilitat ist ein wichtiger Baustein
unserer Unternehmenskultur, da die Mitarbeitenden so
ihre beruflichen und persoénlichen Verpflichtungen in Ein-
klang bringen kénnen.

Eine weitere Massnahme zur Férderung der Work-Life-
Balance ist unser Homeoffice-Angebot. Unsere Mit-
arbeitenden haben die Mdglichkeit, bis zu 50 Prozent
ihrer Arbeitszeit im Homeoffice zu verbringen, was von
68,6 Prozent genutzt wird. Diese Flexibilitat ermdglicht es
ihnen, den Arbeitsalltag effizienter und nach ihren indivi-
duellen Bedirfnissen zu gestalten. Gleichzeitig tragt die
Homeoffice-Regelung zur Reduzierung des Pendlerver-
kehrs bei und unterstitzt so unser Engagement fiur die
Umwelt.

Unsere Mitarbeitenden profitieren zudem von umfassen-
den Sozialleistungen. Dazu gehéren eine grosszigige
Pensionskasse, Vater- und Mutterschaftsurlaub sowie
Weiterbildungsmdglichkeiten. Diese Massnahmen zielen
darauf ab, die berufliche Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden zu férdern und ihnen Sicherheit und Unterstit-
zung in verschiedenen Lebensphasen zu bieten.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden sind uns ein besonderes Anliegen. Denn unser Ziel
ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeitenden wohlfiihlen und ihre volle Leistungsfahig-
keit entfalten kdnnen. So Gberwachen wir regelméssig die
Luftqualitédt an unserem Hauptsitz. Dank ergonomischer
Arbeitsplatze stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiten-
den in einer gesunden Umgebung arbeiten. Wir prifen
kontinuierlich die Arbeitszeiten, um bei zu hohen Belas-
tungen rechtzeitig eingreifen zu kdnnen. Dartber hinaus
bieten wir Grippeimpfungen und Praventionsmassnah-
men an, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden aktiv
zu unterstiitzen. Sportangebote und kulturelle Aktivitaten
runden unser Engagement fiir eine ausgeglichene Work-
Life-Balance ab.

Governance

Unsere «Governance» (Unternehmensfiihrung) basiert auf
nachhaltigem Wirtschaften, Transparenz und regionaler
Wertschopfung. Wir verstehen Governance als das Rick-
grat unseres Unternehmens. Die Einhaltung von Regeln,
Vorschriften und ethischen Grundsatzen sowie die Wahr-
nehmung unserer gesellschaftlichen Verantwortung sind
die wichtigsten Eckpfeiler.

Ein zentrales Element unserer Governance ist die Verhin-
derung von Korruption und Bestechung. Wir setzen uns
nachdrlcklich flr eine Unternehmenskultur ein, in der
Bestechung und betrligerische Praktiken keinen Platz
haben. Unsere Mitarbeitenden sind ermutigt, Bedenken
hinsichtlich ethischen Fehlverhaltens zu melden. Solche
Hinweise werden sehr ernst genommen. So schaffen wir
ein Klima der Transparenz, das es uns ermdoglicht, frih-
zeitig auf mdgliche Verstdsse zu reagieren.
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Wir respektieren die grundlegenden Rechte und die Wr-
de jedes Einzelnen, sei es in unserem Unternehmen oder
in unserem Arbeitsumfeld.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Governance ist das
Risiko- und Reputationsmanagement. Wir setzen auf
Geschaftsmodelle basierend auf einer umsichtigen Risi-
kopolitik, um die Stabilitdt und Integritat unseres Unter-
nehmens zu gewahrleisten und die Zukunft zu sichern.

Der Datenschutz ist ein weiteres wichtiges Thema in
unserer Unternehmensfiihrung. Wir schitzen die Daten
unserer Kundschaft und unserer Mitarbeitenden sorgfal-
tig und halten uns strikt an die geltenden Datenschutz-
bestimmungen. Bei der Umsetzung der Cloudstrategie
werden die geltenden Vorgaben des Datenschutzes nach
einem branchenlblichen Standard bertcksichtigt und
eingehalten.

Grossen Wert legen wir auf unseren «Code of Conduct».
Dieser Verhaltenskodex legt die ethischen Standards und
Werte fest, die unser Unternehmen leiten. Er stellt sicher,
dass sich unsere Mitarbeitenden an hdchste moralische
Grundsétze halten und unsere Unternehmenskultur aktiv
mitgestalten. Darliber hinaus starken wir regionale Struk-
turen und Arbeitsplatze durch unser WIR-System. Dieses
férdert die lokale und regionale Wertschdpfung und tragt
zur Stérkung der Wirtschaft in der Schweiz bei.

Aussergewohnliche Ereignisse im
Berichtsjahr

Kapitalerhéhung

Lancierung Pilot-Phase unyt

Grindung Fondsleitung, Lancierung VIAC Invest
Lancierung «Bankpaket top» inkl. Twint
Lancierung «Sparkonto plus 2024»

Kapitalerhohung

Im Jahr 2024 hat die Bank WIR eine Kapitalerhdhung
durchgefiihrt. Es wurden 76 000 neue Beteiligungsschei-
ne ausgegeben zu einem Preis von 397.50 CHF pro neu-
em Beteiligungsschein. Damit konnten gut 30 Mio. neu-
es Kapital geschaffen werden, welches zur Erfillung der
regulatorischen Anforderungen und fur weiteres Wachs-
tum verwendet werden soll.

Lancierung Pilot-Phase unyt

unyt ist ein neues digitales Zahlungssystem fir Pri-
vat- und Firmenkunden und richtet sich primar an den
Schweizer Mittelstand sowie kleinere bis mittlere KMU.
Durch den Kauf von unyt gewinnt man 5% mehr Kaufkraft
(Bsp. 100 CHF ergeben 105 unyt). unyt kdnnen sowohl

bei teilnehmenden KMU wie auch bei vielen sehr grossen
Brands (durch Voucher-/Gutschein-Funktion) eingesetzt
werden. Mit unyt kann ein Schweizer Haushalt auf einen
Grossteil seines taglichen Konsums 5% mehr Kaufkraft
gewinnen. Fir KMU ist unyt interessant, weil sie auf der
unyt-App von den Nutzern gefunden und beriicksichtigt
werden kénnen. Es besteht kein CHF-Liquiditatsrisiko, da
unyt jederzeit sicher in CHF umtauschbar sind. Durch das
Downloaden der App sichert man sich momentan 20 unyt
Startguthaben. unyt wird 2025 in der Region Basel pilo-
tiert und auf seine Marktfahigkeit getestet.

Griindung Fondsleitung, Lancierung VIAC Invest

Um den Kunden auch das freie Wertschriftensparen zu
ermdglichen, wurde im Jahr 2024 die VIAC Invest AG
gegrindet. Auch das ist eine Erfolgsgeschichte: Ende
2024 betrugen die «Assets under Management» bei bereits
8800 aktiven Kundinnen und Kunden stolze 68 Millionen
Franken. Mit VIAC Invest schliesst die Bank WIR fir ihre
Privatkunden eine weitere Liicke im Angebot — das ETF-
Sparen.

Lancierung «Bankpaket top» und Etablierung als
Hausbank fiir Privatkunden

Mit der Lancierung des «Bankpaket top» fiir Privatkunden
steht zum ersten Mal in der Geschichte der Bank WIR ein
Angebot zur Verfigung, um als Hauptbank genutzt wer-
den zu koénnen. Dieses beinhaltet unter anderem ein Pri-
vatkonto ohne Kontoflihrungsgeblihren sowie eine kos-
tenlose Debit Mastercard ohne Ausland-Zuschlag und mit
0% Wechselkursaufschlag. Zudem bietet die Bank WIR
neu auch Twint an.

Das «Bankpaket top» komplettiert ein einzigartiges Pri-
vatkundenangebot, bestehend aus einer Kombination
aus voller Bankfunktionalitdt und der Fintech-Anlage-
plattform VIAC Invest AG. Konkret kombinieren wir Neo-
bank-Konditionen auf Konto/Karte (Zahlung im Ausland
ohne Spesen) mit den ausgezeichneten Vorsorge- und
Anlageldsungen von VIAC Invest.

Sparkonto plus 2024

Wie bereits im Vorjahr trat die Bank auch 2024 mit sehr
attraktiver Verzinsung auf den verschiedenen Sparkonten
auf. Herauszuheben ist dabei das «Sparkonto plus 2024»
mit 1,8% Verzinsung auf Neugeld. Mit diesem Zinssatz
belegt die Bank den ersten Rang in der Kategorie «Neu-
geld-Sparkonti».
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Ausblick (Zukunftsaussichten)

Rund drei Viertel der Ertréage erwirtschaftet die Bank im
Zinsengeschaft. Auf Grund des aktuellen Zinsumfelds
sowie unseren Prognosen flr die weitere Zinsentwick-
lung gehen wir von einem moderaten Wachstum der
Zinsertrage aus — stets basierend auf einer umsichtigen
und nachhaltigen Kreditrisikopolitik. Aktuell steuert das
WIR-Geschéaft rund 10% zu den Ertrédgen bei. Die Bank
optimiert das Geschaft mit der Komplementarwahrung
laufend und investiert nach dem Optimumprinzip ins
WIR-System. Als zusétzliches Mittel zur Diversifikation
ist die Bank WIR strategische Partnerschaften eingegan-
gen und ist auch in Zukunft gewillt, sich an Unternehmen
zu beteiligen und die bestehenden Beteiligungen auszu-
bauen, um den Kunden so einen Mehrwert und moderne
Produkte anbieten zu kdnnen. Dabei weisen insbeson-
dere die Ertrdge aus der digitalen Vorsorgelésung VIAC

eine hohe Bedeutung auf und werden der Bank voraus-
sichtlich auf Grund der weiterhin anwachsenden «Assets
under Management» auch zukinftig substanzielle zusatz-
liche Ertrédge bringen. Die anfallenden Kosten Uberpriifen
wir auf ihre Wertschépfung und optimieren dabei in weni-
ger wertschopfungsintensiven Bereichen die Kostensitu-
ation laufend. Die Erreichung unserer strategischen Ziele
Uberwachen wir regelméssig mittels entsprechender Ins-
trumente und nehmen, wenn nétig, Anpassungen an den
darauf ausgerichteten Umsetzungsmassnahmen vor.

Neuer CEO und neue Leitung Privat- und Firmen-
kunden

In den ersten Monaten des Jahres 2025 verzeichnet die
Bank WIR gleich zwei wichtige Wechsel in Fiihrungspo-
sitionen: Seit 1. Januar ist Melek Ates neue Leiterin des
Bereichs Privat- und Firmenkunden - dies als Nachfol-
gerin von Matthias Pfeifer, der auf 1. Marz 2025, wie vor
Jahresfrist angekiindigt, Bruno Stiegeler als CEO abldste.
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Jahresrechnung

Bilanz per 31. Dezember 2024

in CHF/CHW 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veranderung Veranderung
Aktiven 31.12.24 31.12.23 absolut prozentual

Flissige Mittel 638191 415356 222835 53,6
3236 6
B
Lo eme s e

L sewos o doder0 2082 59

G e e
St
SO e oo s

Total nachrangige Forderungen 250 0 250 0,0

gspflicht und/oder Forderungsverzicht -
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Passiven

1000 CHF/CHW
31.12.24

1000 CHF/CHW
31.12.23

Verénderung
absolut

Verénderung
prozentual

Verpflichtungen gegentiber Banken

Total Passiven

88702

183000

e 4645365NMHNHHW
385483

. 4259882

161000

2880HWHHHHW

995200mm.mmumu
27233

10500

26363mm.mmumuu,

00

70612

153414

4333568mm.mmumu
423824

3909745

éézéémm.mm“mu
7406
24444

22000

350138

-64712

N311797NHM.H.NHM.H..
—38340

-422

137
72
—QD

2880mmnu.mmuu.mm

3094

61200mmuu.mmnu.mm
3770

6,6
161
418

1919mmnu.mmnu.u

938 s I

422 91 0 [

—7280

. 14751NM.HHWNHHH
6628575

—5225

.iéézéémm.mmumuumu
16481mm.mmumuumu
6239213

éééé6émmnu.mmuu.u

Total nachrangige Verpflichtungen

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschafte

1000 CHF/CHW
31.12.24

1000 CHF/CHW
31.12.23

Veranderung
absolut

in CHF 1000

Verénderung
prozentual

Eventualverpflichtungen CHF

17082

138083

5966mm.mmuw
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Erfolgsrechnung

in CHF 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veranderung Veranderung

Erfolg aus dem Zinsengeschaft 2024 2023 absolut prozentual
Zins- und Diskontertrag 125057 106505 18551 17,4
988 974 14 1,4

1697 1421 276 19,4

Vérénderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichti-

gungen sowie Verlusten aus dem Zinsengeschéaft

Su

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und
Anlagegeschaft

Ubriges Dienstleistungsgeschaft

Ko aus dem Verrechnungsgeschéft

Subtotal Erfolg Kommissions- und
Dienstleistungsgeschift

Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der
Fair-Value-Option

Ubriger ordentlicher Erfolg

5995 4400 1596 36,3

Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen
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Geschéftsaufwand

Personalaufwand

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschrei-
bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werten

Veranderungen von Rickstellungen und tbrigen Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

-36816

-30623

14751

F-105

-3318

-322

32038

-34796

-30208

-3256

-224

25549

16481

-2020

-415

-62

-97

6488

-1729

5,8
1,4
3,7
43,5

25,4

122,7

0,0

943
109,0
10,5
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Geldflussrechnung

in CHF / CHW 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Mittelver- Mittelver-
Mittelherkunft wendung Saldo Mittelherkunft wendung Saldo

Geldfluss aus operativem Ergebnis

periodenerfdié ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S 14751 O 16481 S

Veranderung der Reserven flr allgemeine Bankrié‘i'k‘é'r{m 16900. 8700““““. S

Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Abschrei-

bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werte 3318 3256

Riokstellungen und torige Wertberichtigungen 1919 o 1616

Veranderungen der ausfallrisikobedingten Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

Passive Rechnungsabgrenzungen 3770 5562

Sividonde Vor]ahr ,,,,,,,,,, - 12049 [ [ 12045

Geldfluss aus operativem Ergebnis
(Innenfinanzierung)

28530 20360

Gese”schaft;képitm ,,,,,,,,,, T 1520 e 9 e

Verbuchungen Uber die Reserven . 28348 96 S

Veranderung eigene Kapitalanteile 2055 - 208

Geldfluss aus Eigenkapitaltransaktionen - 27813 -

Geldfluss aus Vorgédngen in den Beteiligungen,
Sachanlagen und immateriellen Werten

Beteiligungeﬁ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e
Liegenschaften 2261 2698

S 5612 4853

Geldfluss aus Vorgédngen in den Beteiligungen
Sachanlagen und immateriellen Werten

-12651 -3327

Geldfluss aus dem Bankgeschaft
Mittel- und langfristiges Geschéft (>1 Jahr)

- Verpflichtungen gegentiber Banken

- Verpflichtungen aus Kundeneinlagen CHF

Forderungen gegentiber Kunden GHI T 8425 S

. ForderungéﬁkéegenUber Kunaéﬁ“CHF . 32386 S
852

- Hypothekarforderungen CHW

- Hypothekarforderungen CHF
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- Verpflichtungen aus
Wertpapierfinanzierungsgeschéaften

- Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer
Finanzinstrumente

- Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer
Finanzinstrumente

39712 12500
22000 18000
...................................................... 39558 e 32131
2880
456
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Darstellung des Eigenkapitalnachweises

in CHF 1000

Freiwillige
Gewinn-
reserven und Eigene
Reserven fir Gewinn- bzw. Kapitalanteile
Gesellschafts- Kapital- Gewinn- allgemeine Verlust- (Minus- Perioden-
kapital reserve reserve  Bankrisiken vortrag position) erfolg Total

Eigenkapital am Anfang der

. . 22418 54315 136285 107500 270144 -5225 16481 601917
Berichtsperiode

Gewinnverwendung 2623

- Zuweisung an freiwillige

: 16000 -16 000 0
Gewinnreserven

- Nettoverédnderung des

Gewinnvortrags 481 -481 0

Dividenden und andefé
Ausschittungen
Erwerb eigener Kapitalanteile -23502 -23502
Verausserung eigener
Kapitalanteile
Kapitalerhéhung 1522 28405 29927
Zuweisungen/Entnahmen der

Reserven flr allgemeine 16900 16900
Bankrisiken

Gewinn (Periodenerfolg) 14751 14751
Eigenkapital am Ende der
Berichtsperiode

-11880 -11880

-2 -227 21447 21218

23938 70613 136285 124400 286625 -7279 14751 649332
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Anhang zur Jahresrechnung

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze

Genossenschaftlich organisierte Banken mit mehr als
2000 Genossenschaftern sind gemass Art. 962, Abs. 1,
Ziffer 2 des Obligationenrechtes verpflichtet, eine Jahres-
rechnung nach einem anerkannten Standard zur Rech-
nungslegung zu erstellen. Dies erfolgt bei der Bank WIR
(nachfolgend «Bank» genannt) in Form eines zusétzlichen
Einzelabschlusses nach True and Fair View im Sinne der
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken.
Darin wird die wirtschaftliche Lage so dargestellt, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
nach dem True and Fair View Prinzip vermittelt wird.

Grundlagen

Die Buchfliihrungs-, Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze richten sich nach dem Obligationenrecht, den
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken,
wie sie aus dem Bankengesetz, dessen Verordnung und
den Ausflhrungsbestimmungen der FINMA hervorgehen,
sowie den statutarischen Bestimmungen.

Allgemeine Grundsatze

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit erstellt. Die Bilanzierung
erfolgt zu Fortfihrungswerten. Aktiven, Verbindlichkeiten
und Ausserbilanzgeschafte werden in der Regel einzeln
bewertet.

Die Buchfuihrung und Rechnungslegung erfolgen in der
Landeswéahrung (Schweizer Franken, CHF) und in WIR
(CHW). Der Wert des WIR ist eins zu eins an den Schwei-
zer Franken gebunden (1 CHW =1 CHF).

Werden in der Berichtsperiode Fehler aus friheren Peri-
oden identifiziert, werden diese in der Berichtsperiode

erfolgswirksam Uber die ordentlichen Positionen der
Erfolgsrechnung korrigiert. Die Korrektur Uber die Positio-
nen «Ausserordentlicher Aufwand» oder «Ausserordent-
licher Ertrag» ist bei betriebsfremden Geschéaftsvorfallen
zulassig.

In den Anhangen werden die einzelnen Zahlen fur die
Publikation gerundet, die Berechnungen werden jedoch
anhand der nicht gerundeten Zahlen vorgenommen, wes-
halb kleine Rundungsdifferenzen entstehen kénnen.

Erfassung und Bilanzierung

Samtliche Geschéftsvorfalle werden am Abschlusstag
in den Buchern der Bank erfasst und ab diesem Zeit-
punkt fir die Erfolgsermittlung bertcksichtigt. Die Bilan-
zierung der abgeschlossenen, aber noch nicht erflllten
Kassageschéfte erfolgt nach dem Abschlusstagprinzip.
Die abgeschlossenen Termingeschéafte werden bis zum
Erflllungstag als Ausserbilanzgeschéfte ausgewiesen.
Ab dem Erfullungstag werden die Geschafte in der Bilanz
ausgewiesen.

Umrechnung von Fremdwé&hrungen
Fremdwahrungstransaktionen werden zum Kurs im
Zeitpunkt der Transaktion umgerechnet. Monetare Ver-
mogenswerte werden am Bilanzstichtag zum jeweiligen
Tageskurs umgerechnet und die Kursdifferenzen erfolgs-
wirksam verbucht. Wechselkursdifferenzen zwischen
dem Abschluss des Geschéafts und seiner Erflllung wer-
den Uber die Erfolgsrechnung verbucht.

Fir die Wahrungsumrechnung per Bilanzstichtag wurden
folgende Fremdwahrungskurse verwendet:

Wéhrung 2024 2023
AUD 1AUD = CHF 0.5608 0.5743
S oApmom s oo
T CERSon s o
T 0 S
U . 1USD-CHF 09060 082

0.90 0.8422
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Fliissige Mittel
Flussige Mittel werden zum Nominalwert erfasst.

Forderungen gegeniiber Banken sowie Verpflichtun-
gen gegeniiber Banken
Forderungen gegeniber Banken werden zum Nominal-
wert erfasst. Verpflichtungen gegenliber Banken werden
zum Nennwert bilanziert.

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschéf-
ten sowie Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzie-
rungsgeschaften

Die ausgetauschten Barbetrdge werden bilanzwirksam
zum Nominalwert erfasst. Die Ubertragung von Wert-
schriften 16st keine bilanzwirksame Verbuchung aus,
wenn die Ubertragende Partei wirtschaftlich die Verfu-
gungsmacht tber die mit den Wertschriften verbundenen
Rechte behdlt. Die Weiterverdusserung von erhaltenen
Wertschriften wird bilanzwirksam erfasst und als nicht-
monetére Verpflichtung zum Fair Value bilanziert.

Forderungen gegeniiber Kunden und Hypothekarfor-
derungen
Diese Positionen werden zum Nominalwert erfasst.

Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken

Fur alle erkennbaren Verlustrisiken werden nach dem Vor-
sichtsprinzip Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken gebil-
det. Eine Wertminderung liegt vor, wenn der voraussicht-
lich einbringbare Betrag (inklusive Berlicksichtigung der
Sicherheiten) den Buchwert der Forderung unterschreitet.

Gefahrdet sind Forderungen, bei welchen es unwahr-
scheinlich ist, dass der Schuldner seinen zukiinftigen
Verpflichtungen nachkommen kann. Gefahrdete Forde-
rungen sind ebenso wie allféllige Sicherheiten zum Liqui-
dationswert zu bewerten und unter Beriicksichtigung der
Bonitat des Schuldners wertzuberichtigen. Die Bewer-
tung erfolgt auf Einzelbasis und die Wertminderung wird
durch Einzelwertberichtigungen abgedeckt.

Die Ermittlung der Wertberichtigungen flr inharente Aus-
fallrisiken basiert auf festgelegten historischen Erfah-
rungswerten, welche Uber einen Betrachtungshorizont
von mindestens 10 Jahren erhoben werden. Datengrund-
lage bildet ein breit abgestitztes Portfolio auf Basis von
Daten verschiedener Schweizer Retailbanken. Dabei
werden die latenten Ausfallrisiken mitberlicksichtigt. Die
Berechnung erfolgt nach einem systematischen Ansatz
auf Einzelbasis. Die Wertberichtigungen flr inhérente
Kreditrisiken werden fur die Ratingstufen 1-12 ermittelt
und verbucht. Diese bertcksichtigen die jeweiligen Aus-
fallwahrscheinlichkeiten (Probability of Default) auf dem
ungedeckten Teil des jeweiligen Kreditengagements
bezogen auf ein Jahr. Sind fiir eine Position bereits Einzel-
wertberichtigungen gebildet worden (Rating 13), werden
dafur keine Wertberichtigung fir inharente Kreditrisiken
gebildet.

Wertberichtigungen und Rickstellungen flr inhdrente
Ausfallrisiken kdnnen zur Deckung von Verlusten aus dem
Zinsengeschéaft und aus Ausserbilanzpositionen sowie
zur Bildung von Wertberichtigungen und Ruickstellungen
fir gefahrdete Ausfallrisiken verwendet werden. Eine Ver-
wendung kann erfolgen, sofern die Verluste aus dem Zin-
sengeschéaft und aus Ausserbilanzgeschéften sowie die
Bildung von Wertberichtigungen und Rickstellungen fir
gefahrdete Ausfallrisiken 5 Prozent des Brutto-Zinser-
folgs Ubersteigen. Dieser Teil wird Gber eine Umbuchung
der Wertberichtigungen und Rickstellungen flr inhadrente
Ausfallrisiken gebildet. Der Wiederaufbau der Wertberich-
tigungen und Rickstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken
erfolgt grundsétzlich linear innert flnf Jahren, beginnend
spéatestens im ersten nachfolgenden Geschéftsjahr, in
welchem keine Verwendung von Wertberichtigungen und
Ruckstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken stattfindet.
Sowohl ein friherer Beginn des linearen Wiederaufbaus
als auch ein vollstandiger Wiederaufbau der Deckungs-
lUcke ist jederzeit moglich.

Wenn eine Forderung als ganz oder teilweise uneinbring-
lich eingestuft oder ein Forderungsverzicht gewédhrt wird,
erfolgt die Ausbuchung der Forderung zulasten der ent-
sprechenden Wertberichtigung.

Freigewordene Wertberichtigungen fir Ausfallrisiken wer-
den erfolgswirksam aufgeldst.

Fur weitere Ausfuhrungen im Zusammenhang mit den
Wertberichtigungen fir Ausfallrisiken wird auf den
Abschnitt «Erlauterung der angewandten Methoden zur
Identifikation von Ausfallrisiken und zur Festlegung des
Wertberichtigungsbedarfs» verwiesen.

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen werden zum Nenn-
wert bilanziert.

Handelsgeschéft und Verpflichtungen aus Handels-
geschaften

Als Handelsgeschaft gelten Positionen, die aktiv bewirt-
schaftet werden, um von Marktpreisschwankungen zu
profitieren. Bei Abschluss einer Transaktion wird die
Zuordnung zum Handelsgeschéaft festgelegt und entspre-
chend dokumentiert.

Positionen des Handelsgeschéftes werden grundsétzlich
zum Fair Value bewertet. Bezlglich Fair Value stiitzen wir
uns ausschliesslich auf einen an einem preiseffizienten
und liquiden Markt gestellten Preis ab. Ist ausnahmswei-
se kein Fair Value ermittelbar, erfolgt die Bewertung und
Bilanzierung zum Niederstwertprinzip.

Die aus der Verdusserung oder der Bewertung resul-
tierenden Kursgewinne bzw. -verluste werden Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-
Value-Option» verbucht. Zins- und Dividendenertréage
aus Handelsbestédnden in Wertschriften schreiben wir
der Position «Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbe-
standen» gut. Auf die Verrechnung der Refinanzierung der
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im Handelsgeschéaft eingegangenen Positionen mit dem
Zinsengeschaft wird verzichtet.

Positive und negative Wiederbeschaffungswerte
derivativer Finanzinstrumente (Derivate)

Handelsgeschifte
Die Bewertung aller derivativen Finanzinstrumente der
Bank erfolgt zum Fair Value.

Bei Transaktionen mit derivativen Finanzinstrumenten,
welche zu Handelszwecken eingegangen werden, wer-
den der realisierte und der unrealisierte Erfolg Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschaft und der Fair-
Value-Option» verbucht.

Absicherungsgeschifte
Die Bewertung aller derivativen Finanzinstrumente der
Bank erfolgt zum Fair Value.

Der Bewertungserfolg von Absicherungsinstrumenten
wird im Ausgleichskonto erfasst, sofern keine Wertan-
passung im Grundgeschaft verbucht wird. Wird bei einem
Absicherungsgeschéft eine Wertanpassung im Grundge-
schaft verbucht, ist die Wertdnderung des Absicherungs-
geschéfts Uber die gleiche Erfolgsposition zu erfassen. Im
Falle von «Macro Hedges» im Zinsengeschaft kann der
Saldo entweder in der Position «Zins- und Diskontertrag»
oder in der Position «Zinsaufwand» erfasst werden.

Absicherungsgeschéfte, bei denen die Absicherungs-
beziehung ganz oder teilweise nicht mehr wirksam ist,
behandeln wir im Umfang des nicht wirksamen Teils wie
Handelsgeschéafte.

Finanzanlagen

Festverzinsliche Schuldtitel, die mit der Absicht zur Hal-
tung bis zur Endféalligkeit erworben werden, sind nach der
Accrual-Methode bewertet. Zinsenbezogene realisierte
Gewinne oder Verluste aus vorzeitiger Verausserung oder
Ruckzahlung werden Uber die Restlaufzeit, das heisst bis
zur urspriinglichen Endfalligkeit, abgegrenzt.

Die Ubrigen Positionen in den Finanzanlagen werden nach
dem Niederstwertprinzip bewertet. Bei aus dem Kreditge-
schaft Ubernommenen und zur Verdusserung bestimmten
Liegenschaften wird der Niederstwert als der tiefere des
Anschaffungswertes oder Liquidationswertes bestimmt.

Bei Finanzanlagen, die zum Niederstwertprinzip bewer-
tet werden, wird eine Zuschreibung bis hdchstens zu
den Anschaffungskosten verbucht, sofern der unter den
Anschaffungswert gefallene Fair Value in der Folge wie-
der steigt. Der Saldo der Wertanpassungen wird Uber die
Positionen «Anderer ordentlicher Aufwand» bzw. «Ande-
rer ordentlicher Ertrag» verbucht.

Bei Verdusserung von Finanzanlagen, die nach dem Nie-
derstwertprinzip bewertet werden, wird der gesamte rea-
lisierte Erfolg Uber die Position «Erfolg aus Verdusserung
von Finanzanlagen» verbucht.

Beteiligungen

Als Beteiligungen gelten sich im Eigentum der Bank
befindliche Anteile an Gesellschaften mit Infrastruktur-
charakter sowie Beteiligungstitel, die mit der Absicht der
dauernden Anlage gehalten werden, unabhangig des
stimmberechtigten Anteils. Beteiligungen werden einzeln
bewertet. Als gesetzlicher Hochstwert gilt der Anschaf-
fungswert abzlglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Wertberichtigungen.

Unternehmen, Uber die ein bedeutender Einfluss ausge-
Ubt werden kann, ohne dass eine Kontrolle vorliegt, wer-
den nach der Equity-Methode bewertet. Ein bedeutender
Einfluss wird namentlich bei einer Beteiligung ab 20% am
stimmberechtigten Kapital angenommen.

Die Werthaltigkeit wird an jedem Bilanzstichtag Uber-
pruft. Allenfalls sind zusatzliche Wertbeeintrachtigungen
(«Impairment») in der Erfolgsrechnung (Position «Wertbe-
richtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf
Sachanlagen und immateriellen Werten») zu verbuchen.
Eine Zuschreibung aus (teilweisem) Wegfall einer Wert-
beeintrachtigung wird in der Position «Ausserordentlicher
Ertrag» erfasst.

Sachanlagen

Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert und
gemaéss Anschaffungswertprinzip bewertet, wenn sie
wahrend mehr als einer Rechnungsperiode genutzt wer-
den und die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Investitionen in bestehende Sachanlagen werden akti-
viert, wenn dadurch der Markt- oder Nutzwert nachhaltig
erhéht oder die Lebensdauer wesentlich verlangert wird
und sie die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Sachanlagen werden einzeln bewertet und zu Anschaf-
fungs- oder zu Herstellkosten erfasst.

Bei der Folgebewertung werden die Sachanlagen zum
Anschaffungswert abzlglich der kumulierten Abschrei-
bungen bilanziert.

Die Abschreibungen erfolgen planméssig Uber die
geschatzte Nutzungsdauer der Anlage. Die Werthaltigkeit
der Sachanlagen wird an jedem Bilanzstichtag Uberprift.
Ergibt sich bei der Uberpriifung der Werthaltigkeit eine
veranderte Nutzungsdauer oder eine Wertverminderung,
wird der Restbuchwert planméassig tber die restliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben oder eine ausserplanmassige
Abschreibung getétigt. Planmassige und allfallige zuséatz-
liche ausserplanméssige Abschreibungen werden Uber
die Erfolgsrechnung in der Position «Wertberichtigungen
auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf Sachanla-
gen und immateriellen Werten» verbucht. Eine Zuschrei-
bung aus (teilweisem) Wegfall einer Wertbeeintrachtigung
wird in der Position «Ausserordentlicher Ertrag» erfasst.

Die geschatzte Nutzungsdauer flr die einzelnen Sachan-
lagekategorien ist wie folgt:
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Liegenschaften, ohne Land

max. 50 Jahre

Einrichtungen un‘d ‘M'o‘biliar

max. 10 Jahre

Informatik- und Kommunikationsanlagen

max. 3 Jahre

Selbst entwickelte Software

max. 5 Jahre

Sonstigé Séc.hanl‘age'n

max. 5 Jahre

Realisierte Gewinne aus der Verdusserung von Sach-
anlagen werden Uber den «Ausserordentlichen Ertrag»
verbucht, realisierte Verluste Uber die Position «Ausser-
ordentlicher Aufwand».

Immaterielle Werte

Erworbene immaterielle Werte werden aktiviert, wenn sie
Uber mehrere Jahre einen flr die Bank messbaren Nutzen
bringen werden. Selbst erarbeitete immaterielle Werte
werden nicht aktiviert.

Immaterielle Werte werden einzeln bewertet. Der aktivier-
bare immaterielle Wert darf héchstens zu Anschaffungs-
kosten erfasst werden. Bei der Folgebewertung werden
immaterielle Werte zu Anschaffungskosten, abztglich der
kumulierten Abschreibungen, bilanziert.

Im Falle einer Akquisition von Geschaftsteilen und Unter-
nehmen werden die Ubernommenen Aktiven und Passi-
ven zu ihrem aktuellen Wert bewertet. Wenn im Rahmen
dieses Bewertungsprozesses die Kosten der Akquisition
héher sind als die Netto-Aktiven, gilt die Differenz als
Goodwill, der in der Position «Immaterielle Werte» akti-
viert wird und Uber maximal 5 Jahre linear abgeschrieben
wird. Fur Mittelabflisse, welche im Zusammenhang mit
der Kontrollibernahme zu erwarten sind, werden Ver-
pflichtungen (Position «Sonstige Passiven») erfasst. Sie
sind entsprechend dem Mittelabfluss zweckkonform auf-
zuldsen. Ein allfallig Gbrig bleibender Badwill, der einem
effektiv glinstigen Erwerb entspricht (echter «Lucky
Buy»), wird sofort Gber die Position «Ausserordentlicher
Ertrag» vereinnahmt.

Die Werthaltigkeit der immateriellen Werte wird an jedem
Bilanzstichtag Uberprift. Allenfalls sind zuséatzliche Wert-
beeintrachtigungen («Impairment») in der Erfolgsrech-
nung (Position «Wertberichtigungen auf Beteiligungen
sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriel-
len Werten») zu verbuchen.

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

Anleihen und Pfandbriefdarlehen werden zum Nominal-
wert erfasst. Voreinzahlungskommissionen im Zusam-
menhang mit Pfandbriefdarlehen werden als Zinskom-
ponenten erachtet und Uber die Laufzeit des jeweiligen
Pfandbriefdarlehens abgegrenzt («<Accrual Methode»).

Leasinggeschifte

Im Rahmen eines operativen Leasings von der Bank
genutzte Objekte werden nicht aktiviert. Die Leasingauf-
wande werden der Position «Sachaufwand» belastet.

Finanzierungsleasing wird nicht eingesetzt.

Riickstellungen
Eine Ruckstellung ist eine auf einem Ereignis in der Ver-
gangenheit begriindete wahrscheinliche Verpflichtung,
deren Hohe und/oder Falligkeit ungewiss, aber verlass-
lich schatzbar ist.

Die Hohe der Rickstellung wird aufgrund einer Analyse
des jeweiligen Ereignisses in der Vergangenheit sowie
aufgrund von nach dem Bilanzstichtag eingetretenen
Ereignissen bestimmt, sofern diese zur Klarstellung des
Sachverhalts beitragen. Der Betrag ist nach wirtschaft-
lichem Risiko abzuschétzen, wobei dieses so objektiv wie
méglich beriicksichtigt wird. Ubt der Faktor Zeit einen
wesentlichen Einfluss aus, ist der Rlckstellungsbetrag zu
diskontieren. Die Hohe der Rickstellung hat dem Erwar-
tungswert der zuklinftigen Mittelabflliisse zu entsprechen.
Sie hat die Wahrscheinlichkeit und die Verlasslichkeit die-
ser Geldabflisse zu berlcksichtigen.

Freigewordene Rickstellungen werden erfolgswirksam
aufgel6st.

Vorsorgeverpflichtungen

Wirtschaftliche Auswirkungen aus Vorsorgeeinrichtungen
auf die Bank sind entweder wirtschaftlicher Nutzen oder
wirtschaftliche Verpflichtungen. Die Ermittlung der wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfolgt grundséatzlich auf der
Basis der finanziellen Situation der Vorsorgeeinrichtun-
gen, an welche die Bank angeschlossen ist.

Bei einer Unterdeckung besteht dann eine wirtschaftli-
che Verpflichtung, wenn die Bedingungen fiir die Bildung
einer Ruckstellung gegeben sind.
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Bei einer Uberdeckung besteht ein wirtschaftlicher Nut-
zen, wenn es zulassig und beabsichtigt ist, diese zur Sen-
kung der Arbeitgeberbeitrédge einzusetzen oder ausser-
halb von reglementarischen Leistungen fir einen anderen
wirtschaftlichen Nutzen des Arbeitgebers zu verwenden.
Ein zuklnftiger wirtschaftlicher Nutzen (inklusive Arbeit-
geberbeitragsreserven) wird aktiviert.

Die gegenliber den angeschlossenen Vorsorgeeinrichtun-
gen geschuldeten Arbeitgeberbeitrdage werden laufend in
der Erfolgsrechnung (Position «Personalaufwand») ver-
bucht.

Steuern

Laufende Steuern

Die laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern auf dem ent-
sprechenden Periodenerfolg und dem massgebenden
Kapital werden in Ubereinstimmung mit den jeweiligen
steuerlichen Ermittlungsvorschriften errechnet. Verpflich-
tungen aus laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern sind
unter der Position «Passive Rechnungsabgrenzungen»
ausgewiesen.

Latente Steuern

Die Buchwerte, die von den steuerrechtlich massgeben-
den Werten abweichen (Bewertungsdifferenzen), werden
systematisch ermittelt. Darauf werden latente Steueref-
fekte berticksichtigt und in der Position «Ruckstellungen»
verbucht. Die jahrliche Abgrenzung der latenten Ertrags-
steuern basiert auf einer bilanzorientierten Sichtweise
und berucksichtigt grundsétzlich alle zuklnftigen ertrags-
steuerlichen Auswirkungen. Der latente Ertragssteueref-
fekt bzw. die jeweilige Verdnderung gegentiber dem Vor-
jahr wird Uber die Position «Steuern» verbucht.

Aktive latente Ertragssteuern auf zeitlich befristeten Dif-
ferenzen sowie auf steuerlichen Verlustvortragen werden
unter der Position «Sonstige Aktiven» bilanziert. Allfallige
nicht aktivierte Steueranspriiche werden im Anhang unter
den Eventualforderungen offen gelegt.

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Die Bilanzierung erfolgt zum Nennwert. Die Reserven fir
allgemeine Bankrisiken sind versteuert und sind Bestand-
teil des Eigenkapitals.

Eigene Kapitalanteile
Positionen in eigenen Kapitalanteilen werden als Minus-
position im Eigenkapital erfasst und ausgewiesen.

Der Kauf eigener Kapitalanteile wird im Erwerbszeitpunkt
grundsétzlich zu Anschaffungswerten erfasst. Diese ent-
sprechen grundsatzlich dem Fair Value der Mittel, die der
Gegenpartei zur Begleichung Ubergeben werden.

Die Bilanzierung der eigenen Kapitalanteile erfolgt zum
durchschnittlichen Anschaffungswert (gewichtete Durch-
schnittsmethode). Auf jegliche Bewertungsanpassungen
wird verzichtet.

Im Falle einer Verdusserung eigener Kapitalanteile wird
eine allfallige realisierte Differenz zwischen den zuflies-
senden Mitteln und dem Buchwert der Position «Kapital-
reserve» gutgeschrieben bzw. belastet. Die Dividende
auf eigenen Kapitalanteilen wird ebenfalls in der Position
«Kapitalreserve» verbucht.

Eigenkapitaltransaktionskosten
Eigenkapitaltransaktionskosten werden, soweit sie in
einer Beschaffung (Kapitalerhbhung, Verkauf eigener
Kapitalanteile) oder Rickzahlung (Kapitalherabsetzung,
Kauf eigener Kapitalanteile) von Eigenkapital resultieren,
nach Abzug der damit zusammenhangenden Ertragssteu-
ern als Reduktion der Position «Kapitalreserve» erfasst.

Mitarbeiterbeteiligungspldne

Zur Foérderung des Interesses an der Entwicklung und
des Geschéftserfolges der Bank bietet sie ihren Mit-
arbeitenden inklusive Leitungsorganen die Méglichkeit,
Beteiligungsscheine der Bank (echte Eigenkapitalinstru-
mente) verglnstigt zu kaufen. Der Umfang des verglins-
tigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe
der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezogenen
Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist belegt,
in welcher sie weder verdussert noch Ubertragen werden
kénnen.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschéfts-
leitung kann ihre Entschadigung (fix und variabel) ganz
oder teilweise in Form von Beteiligungsscheinen der Bank
(echte Eigenkapitalinstrumente) entrichtet werden. Diese
Beteiligungsscheine unterliegen ebenfalls einer Sperr-
frist, in welcher sie nicht veraussert oder Ubertragen wer-
den koénnen.

Vergutungen in Form von (verglnstigten) Beteiligungs-
scheinen werden bei der Zuteilung (Gewahrungsdatum)
zum Fair Value der Beteiligungsscheine bewertet und der
Position «Personalaufwand» belastet. Die Beteiligungs-
scheine werden aus dem Eigenbestand der Bank bezo-
gen oder hierfur geschaffen.

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschéafte werden zum Nominalwert erfasst.
Fur erkennbare Verlustrisiken werden auf der Passivseite
der Bilanz Ruckstellungen gebildet.

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
séitze

Im Berichtsjahr wurden keine grundlegenden Anderun-
gen an den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatzen
vollzogen.
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Anhang zur Jahresrechnung

Erlduterungen

Angabe der Firma sowie der Rechtsform
und des Sitzes der Bank

Die Bank WIR (nachfolgend «Bank» genannt) ist eine
Genossenschaft und hat ihren Sitz in Basel. Die Bank
fihrt neben ihrem Hauptsitz in Basel acht Filialen in Bern,
Chur, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Sierre und
Zirich. Die Geschéftstatigkeit der Bank erstreckt sich
in geographischer Hinsicht auf das gesamte Gebiet der
Schweiz.

Die Geschéftstatigkeit in WIR (CHW) und in Schweizer
Franken (CHF) umfasst im Wesentlichen das Bilanzge-
schaft (Zinsdifferenzgeschaft) und die WIR-Verrechnung.
Bereiche wie Devisenhandel, Kapitalmarktgeschaft,
Emissionsgeschaft und derivative Finanzinstrumente ste-
hen derzeit nicht im Angebot der Bank.

Die nachstehend aufgeflihrten Geschéftssparten pragen
die Haupttatigkeit der Bank.

Bilanzgeschaft

Das Bilanzgeschéaft bildet mit dem Zinsdifferenzgeschaft
auch im Berichtsjahr die Hauptertragsquelle der Bank. Die
Kundengelder belaufen sich auf 70,3% der Bilanzsumme.
Die Kundengelder gemessen an den Ausleihungen (Kun-
dendeckungsgrad) betragen 83,4%. Die Ausleihungen in
CHF und CHW erfolgen vorwiegend auf hypothekarisch
gedeckter Basis. Hauptséchlich werden Wohnobjekte
finanziert. Gewerbe- und Industriebetrieben werden kom-
merzielle Kredite auf gedeckter und ungedeckter Basis
gewahrt.

Das Interbankgeschéaft wird hauptsachlich im kurzfristi-
gen Bereich auf gedeckter Basis in Form von Repo-Trans-
aktionen betrieben. Daneben werden Interbankgeschéfte
mit erstklassigen Gegenparteien auch auf ungedeckter
Basis abgewickelt. Den langfristigen Bereich deckt die
Bank als Mitglied der Pfandbriefbank schweizerischer
Hypothekarinstitute AG mehrheitlich durch Pfandbrief-
darlehen ab.

Fir Liquiditats- und Anlagezwecke wird in den Finanz-
anlagen ein Portefeuille gehalten, welches zu 98,0% aus
Obligationen in CHF besteht.

Im Bilanzstrukturmanagement werden bei Bedarf Zins-
Swaps zur Bewirtschaftung der Zinsénderungsrisiken
eingesetzt.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft

Der Uberwiegende Teil des Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschéfts entfallt auf den Zahlungsverkehr im
CHW- und CHF-Bereich. Diese Dienstleistungen werden
von unserer Firmen- und Privatkundschaft sowie offent-
lich-rechtlichen Kérperschaften und institutionellen Kun-
den beansprucht. Ein weiterer wesentlicher Beitrag des
Kommissions- und Dienstleistungsgeschéfts resultiert
aus der All-in-Fee der digitalen Vorsorgelosung VIAC.

Da die Bank nicht im Vermdgensverwaltungsgeschéft
tatig ist und Wertschriftendepots nur fir die eigenen
Anteils- und Beteiligungsscheine anbietet, fallen keine
Retrozessionen und Bestandespflegekommissionen oder
RuckverglUtungen anderer Art an.

Handelsgeschift

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft wird aus dem
Eigenhandel mit Wertschriften, Devisen und derivativen
Finanzinstrumenten erwirtschaftet. Im Handel mit Wert-
schriften werden grundséatzlich erstklassige Emittenten
bertcksichtigt. Positionen in Fremdwahrung sind auf
Devisen beschrankt, welche einen liquiden Markt aufwei-
sen. Geschafte mit derivativen Finanzinstrumenten wer-
den nur auf gedeckter Basis getatigt.

Ubrige Geschiftsfelder

Die Bank bt ihre Geschéftstatigkeit in eigenen und lang-
fristig gemieteten Liegenschaften aus. Daneben hélt sie
mehrere Immobilien zu Renditezwecken sowie zum Wie-
derverkauf bestimmte Liegenschaften. Als zusatzliche
Dienstleistung wird den WIR-KMU-Kunden in Medien der
Bank die Moglichkeit geboten, gegen Geblhr zu inserie-
ren. Des Weiteren verfolgt die Bank mittels Beteiligung an
dritten Unternehmen eine Ertragsdiversifikation.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze werden in
einem separaten Kapitel erldutert.
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Erlauterungen zu Risikomanagement und
-kontrolle

Risiko-Governance

Der Verwaltungsrat ist flr die Festlegung der Risikostra-
tegie, der Risikotragféhigkeit und der wichtigsten Risiko-
limiten verantwortlich. Er schatzt die Bankrisiken halb-
jahrlich auf der Grundlage der Berichte der Bereichsleiter,
des Leiters Risikomanagements & Compliance (CRO), der
internen Revision und der externen Revision ein.

Der Verwaltungsrat wird vom Audit- und Risk-Commit-
tee (ARC) unterstitzt, das die Risikostrategie und -poli-
tik periodisch Uberpriift und sich vergewissert, dass bei
verénderter Risikolage die Risiko-Limiten entsprechend
angepasst werden. Das ARC wirdigt zudem die Kapital-
und Liquiditatsplanung und die Umsetzung der regulato-
rischen Vorschriften.

Die Geschéftsleitung ist fur die Umsetzung des insti-
tutsweiten Risikomanagements verantwortlich. Sie setzt
angemessene Prozesse zur Erkennung, Messung, Uber-
wachung und Steuerung der aus der Geschéaftstatigkeit
entstehenden Risiken ein.

Fir die unabhéangige Kontrolle der wesentlichen Bankrisi-
ken setzt der CRO ein Risiko-Cockpit ein, das die integ-
rierte und ganzheitliche Betrachtung der unternehmens-
weiten Risiken férdert. Er beurteilt anhand der potentiel-
len Verlustrisiken die Risikotragfahigkeit der Bank. Sein
besonderes Augenmerk gilt den Risikokonzentrationen.

Die Erfassung und Uberwachung der Risiken findet in den
entsprechenden Geschéftsbereichen statt.

Rahmenkonzept fiir die Risikostrategie

Risikogrundsatze

Die Bank verfolgt eine vorsichtige Unternehmenspolitik.
Sie sorgt flir eine gesunde Substanz und Ertragslage, die
es ihr erlaubt, das Bankgeschaft ohne das Eingehen von
grosseren Risiken zu tatigen. Als kompetitiver Anbieter
von Bankdienstleistungen steht sie fir eine kontinuier-
liche, langfristige Mehrung des Bankwertes ein. Sie ist
ihren Kunden ein vertrauenswirdiger Geschéftspartner
und ihren Angestellten ein attraktiver Arbeitgeber.

Risikokultur

Das Fundament einer gesunden Risikokultur ist die Ein-
haltung der gesetzlichen und bankinternen Vorgaben.
Verwaltungsrat und Geschéftsleitung gehen mit gutem
Beispiel voraus und fordern aktiv das Risikobewusst-
sein der Angestellten. Sie setzen die Anreize so, dass die
Geschaftsrisiken angemessen sind und im Einklang mit
der Risikotragféhigkeit der Bank stehen.

Verhaltenskodex

Die Angestellten sind gehalten, einen Verhaltenscodex
zu verinnerlichen, mit dem Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Integritdt, Respekt und faires Verhalten
férdert sowie die langfristigen Unternehmensinteressen
sicherstellt. Darauf aufbauend strebt die Bank ein hohes
ethisches und fachlich einwandfreies Verhalten ihrer
Angestellten gegenlber Kunden, Genossenschaftern,
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit an.

Risikotragfahigkeit

Die Bank sorgt fir eine starke Eigenkapitalbasis und
eine hohe Risikotragfahigkeit. Eine ansprechende freie
Substanz sichert ihre Widerstandsfahigkeit gegen nega-
tive wirtschaftliche und politische Ereignisse von grosser
Tragweite.

Kreditrisiko

Kreditausfallrisiko

Das Kreditportfolio besteht vornehmlich aus Krediten
an Schweizer KMU und Privatpersonen, die mit Wohn-,
Gewerbe- und Industrieobjekten sichergestellt sind. Das
Kreditausfallrisiko ist hier die Gefahr eines Verlusts, der
dadurch entsteht, dass ein Kreditnehmer seinen vertrag-
lichen Leistungspflichten nicht nachkommt. Die Bank
begegnet diesem Risiko in mannigfacher Hinsicht: Sie
vermeidet Kreditkonzentrationen auf Ebene Segment,
Branchen und Regionen. Die Kreditkonditionen richten
sich am jeweiligen Kreditrisiko aus. Sie fokussiert auf Kre-
dite, bei denen Bonitédt und Kreditwrdigkeit einwandfrei
beurteilt werden kénnen. Mittels Tragbarkeitsrechnung
analysiert sie, ob der Zinsen- und Kapitaldienst auch bei
hohem Zinsumfeld gewahrleistet bleibt. Dabei werden
die kalkulatorischen Zinssatze, die Amortisationen, die
potentiellen Nebenkosten fir den Immobilienunterhalt
und im Falle von Renditeobjekten die Mieteinnahmen
beriicksichtigt. Der verwendete kalkulatorische Zinssatz
richtet sich priméar nach den Durchschnittssatzen fir
Hypotheken mit variabler Verzinsung der letzten 30 Jah-
re. Bankinterne Richtlinien sorgen dafur, dass die Immo-
bilien, die der Besicherung der Kredite dienen, einheitlich
bewertet werden. Belehnungsgrenzen richten sich nach
der jeweiligen Objektart. Kreditbewilligungen stellen last
but not least auf eine risikoorientierte Kompetenzregelung
ab.

Bewilligte Kredite werden in angemessenen Intervallen
sowohl auf inharente (Opting-up) als auch auf latente Risi-
ken hin neu beurteilt. Fir die Bildung latenter Risiken wird
auf der bereits flr inhdrente Risiken verwendeten Sys-
temlogik abgestellt. Die Prifungsintervalle sind von der
Objektart, der Kredit- und Belehnungshéhe abhangig.
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Kreditausstdnde und -Uberzlige werden von einer Fach-
stelle innerhalb des Kreditmanagements (Recovery)
bewirtschaftet. Diese Fachstelle befasst sich auch mit der
Betreuung von gefahrdeten und Uberfélligen Kreditforde-
rungen. Betroffen sind Kunden, die erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten haben, ihren Zinsen- und Amortisations-
dienst zu leisten. Wertberichtigungen und Ruickstellungen
werden vierteljahrlich Uberprift und wenn erforderlich
angepasst.

Risikomasse

Das Kreditportfolio- und Konzentrationsrisiko wird anhand
branchenlblicher Risikomasse bewertet. Es sind dies im
Wesentlichen der erwartete Verlust, der unerwartete Ver-
lust, der Credit Value at Risk und das 6konomische Kapi-
tal. Mit dem erwarteten Verlust wird der durchschnittlich
zu erwartende Kreditverlust gemessen. Er ermittelt sich
aus der Ausfallwahrscheinlichkeit, der erwarteten Kredit-
benltzung zum Zeitpunkt des Ausfalls und der erwarte-
ten Verlustquote nach Verwertung allfélliger Sicherheiten.
Die Verluste liegen je nach wirtschaftlichem Umfeld tber
oder unter dem statistisch erwarteten Durchschnitt. Die-
se Streuung bildet der unerwartete Verlust ab. Der Cre-
dit Value at Risk definiert den innerhalb eines bestimm-
ten Zeithorizonts maximal zu erwarteten Portfolioverlust,
der mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit nicht tUber-
schritten wird. Das 6konomische Kapital dient seinerseits
dazu, unerwartete Verluste aufzufangen. Entsprechend
hat er Eigenkapitalcharakter. Die Bank verflgt zu jedem
Zeitpunkt Uber das erforderliche Eigenkapital, um diese
Risikomasse abzudecken.

Marktrisiko

Zinsdnderungsrisiken

Zinssatzadnderungen kdénnen langfristige Effekte auf den
Barwert kilinftiger Cashflows der Bilanz haben und folg-
lich den Barwert des Eigenkapitals beeinflussen. Die-
ses Eigenkapitalrisiko wird zentral durch das Asset- and
Liability-Management-Komitee (ALM-Komitee) der Bank
Uberwacht und gesteuert. Ihm wird angesichts des anhal-
tend starken Wachstums im CHF-Bereich grosse Bedeu-
tung beigemessen. Positionen im CHW-Bereich werden
separat modelliert, diese machen jedoch einen geringen
Teil der Bilanzsumme aus. Dem ALM-Komitee stehen
moderne Software fiir Berechnungen und Belastungs-
tests sowie externe Fachkréfte zur Verfiigung. Zur Steue-
rung der Zinsrisiken werden bei Bedarf auch derivative
Zinsinstrumente eingesetzt.

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditat wird durch die st&ndige Zahlungsbereit-
schaft auf dem Clearingkonto, kurzfristige Bankanla-
gen, ein angemessenes Wertschriftenportefeuille und in
ausreichendem Masse repoféhige Obligationen in den
Finanzanlagen sichergestellt. Beim Eingehen von stra-
tegischen Positionen wird auf eine gute Marktliquiditat
(kotierte Werte) abgestellt. Die Eigenpositionen der Bank
werden regelmassig auf ihre Handelbarkeit Uberprift. Die
relevante Limite flr das Liquiditatsrisiko ist die Liquidity
Coverage Ratio (LCR).

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko wird als die Gefahr von Verlusten
definiert, die in Folge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Verfahren, Menschen und Sys-
temen oder von externen Ereignissen eintreten kdnnen.
Dem wird mit internen Reglementen, Weisungen und ent-
sprechenden Arbeitsanweisungen sowie durch interne
Kontrollen begegnet. Der Chief Information Security Offi-
cer (CISO) Uberprift und beurteilt die aus den Geschéfts-
bereichen gemeldeten operationellen Risiken, fihrt das
Risikoinventar und rapportiert die aktuelle Risikosituation
regelméssig an den Verwaltungsrat. Das operationelle
Risikoprofil und die Zweckmassigkeit der Risikominde-
rungsmassnahmen werden durch einen Fachausschuss
Uberprift und beurteilt. Die interne Revision priift ihrer-
seits regelmassig das interne Kontrollsystem und erstat-
tet dem Verwaltungsrat Bericht.

Rechtliche Risiken

Rechtliche Risiken bestehen in der Gefahr, dass der Bank
beim Abschluss eines Vertrages ein Schaden oder wirt-
schaftlicher Verlust deshalb entsteht, weil er durch feh-
lerhafte Anwendung von Gesetzen, etwa durch deren
Nichtbeachtung, Falschanwendung oder Ubertretung
herbeigefiihrt wurde, mit der Folge, dass eigene Rechte
nicht durchgesetzt oder eigene Verpflichtungen nicht ein-
gehalten werden kénnen.

Compliance-Risiken

Compliance-Risiken liegen in der Gefahr von Verstossen
gegen Vorschriften, Standards und Standesregeln und
entsprechen rechtlichen und regulatorischen Sanktionen
oder finanziellen Verlusten. Compliance-Risiken werden
halbjahrlich eingeschétzt.

Standard-Messverfahren

Die Bank bestimmt ihre Eigenmittelanforderungen fur
operationelle Risiken nach dem Basisindikatoransatz im
Sinne der Eigenmittelverordnung und des FINMA-Rund-
schreibens «Operationelle Risiken und Resilienz - Banken»
(FINMA-RS 2023/1).
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Erlauterung der angewandten Methoden
zur ldentifikation von Ausfallrisiken und zur
Festlegung des Wertberichtigungsbedarfs

Mit einem ausgewiesenen Rating-System gewahrleis-
tet die Bank eine risikoadaquate Konditionenpolitik. Die
Uberwachung der Ausfallrisiken wihrend der gesamten
Kreditdauer wird mit einer laufenden Aktualisierung der
Kredit-Ratings und durch die regelméassige Kommunika-
tion mit der Kundschaft sichergestellt. Das Rating-Sys-
tem umfasst dreizehn Stufen. Mit diesem System kdénnen
die Risiken bei der Kreditvergabe aufgrund der in Zukunft
durchschnittlich zu erwartenden Verluste eingeschétzt
werden.

Die Bank klassiert alle Forderungen in einer der dreizehn
Rating-Klassen. Die Ausleihungen der Klasse 13 gelten
als geféhrdet und werden einzeln wertberichtigt. Flr die
Rating-Klassen 1 bis 12 werden zudem Wertberichtigun-
gen fUr inharente bzw. latente Ausfallrisiken gebildet. Die-
se basieren auf festgelegten historischen Erfahrungswer-
ten je Kredit-Rating-Klasse und werden auf Einzelbasis
errechnet.

Objektart

Nicht als Zinsertrag zu vereinnahmen sind Zinsen (ein-
schliesslich Marchzinsen) und entsprechende Kommis-
sionen, die Uberféllig sind. Als solche gelten Zinsen und
Kommissionen, die seit Uber 90 Tagen féllig, aber nicht
bezahlt sind. Die Uberfalligen Zinsen werden nach dem
Bruttoprinzip ermittelt.

Im Falle von Kontokorrentkrediten gelten Zinsen und
Kommissionen als Uberféllig, wenn die erteilte Kreditlimite
seit Uber 90 Tagen Uberschritten ist.

Erlduterungen zur Bewertung der
Deckungen, insbesondere zu wichtigen
Kriterien fiir die Ermittlung der Verkehrs-
und Belehnungswerte

Bei der Schatzung von Sicherheiten, in Bezug auf die
Hypothekarforderungen primér Grundpfander, stltzt sich
die Bank auf die internen Richtlinien ab, welche auf den
Vorgaben der Schweizerischen Bankiervereinigung basie-
ren. Fur die Ermittlung der Verkehrs- und Belehnungs-
werte bei den Grundpfandern kommen je nach Objektart
verschiedene Werte zum Einsatz. Die Bank verwendet fol-
gende Grundlagen fur ihre wichtigsten Objektarten:

Grundlage fiir Belehnungswert

Selbstbewohntes Wohneigentum

Marktwert

Renditeobiekte

Ertragswert

Se.-l'bst .genutité.éé\‘/\/é‘r'k‘)uéobjekte/ Industriebauten

Ertragswert

Bauland

Marktwert

Der Belehnungswert entspricht jeweils héchstens dem
Marktwert. Bei jeder Objektart wurden ausserdem maxi-
male Belehnungsséatze vorgegeben.

Bei gefdhrdeten Forderungen werden die jeweiligen
Sicherheiten zum Liquidationswert bewertet.

Die Werthaltigkeit der Sicherheiten wird im Rahmen des
Wiedervorlagewesens der Bank in angemessenen Zeit-
abschnitten Uberpruft.
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Erldauterungen zur Geschaftspolitik beim
Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten
inklusive der Erldauterungen im
Zusammenhang mit der Anwendung von
Hedge Accounting

Geschaftspolitik beim Einsatz von derivativen Finanz-
instrumenten

Derivative Finanzinstrumente werden zu Handels- und
Absicherungszwecken eingesetzt.

Der Handel mit derivativen Finanzinstrumenten erfolgt
ausschliesslich durch speziell ausgebildete Handler.
Die Bank Ubt keine Market-Maker-Téatigkeit aus. Es wird
sowohl mit standardisierten als auch mit OTC-Instrumen-
ten fur eigene Rechnung gehandelt; dies vor allem in Ins-
trumenten fur Zinsen, Wahrungen und Beteiligungstitel/
Indizes. Mit Kreditderivaten wird kein Handel betrieben.

Derivative Finanzinstrumente werden von der Bank im
Rahmen des Risikomanagements nach den Vorgaben
des Verwaltungsrates (Risikopolitik und -strategie) haupt-
séchlich zur Absicherung von Zins- und Fremdwéhrungs-
risiken inklusive Risiken aus zukiinftigen Transaktionen
eingesetzt. Absicherungsgeschéafte werden ausschliess-
lich mit externen Gegenparteien abgeschlossen.

Anwendung von Hedge Accounting

Die Bank setzt im Rahmen des Asset- and Liability-
Managements derivative Finanzinstrumente zur Steuerung
der Bilanz bzw. Absicherung von Zinsanderungsrisiken in
Form von Micro Hedging ein. Die Risikomanagementstra-
tegie und -zielsetzung, die Sicherungsbeziehungen sowie
das abgesicherte Risiko werden jeweils beim Abschluss
der derivativen Finanzinstrumente dokumentiert. Hand-
lungsbedarf kann sich insbesondere ergeben, wenn die
Einhaltung der von der Bank im Management der Zins-
anderungsrisiken definierten Risikotoleranzen geféhrdet
sein konnte. Die Effektivitdt der Sicherungsbeziehung
wird monatlich von der Abteilung Finanzen Uberprift,
dokumentiert und an das Asset- and Liability-Manage-
ment-Komitee (ALM-Komitee) rapportiert. Bei Ineffekti-
vitét, d.h., wenn der Erfolg der Absicherungsgeschéfte
denjenigen der Grundgeschéfte Ubersteigt, Uberprift die
Bank ob ein Teil der Micro Hedges fir bestimmte Posi-
tionen (Einzelgeschafte) aufgeldst oder ins Handelsbuch
Uberfihrt werden missen.

Zusammensetzung von Gruppen von Finanzinstru-
menten

Ein Teil der zinssensitiven Positionen im Bankenbuch (vor
allem Forderungen und Verpflichtungen gegentiber Kun-
den sowie Hypothekarforderungen) wird in verschiede-
nen Zinsbindungsbéndern je Wahrung gruppiert und bei
Bedarf mittels Makro-Hedges abgesichert.

Wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen Grund-
und Absicherungsgeschiften

Zum Zeitpunkt, zu dem ein Finanzinstrument als Absi-
cherungsbeziehung eingestuft wird, dokumentiert die
Bank die Beziehung zwischen Absicherungsinstrument
und gesichertem Grundgeschéaft. Sie dokumentiert unter
anderem die Risikomanagementziele und -strategie
fur die Absicherungstransaktion und die Methoden zur
Beurteilung der Wirksamkeit (Effektivitat) der Sicherungs-
beziehung. Der wirtschaftliche Zusammenhang zwischen
Grund- und Absicherungsgeschaft wird im Rahmen der
Effektivitatstests laufend prospektiv beurteilt, indem
unter anderem die gegenlaufige Wertentwicklung und
deren Korrelation beobachtet werden.

Erlauterung von wesentlichen Ereignissen
nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetre-
ten, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Bank haben.
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Anhangstabellen

01 Aufgliederung der Wertpapierfinanzierungsgeschafte (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Buchwert der Verpflichtungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities 183000 161000

Lending und Repurchase-Geschaften*

Buchwert der im Rahmen von Securities Lending ausgeliehenen oder im Rahmen von
Securities Borrowing als Sicherheiten gelieferten sowie von Repurchase-Geschéften 183038 161083
transferierten Wertschriften im eigenen Besitz

davon bei denen das Recht zu Weiterverdusserung oder Verpfandung uneingeschrankt
eingerdumt wurde

* Vor Berticksichtigung allfalliger Nettingvertrage
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02 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschaften sowie der

gefdhrdeten Forderungen

2.1 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschéften

in CHF 1000
Deckungsart
Hypothekarische Andere Ohne
Deckung Deckung Deckung Total
Ausleihungen (vor Verrechnung mit den
Wertberlchtlgungen)
Forderungen gegenlber Kunden 339449 160245 153515 65320
Hypothekarforderungen
- Wohnllegenschaften 3381646 3381 646
- Buro und Geschéftshauser 37358 37358
- Gewerbe und Industrie 1320114 1 320 114
- Ubrlge 214357 214357
Total Ausleihungen (vor Verrechnung mit den Berichtsjahr 5292924 160245 153515 5606684
Wertberlchhgungen)
Vorjahr 5142345 163028 183011
Total der mit den Ausleihungen verrechneten 18811 60 14890 33761
Wertberlchtlgungen
Total Ausleihungen (nach Verrechnung mit den Berichtsjahr 5274113 160185 138626 5572923
Wertber|cht|gungen)
Vorjahr 5119236 162750 167033 44901
Ausserb|lanz
Eventualverpfllchtungen 13890 3192 17082
UnW|derrqu|che Zusagen 118388 138083
Elnzahlungs und Nachschussverpflichtungen 96
Total Ausserbilanz Berichtsjahr 132278 3192 16113
Vorjahr 123369 1837 24620 149825
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2.2 Angaben zu gefdhrdeten Forderungen

in CHF 1000

Geschatzte
Verwertungserldse Einzelwert-
Bruttoschuldbetrag der Sicherheiten* Nettoschuldbetrag berichtigungen

Berichtsjahr 68528 25278 25278

93252 30993 3

rjahr

* Kredit- bzw. Verdusserungswert pro Kunde: Massgebend ist der tiefere der beiden Werte.

03 Aufgliederung des Handelsgeschéftes und der librigen Finanzinstrumente mit Fair-
Value-Bewertung (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000

Aktiven Berichtsjahr Vorjahr

Handelsgeschéfte 49455 70380
""""" WI‘(‘tb‘apiere, -geschéfte - 34158 52429
Canies LT
49455 70380

Beteiligungstitel
Total Aktiven
- davon mit einem Bewertungsmodell ermittelt

- davon r Wertschriften gemass Liquiditéitsvorschkr'if“t 20306'“ - 32822
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04 Darstellung der derivativen Finanzinstrumente (Aktiven und Passiven)

Handelsinstrumente

in CHF 1000

Absicherungsinstrumente

Positive
Wieder-
Kontrakt- beschaffungs-
volumen werte (brutto)

Positive Negative
Wieder- Wieder-
beschaffungs- beschaffungs-
werte (brutto) werte (brutto)

Negative
Wieder-
beschaffungs-
werte (brutto)

Kontrakt-
volumen

Berichtsjahr 0 0 0 456

- davon mit einem
Bewertungsmodell
ermittelt

- davon mit einem
Bewertungsmodell

* Kurswert

Positive Wiederbeschaffungs-
werte (kumuliert)

456
456

200000

200000

200000

- Voriahr 0000

ermittelt

Negative Wiederbeschaf-
fungswerte (kumuliert)

Total nach Beriicksichtigung

Berichtsjahr 456

Banken und
Effekten-
héandler

Aufgliederung nach
Gegenparteien:

Zentrale
Clearingstellen

2880

0

Ubrige
Kunden

Positive Wiederbeschaffungs-

werte (nach Beriicksichtigung Berichtsjahr 0 456
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05 Aufgliederung der Finanzanlagen

in CHF 1000

Buchwert Fair Value

Berichtsjahr Vorjahr  Berichtsjahr Vorjahr

Schuldtitel 191431 163525 196267 160645

- davon mit Halteabsicht bis Endfalligkeit 191431 163525 196267 160645

- davon ohne Halteabsicht bis Endfélligkeit
(zur Verausserung bestimmt)

Bete"igung;{i{é ,,,,,,,,,, S 4370 [ 5010 [ 4370 R 5010

Liegensché'f‘{;ﬁ** ,,,,,,,,,, e 28413 - 23626 - 28413 23626
Total 224714 192161 229551 189280

- davon repoféhige Wertschriften geméss
Liquiditatsvorschriften

175166 142256 179910 140040

* Mindestens 10% des Kapitals oder der Stimmen

** Als Teil der Diversifikationsstrategie der Bank WIR werden in einem festgelgten Rahmen Investitionsprojekte in Liegenschaften und Land getatigt. Die
Projekte werden in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnerfirmen realisiert. Die Bank WIR tritt dabei als Kaufer von Land oder Immobilien auf. Die Immo-
bilien oder das Land werden anschliessend vom Projektpartner entwickelt und verkauft.

Aufgliederung der Gegenparteien nach Rating
in CHF 1000

Niedriger als
Aaa-Aa3 A1-A3 Baal-Baa3 Ba1-B3 B3 Ohne Rating

Schuldtitel: Buchwerte Berichtsjahr 162877 6259 22295
Vorjahr 127682 23417 12426

Die Bank stiitzt sich auf die Ratingklassen von Moody's ab. In Einzelféllen wurden die Ratings von Standard & Poor's verwendet und anhand der Konkordanz-
tabelle der eidg. Finanzmarktaufsicht FINMA umgewandelt.
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06 Darstellung der Beteiligungen

Berichtsjahr

in CHF 1000

Wertan-
passungen  Buchwert

Anschaf- (Equity- Ende Umgliede- Desinvesti-

Wertan-

passung der
nach Equity
bewerteten

Wertbe-

fungswert Bewertung) Vorjahr rungen Investitionen tionen richtigungen

Beteili-
gungen/
Zuschrei-
bungen

Buchwert

Ende

Berichtsjahr Marktwert

Nach Equity-
Methode bewertete
Beteiligungen

Ubrlge Bete|I|gungen

: ohne Kurswert ; 76.9.N B 1145 . 10624 [ 1192 [
Total Betelllgungen 19119 2673 19502 0 8747

* Investition in zwei neue Beteiligungen (Fondsleitung VIAC Invest AG und unytverse AG)

345

11 471..‘ [
28457

07 Angabe der Unternehmen, an denen die Bank eine dauernde direkte oder indirekte

wesentliche Beteiligung halt

Gesellschafts-
kapital
Firmenname und Sitz Geschaftstatigkeit (in CHF 1000)

Anteil am
Kapital
(in %)

Anteil an
Stimmen
(in %)

Direkter Besitz
(in CHF 1000)

Indirekter Besitz
(in CHF 1000)

Unter den Beteiligungen bilanziert

6173

16

961

1500

50

50

750

100

40

51

40

100

100

100

100

162

15

15

24

1100

100

100

100

100

55

55

100

40

51

40

250

50

50

125

Die VIAC Services AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der VIAC AG.
Die AGFL AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der IG Leasing AG.
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08 Darstellung der Sachanlagen

Berichtsjahr

in CHF 1000

Bisher

aufgelaufene
Abschrei- Buchwert
bungen Ende Vorjahr

Anschaf-
fungswert

Umgliede-
rungen

Desinvesti-

Investitionen tionen

Abschrei-
bungen

Zuschrei-
bungen

Buchwert
Ende
Berichtsjahr

Bankgebdude 62518

13128
21409

Andere Liegenschaften

Selbst entwickelte oder
separat erworbene 8661 2437 6224
Software

Ubrige Sachanlagen
TotalSachaniagen 94302 23579

Operatives Leasing

5315 0

operatives Leasing

5701

1399

langfristige
Mietvertrage

2973

Total

Total der nicht bilanzierten Leasingverbindlichkeiten

Félligkeitsstruktur

Féllig innerhalb von 12 Monaten

302

Fallig nach 5 Jahren

* Davon kénnen TCHF 331 innerhalb eines Jahres gekiindigt werden.
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10 Aufgliederung der sonstigen Aktiven und sonstigen Passiven

in CHF 1000

Sonstige Aktiven Sonstige Passiven

Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

2426

996 984

.
e .
s e

. fosoo 706

Total

11 Angaben der zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfandeten oder abgetretenen
Aktiven und der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

in CHF 1000

Verpfandete / abgetretene Aktiven Buchwerte  Effektive Verpflichtungen

Flussige Mittel (Sicherstellung Einlagensicherung) 9847 8500

Forderungen gegentiber Banken (Mietkautionskonti) 119 119

Hypothekarforderungen (Verpfandete oder abgetretene Hypothekarforderungen fur
Pfandbriefdarlehen)

1054541 917200

Total verpfandete / éﬁgetretene Aktiven ;IWOG4507M - 925819

Aktuell bestehen keine Aktiven unter Eigentumsvorbehalt.

12 Angaben der Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen sowie der
Anzahl und Art von Eigenkapitalinstrumenten der Bank, die von eigenen
Vorsorgeeinrichtungen gehalten werden

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 779 634
Total 779 634

Die Asga Pensionskasse, St. Gallen, hélt keine Beteiligungsscheine der WIR Bank Genossenschaft.
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13 Angaben zur wirtschaftlichen Lage der eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft sind seit dem 1. Juli 2018 in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, im Beitragsprimat versichert (Risiko-
leistungen im Leistungsprimat). Das Rentenalter fir weibliche Angestellte wird mit 64 Jahren, dasjenige fir mannliche Angestellte mit 65 Jahren erreicht
(gemass Vorsorgeplan). Den Versicherten wird die Moglichkeit eingerdumt, unter Inkaufnahme einer Rentenkirzung ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorzeitig
in den Ruhestand zu treten oder mit Rentenerhéhung liber das ordentliche Riicktrittsalter (64/65) bis maximal zur Vollendung des 70. Altersjahrs die Beschaf-
tigung weiterzufiihren. Die Asga Pensionskasse deckt obligatorische Leistungen nach BVG und Uberobligatorische Leistungen nach Vorsorgeplan ab.

a) Arbeitgeberbeitragsreserven (AGBR)

Die Bank verfligt bei der Asga Pensionskasse, St. Gallen, lUiber eine Arbeitgeberbeitragsreserve im Umfang von CHF 0,99 Mio. (Vorjahr CHF 0,97 Mio.). Die
Arbeitgeberbeitragsreserven entsprechen dem Nominalwert geméss Abrechnung der Vorsorgeeinrichtung und werden nicht verzinst. Allfallige Verédnderungen
zum Vorjahr haben somit keinen Einfluss auf die Jahresrechnung. Zu Lasten des Personalaufwands wurde im Berichtsjahr keine Zuweisung an die Arbeitgeber-
beitragsreserve verbucht.

in CHF 1000
Verwendungs-
Nominalwert verzicht am Nettobetrag am
am Ende des Ende des Nettobetrag am Ende Ende des Einfluss der AGBR auf
AGBR Berichtsjahres Berichtsjahres des Berichtsjahres Vorjahres Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeeinrichtungen 996 0 996 984 13 0
b) Darstellung des wirtschaftlichen Nutzens / der wirtschaftlichen Verpflichtung und des Vorsorgeaufwandes
in CHF 1000
Verdnderung zum
Vorjahr des wirt-
schaftlichen Anteils
(wirtschaftlicher Bezahlte
Uber-/Unterdeckung Nutzen bzw. wirt- Beitrage fur die
am Ende des schaftliche Berichts- Vorsorgeaufwand im
Berichtsjahres Wirtschaftlicher Anteil der Bank Verpflichtung) periode Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeplane mit
Deckungsgrad
und allenfalls freien .
. Uberdeckung 0 0 0 560 560 542
Mitteln
(AXA Professional
Invest)
Vorsorgepléne mit
Deckungsgrad .
gsgrac Uberdeckung 0 0 0 2336 2336 2340
und allenfalls freien
Mitteln (Asga)
Total Uberdeckung 0 0 0 2896 2896 2882
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Die WIR Bank Genossenschaft versichert inre Mitarbeitenden mittels zwei Vorsorgeanschlissen bei BVG-Sammeleinrichtungen.

Vorsorgepléne mit Deckungsgrad und allenfalls freien Mitteln:

Samtliche Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft, welche das 25. Lebensjahr vollendet haben, sind in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bis zu einer
betraglich fixierten Lohnobergrenze versichert. Ausgenommen sind Mitarbeitende mit befristeten Vertragen bis zu 3 Monaten Laufzeit sowie Teilzeitangestellte.

Kadermitarbeitende ab einem bestimmten Jahresgehalt sind durch einen zusétzlichen Vorsorgeplan bei der AXA Leben AG versichert.

Gemass Information der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bestand per 31. Dezember 2024 ein Deckungsgrad von 120,53% (Swiss GAAP FER 26 / Technische
Grundlagen BVG 2015 / Generationentafel 2016 / Technischer Zins 1,75% / Freie Mittel ab einem Deckungsgrad von 115%).

Gemass Information der AXA Leben AG, Winterthur, bestand per 31. Dezember 2024 ein Deckungsgrad inkl. Zinsreserve von rund 111,1% (Swiss GAAP FER 26
/ AXA-Kollektivlebensversicherungstarif & BVG 2015 / SVV & Generationentafel / Technische Zinsen Altersrentner 1.5% -Risikorentner riickversichert- / Freie
Mittel ab einem Deckungsgrad von 113%).

Der Deckungsgrad der jeweiligen Vorsorgeeinrichtung per 31. Dezember 2024 kann in den Geschéftsberichten der Asga Pensionskasse und AXA Leben AG
eingesehen werden (Download Anfang Q2 2025 - www.asga.ch / www.axa.ch).

15 Darstellung der ausstehenden Obligationenanleihen und Pflichtwandelanleihen

in CHF 1000
Gewichteter
Durchschnitts-
Emittent zinssatz Falligkeiten Betrag
Pfa.ndt?rlefdarleheﬁ.der Pfandbriefbank schweiz. Hypothe- Nicht-nachrangig 114% 2023 - 2052 917200
karinstitute AG, Zlrich
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel
- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2023, Coupons 2,800% Nicht-nachrangig 2028 35000
- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2021, Coupons 0,525% Nicht-nachrangig 2026 43000
Total 995200
Ubersicht der Filligkeiten der ausstehenden Obligationenanleihen:
in CHF 1000
Innerhalb
Emittent eines Jahres >1-<2Jahre >2-<3Jahre >3-<4Jahre >4-<5 Jahre > 5 Jahre Total
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel 43000 35000 78000
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank
schweiz. Hypothekarinstitute AG, Ziirich 78000 89300 82500 80000 70200 517200 917200
Total 78000 132300 82500 115000 70200 517200 995200
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16 Darstellung der Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie der Reserven fiir
allgemeine Bankrisiken und ihrer Veranderungen im Laufe des Berichtsjahres

Zweck- Uberfallige Neubildungen

konforme Zinsen, zulasten

Stand Ende Verwen- Wahrungs- Wiederein- Erfolgs-
Vorjahr dungen Umbuchungen differenzen gange rechnung

in CHF 1000

Auflosungen

zugunsten

Erfolgs-  Stand Ende
rechnung  Berichtsjahr

Riickstellungen fur latente Steuern 16383 2358

Rickstellungen fur Ausfallrisiken 174
Ubrige Riick
To

Reserven fiir allgemeine
Bankrisiken*

stellungen

107500 16900

Wertberichtigungen fur Ausfall- 30365 6422 0 0 2072 1755
risiken und Landerrisiken

3017

18741
174
7448
26363
124400

-1135 33761

: da\,onWertbenchngungenfur oo

Ausfallrisiken aus gefahrdeten 30993 6321 -1149 1755
Forderungen

25278

: d‘év,on Wertbenchngungenfur oo

8372 101 -923

-1135 8483

inhdrente Risiken**

* Die Reserven fiir allgemeine Bankrisiken sind versteuert.

** Die Wertberichtigung fur inharente Kreditrisiken per Bilanzstichtag ist vollstandig gedufnet.

17 Darstellung des Gesellschaftskapitals

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Dividenden-
Gesamt- berechtigtes Gesamt-

Dividendenbe-

Gesellschaftskapital nominalwert Stiickzahl Kapital nominalwert Stiickzahl  rechtigtes Kapital

Beteiligungsscheinkapital 23860 1193000 23860 22340 1117000 22340

1193000 23860 22340 1117000 50340

3884 78 68

3875 68

3884 78 68

3875 68
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18 Anzahl und Wert von Beteiligungsrechten oder Optionen auf solche Rechte fiir alle
Leitungs- und Verwaltungsorgane sowie fiir die Mitarbeitenden und Angaben zu
allfalligen Mitarbeiterbeteiligungspldnen

in CHF 1000
Anzahl Beteiligungsrechte Wert Beteiligungsrechte
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Verwaltungsratsmitglieder 237 95 115 46
589 931 287 433
4997 5298 2425 2442

5823 6324 2327 sont

Die Gewinnbeteiligung der Verwaltungsratsmitglieder wird in Beteiligungsscheinen der WIR Bank Genossenschaft entrichtet. Zudem haben die Mitglieder des
Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung (Leitungsorgane) die Mdglichkeit, einen Teil ihrer Entschadigung bzw. ihres Gehaltes in Form von Beteiligungs-
scheinen der WIR Bank Genossenschaft zu beziehen. Diese werden zum Fair Value zugeteilt und unterliegen einer Sperrfrist von 10 Jahren.

Die Gewinnbeteiligung der Mitglieder der Geschéftsleitung sowie der Mitarbeitenden erfolgt ebenfalls in Beteiligungsscheinen der Bank zum Fair Value. Diese
werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren versehen.

Samtliche Mitarbeitenden inklusive Geschaftsleitung haben die Moglichkeit, einmal jahrlich Beteiligungsscheine der Bank mit einem Abschlag von 50% zum
Fair Value zu kaufen. Der Umfang des vergiinstigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezo-
genen Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren belegt.

Wahrend den Sperrfristen kdnnen die Beteiligungsscheine weder verdussert noch tibertragen werden.

Der Fair Value der aus dem Eigenbestand zugeteilten Beteiligungsscheine wird dem Personalaufwand belastet.

19 Angaben der Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Personen

in CHF 1000

Forderungen Verpflichtungen
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
108

Mitarbeitende der Bank WIR erhalten die marktiblichen Vorzugskonditionen auf Aktiv-, Passiv- sowie Dienstleistungsgeschaften.
* Weitere nahestehende Personen sind die Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank sowie die Freiziligigkeitsstiftung der WIR Bank. In dieser Tabelle werden

ausschliesslich die Betriebskonten offen gelegt. Die Vorsorgeguthaben sind wirtschaftliches Eigentum der Vorsorgekunden und werden unter den Verpflich-
tungen aus Kundeneinlagen bilanziert.
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21 Angaben liber die eigenen Kapitalanteile und die Zusammensetzung des Eigenkapitals

Bestand und Transaktionen in eigenen Kapitalanteilen

Valor (ISIN) Bezeichnung
120421843 (CH1204218437) Beteiligungsscheine WIR Bank Genossenschaft
in CHF

Anzahl o-Transaktionspreis
Anfangsbestand 11523
Kaufe 49050 479.14
Verkaufe 44903 474.42
Endbestand 15670

Erfolg aus der Verdusserung eigener Kapitalanteile
Im Berichtsjahr wurde ein Verlust aus dem Handel mit eigenen Kapitalanteilen von TCHF 227 realisiert.

Ausgegebene eigene Beteiligungsscheine im Zusammenhang mit beteiligungsscheinbezogenen («aktienbezogenen») Vergltungen
keine

Von Tochtergesellschaften, Joint Ventures, verbundenen Gesellschaften und nahestehenden Stiftungen gehaltene Eigenkapitaleinstrumente der Bank
keine

Mit den verdusserten und erworbenen eigenen Beteiligungstiteln sind keine Eventualverpflichtungen verbunden. Sowohl zu Beginn wie auch am Ende der
Berichtsperiode sind keine eigenen Beteiligungstitel fir einen bestimmten Zweck reserviert gewesen. Betreffend den Komponenten des Eigenkapitals
verweisen wir auf die Tabelle 17 «Darstellung des Gesellschaftskapitals». Mit den Beteiligungsscheinen sind keine speziellen Rechte und Restriktionen
verbunden.

Alle Transaktionen mit Beteiligten in ihrer Eigenschaft als Beteiligte sind mit «Flissigen Mitteln» abgewickelt worden. Davon ausgenommen sind die Zutei-
lungen gemass Mitarbeiterbeteiligungspléanen, welche ganz oder teilweise Lohnbestandteile sind. Diese wurden zu Lasten des Personalaufwandes verbucht.
Die dafir benétigten Beteiligungsscheine wurden aus dem Eigenbestand der Bank zugeteilt und nicht neu ausgegeben.

Die gesetzlichen Gewinn- und Kapitalreserven diirfen, soweit sie zusammen 50% des nominellen Genossenschaftskapitals nicht tibersteigen, nur zur Deckung
von Verlusten oder fiir Massnahmen verwendet werden, die geeignet sind, in Zeiten schlechten Geschéftsganges das Unternehmen durchzuhalten, der
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken oder ihre Folgen zu mindern. Der Betrag der nicht ausschittbaren Reserven betragt per 31. Dezember 2024 CHF 11,9 Mio.
Fur die freiwilligen Reserven bestehen keine statutarischen Ausschiittungsbeschréankungen. Vorbehalten bleiben die Eigenmittelbestimmungen.
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23 Darstellung der Falligkeitsstruktur der Finanzinstrumente

in CHF 1000

auf Sicht ktndbar fallig Total

nach nach
3 Monaten 12 Monaten
innert bis zu bis zu nach immobili-
3 Monaten 12 Monaten 5 Jahren 5 Jahren siert

Aktivum / Finanzinstrumente

Flu53|ge Mlttel 638192 638192

Forderungen gegenuber Banken 16724'”” 16724

Forderungen gegeniiber | Kunden 26256462963 35210 68860'”“ 13603 629441
19455

Hypotheka orde nge

Handelsgesc aft

Positive Wlederbeschaffungs— o
werte derivativer 456 456
Fmanzmstrumente

Flnanzanlagen

Total

88278 28413 224714
465
653

Fremdkapital /
Flnanzmstrumente

Verpfhchtungen gegenuber 202 8500 15000 57500 7500 88702
Banken

Verpfhchtungen e 0 0000U0U0U0000000000000000000000 000000 OOOOTO0UO T OO OsOOOO00 00 OOOOOO OO OOOOOO OO SO OO OO O S S O SOO OO OOS
Wertpapierfinanzierungsge- 183000 183000
schaften

Verpflichtungen aus 306406 3870658 174588 125081 69064 9570 4645365
Kundenelnlagen

Negative W|ederbeschaffungs- 0O OSSO OO OO OO OO OSSOSO
werte derivativer 2880 2880
Fmanzmstrumente

Anleihen und Pfandbriefdarlenen {5000 63000 400000 517200 995200
Total Berichtsjahr 399487 3879158 387588 245581 476564 526770 0 5915146
\Vorjahr 470620 3559395 379944 158124 466204 547696 0 5581982
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28 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen sowie der Eventualforderungen

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Kreditsicherungsgarantien und Ahnliches

Gewahrleistungsgarantien und Ahnliches 17082'“ - 8737

Ubrige Eventualverpflichtungen

Total Eventu 17082 8737

flichtungen

32 Aufgliederung des Erfolges aus dem Handelsgeschift und der Fair-Value-Option

a) Aufgliederung nach Geschéaftssparten (geméass Organisation der Bank bzw. der Finanzgruppe)

in CHF 1000

Geschaftssparte Berichtsjahr Vorjahr

- Handel 5995 4400

5995 4400

Total Handelserfolg

b) Aufgliederung nach zugrunde liegenden Risiken und aufgrund der Anwendung der Fair-Value-Option

in CHF 1000

Handelserfolg aus: Berichtsjahr Vorjahr

(

inkl. Fonds) 1787 609

- Beteilig kl. Fonds) 823. 3031
- Devisen 3385 759

Total

5995 4400

33 Angabe eines wesentlichen Refinanzierungsertrags in der Position Zins- und
Diskontertrag sowie von wesentlichen Negativzinsen

Im Jahr 2024 musste die Bank auf Transaktionskonten bei anderen Banken keine Negativzinsen bezahlen. Auch bei
Geldmarkt- und Repogeschaften (Interbank und institutionelle Kunden) sowie Kontokorrentkonti konnte die Bank keine
Negativzinsen vereinnahmen.

Fur die Mehrwert-Hypothek WIR mit Negativzins wurden im Jahr 2024 TCHW 262 an Kunden verglitet.
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34 Aufgliederung des Personalaufwands

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Gehalter (Sitzungsgelder und feste Entschédigungen an Bankbehdrden, Gehélter und Zulagen) 30077 28556
- davon Aufwénde in Zusammenhang mit aktienbasierten Verglitungen und alternativen Formen
. . 1633 1864
der variablen Vergtitung
Sozialleistungen 5325 5067
Ubriger Personalaufwand 1414 1173
Total Personalaufwand 36816 34796
35 Aufgliederung des Sachaufwands
in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Raumaufwand 1662 1381
Aufwand fur Informations- und Kommunikationstechnik 10614 9198
Aufwand fur Fahrzeuge, Maschinen, und Ubrige Einrichtungen sowie Operational L 450 471
Honorare der Priifgesellschaft(en) (Art. 961a Ziff. 2 OR) 170 199
- davon fir Rechnungs- und Aufsichtsprifung 170 199
- davon fir andere Dienstleistungen
Ubriger Geschéftsaufwand 17727 18959
Total Sachaufwand 30623 30208

36 Erlauterungen zu wesentlichen Verlusten, ausserordentlichen Ertragen und
Aufwanden sowie zu wesentlichen Auflésungen von stillen Reserven, Reserven fiir

allgemeine Bankrisiken und von freiwerdenden Wertberichtigungen und Riickstellungen

Beim ausserordentlichen Ertrag Uber CHF 6,3 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 6,2 Mio. Ertrag aus Verkauf einer Liegenschaft

Bei der Veranderung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken tiber CHF 16,9 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 2,8 Mio. Bildung Reserve fiir allgemeine Bankrisiken per 30.06.2024

- 14,1 Mio. Bildung Reserve fir allgemeine Bankrisiken per 31.12.2024
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39 Darstellung von laufenden Steuern, der latenten Steuern und Angabe des Steuersatzes

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Aufwand fiir laufende Steuern 6676 3255
Aufwand fiir latente Steuern 2358 -62
Total Steuern 9034 3193

" 08,2% 12,5%

Es bestehen keine steuerlichen Verlustvortrége, die einen Einfluss auf die Ertragssteuern haben.
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Bericht der Revisionsstelle

An die Generalversammlung der WIR Bank Genossenschaft, Basel

Bericht zur Prifung der Jahresrechnung

Priufungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der WIR Bank Genossen-
schaft (die Gesellschaft) — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2024, der Erfolgsrechnung, der Geldfluss-
rechnung und dem Eigenkapitalnachweis fiir das dann
endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze — geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefligte Jah-
resrechnung (Seiten 14 bis 47) dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt.
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften
und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten
der Revisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung»
unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind
von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fur die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber
nicht die Jahresrechnung und unseren dazugeh&rigen
Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen
keinerlei Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu zum
Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben
wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung

oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dar-
gestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche fal-
sche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeit des Verwaltungsrates fiir die Jah-
resrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fir die
internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwen-
dig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwal-
tungsrat dafir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortflhrung der Geschéaftstatigkeit zu beurtei-
len, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung
der Geschéftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben
sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fort-
fihrung der Geschéftstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesell-
schaft zu liquidieren oder Geschaftstatigkeiten einzustel-
len, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeit der Revisionsstelle fiir die Prii-
fung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bericht
abzugeben, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber
keine Garantie daflir, dass eine in Ubereinstimmung mit
dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchge-
fuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irr-
timern resultieren und werden als wesentlich gewtrdigt,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Eine weitergehende Beschreibung unserer Verant-
wortlichkeiten fir die Prifung der Jahresrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse:
https://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht.
Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Deloitte AG
Christian Weber

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zurich, 19. Marz 2025

Muhamet Islami
Zugelassener Revisionsexperte

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen recht-
lichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und
PS-CH 890 bestatigen wir, dass ein geméss den Vorga-
ben des Verwaltungsrates ausgestaltetes Internes Kon-
trollsystem fur die Aufstellung der Jahresrechnung exis-
tiert.

F-137

49



WIR Bank Genossenschaft
Auberg 1
4002 Basel

T 0800 947 947
info@wir.ch
www.wir.ch

Basel /Bern / Chur / Lausanne / Lugano / Luzern/ Siders / St. Gallen / Zurich



- {
[ =

s NN
—




Inhaltsverzeichnis

Lagebericht

Jahresrechnung

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze
Erlduterungen

Anhangstabellen

Bericht der Revisionsstelle

F-140

14

24

29

46



Lagebericht

Geschdftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

Rahmenbedingungen

Wirtschaftliches Umfeld

Die Inflation hat in der EU in den letzten Monaten des
Jahres 2024 leicht zugenommen. Die Europdische Zent-
ralbank hat die Zinsen jedoch im Kontext der wirtschaft-
lichen Risiken im Verlauf des Jahres 2024 von 4,0% auf
3,0% per Ende 2024 reduziert. Die Wachstumsaussichten
fUr die Weltwirtschaft in den kommenden Quartalen sind
nach wie vor verhalten. Politische Unsicherheiten pragen
das Umfeld und es bleibt zu beobachten, wie sich die
Massnahmen der neuen Regierung in den USA auf die
wirtschaftliche Lage weltweit auswirken. Die Chancen,
welche in den Entwicklungen um die kiinstliche Intelligenz
(K1) schlummern, sorgen teilweise flr Aufbruchstimmung
an den Finanzmarkten, missen aber ihr Potential erst
unter Beweis stellen.

2024 wuchs das Schweizer Bruttoinlandsprodukt unter-
durchschnittlich und zeigt sich damit etwas schwécher als
erwartet. Durch das international schwierige Umfeld stag-
nierte die Wertschdpfung der Industrie entsprechend. Der
Dienstleistungssektor und die Binnennachfrage stltzten
hingegen abermals, obwohl sich die verschiedenen Bran-
chen sehr unterschiedlich entwickelten. Auf Quartalsebe-
ne betrachtet, zeigt sich ein heterogenes Bild, wobei sich
im 3. Quartal 2024 ein unterdurchschnittliches Wachstum
zeigte, welches durch Bau und Konsum gestutzt wurde,
jedoch im Bereich der chemisch-pharmazeutischen Pro-
dukte schwach ausfiel. Das 2. Quartal 2024 zeigte ins-
besondere im Bereich der chemisch-pharmazeutischen
Produkte (+8,4%) ein kraftiges Wachstum und lag damit
Uber dem Durchschnitt. Das 1. Quartal fiel auf Grund einer
Stagnation im Industriesektor schwach aus. Das Schwei-
zer Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO) erwartet fur
2025 ebenfalls ein unterdurchschnittliches Wachstum von
1,5%. Damit wirde die Schweizer Wirtschaft schwéacher
wachsen als im historischen Mittel (1,8%). Im Zuge der
Erholung der Weltwirtschaft sollte sich das Wachstum im
Jahr 2026 mit 1,7% normalisieren.

Die Schweizerische Nationalbank (SNB) lockerte die Geld-
politik im Jahr 2024 und senkte viermal den SNB-Leitzins.
Im Marz senkte sie den Leitzins um 0,25 Prozentpunk-
te auf 1,5 %, im Juni um 0,25 Prozentpunkte auf 1,25%,
im September ebenfalls um 0,25 Prozentpunkte auf 1%
und im Dezember um ganze 0,5 Prozentpunkte auf 0,5%.
Die Uber die letzten Quartale deutlich gelockerte Geld-
politik zeigte sich aufgrund des stetig abgenommenen
Inflationsdrucks im Jahr 2024. Die Nationalbank wird die
Lage weiter genau beobachten und die Geldpolitik, wenn

ndtig, anpassen, um sicherzustellen, dass die Inflation
mittelfristig im Bereich der Preisstabilitit bleibt. Die Infla-
tionsprognose der SNB liegt im Jahresdurchschnitt bei
0,3% flr das Jahr 2025, da der Inflationsdruck im Ausland
ebenfalls graduell nachlassen und gleichzeitig das mode-
rate Wachstum der Weltwirtschaft sich fortsetzen sollte.
Weiter rechnet die SNB 2025 mit einem BIP-Wachstum
von 1% bis 1,5%.

Der seit Mitte 2023 beobachtete Trend von leicht steigen-
den Arbeitslosenzahlen setzte sich auch im Jahr 2024
fort. Die Arbeitslosenquote (ALQ) liegt im Jahresschnitt
bei 2,4% und somit um 0,4% hdoher als im Jahr 20283. Die
Jugendarbeitslosigkeit (15- bis 24-Jahrige) liegt um 0,3%
hoher als im Vorjahr bei 2,3% — und die ALQ der alteren
Arbeitnehmenden (50- bis 64-Jahrige) hat um 0,3% auf
2,2% zugenommen. Einen starken Anstieg verzeichnet
ebenfalls die Kurzarbeit, welche bis Oktober doppelt so
hoch war wie im Vorjahr. Rund 18% mehr Stellensuchen-
de und 14% weniger offene Stellen wurden im Dezember
2024 gegenuber dem Vorjahr registriert.

Die Inflation in der Schweiz ist im letzten Jahr klar gesun-
ken und erreichte Ende Jahr einen Wert von 1,1%. Die
durchschnittliche Teuerung lag im Jahr 2024 ebenfalls
bei 1,1% (Vorjahr 2,1%). Im Durchschnitt sind die Preise
in der Schweiz 6,9% hoéher als Ende 2020, als die Inflation
wieder ein Thema wurde. Griinde fir diesen Anstieg sind
die héheren Preise fir Wohnungsmieten und Elektrizitat
sowie steigende Rohstoffpreise und die Kriege im Nahen
Osten und der Ukraine. Dennoch liegt die Inflationsrate
immer noch deutlich unter den Inflationsraten im Euro-
raum und den USA. Es wird davon ausgegangen, dass
der Preisdruck bis Ende 2025 deutlich nachlassen und
somit die Inflationsrate in der Schweiz weiter sinken wird.

Der Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) erreich-
te Ende Jahr den Stand von 106,9 Punkten (Dezember
2020 = 100). Im Jahr 2024 belief sich die durchschnittliche
Jahresteuerung auf +1,1% (2023 = +2,1% / 2022 = +2,8%),
was insbesondere auf die héheren Preise flr Elektrizitat
und Wohnungsmieten zurlickzufiihren ist. Weiter sind ein-
heimische Produkte um 1,9% teurer geworden — und die
Preise flr Importglter sind um 1,5% gestiegen. Die Preise
fur Medikamente, Gas sowie Occasions-Automobile sind
demgegeniber im Jahr 2024 gesunken.

Im Jahr 2024 zeigte sich der Euro gegeniiber dem Schwei-
zer Franken im Verlauf des Jahres teilweise starker als im
Vorjahr. Der Jahresendkurs 2024 liegt jedoch fast genau
gleich hoch wie der Jahresendkurs 2023. Demnach
schloss der Euro mit einem Kurs von 0.94 EUR/CHF (Vor-
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jahr 0.93) per 31.12.2024. Der US-Dollar gewann gegen-
Uber dem Schweizer Franken und schloss mit einem Kurs
von 0.90 USD/CHF (Vorjahr 0.84) zum Ende des Jahres
2024.

Grundsétzlich kann festgehalten werden, dass das Jahr
2024 ein gutes Jahr flr Anlegerinnen und Anleger war. Das
globale Wirtschaftswachstum war positiv. Tiefere Teue-
rungsraten eréffneten den Notenbanken die Méglichkeit,
ihre Leitzinsen zu senken, und die Aktienméarkte legten
teilweise recht deutlich zu. Der SMI schliesst mit 11601
Punkten rund 4,1% hdher als im Vorjahr. Der Deutsche
Aktienindex (DAX) schloss um 18,8% hdéher und auch der
chinesische SSE Composite schloss um 12,6% hoher als
im Jahr zuvor. In Amerika gewann der Dow Jones 12,8%
und der NASDAQ 100 verzeichnete ein Plus von 24,8%.

Risiken, die auch 2025 bestehen bleiben, sind neben den
hohen Preisen flir Wohnungsmieten und Energie die Infla-
tion sowie der starke Franken. Dazu kommt die global
weiterhin stark wachsende Verschuldung. Die Risiken von
Korrekturen an den Finanzmérkten bleiben damit weiter
gross und werden durch den Krieg in der Ukraine sowie
im Nahen Osten und die daraus folgenden geopolitischen
Unsicherheiten verstéarkt.

Regulatorisches Umfeld

Die massgebenden regulatorischen Grundlagen im Ban-
kengeschéft sind umfangreich und werden laufend ange-
passt. Der Regulierungsdruck ist deutlich spirbar und
unverandert hoch. Er ist zu einem grossen Teil interna-
tional getrieben und beeinflusst die Kostensituation der
Schweizer Banken negativ. Im Berichtsjahr stand neben
dem neuen Datenschutzgesetz die Anpassung der Einla-
gensicherung an. Es zeichnet sich jedoch ab, dass in den
ndchsten Jahren wieder einige grossere regulatorischen
Herausforderungen auf die Banken zukommen werden
(bereits bekannte Anpassung der Eigenmittelvorschriften
und neue/schérfere regulatorische Vorschriften).

Geschiftsverlauf des Berichtsjahres und
wirtschaftliche Lage unserer Bank

Jahresabschluss per 31. Dezember 2024

Die Bilanzsumme ist um CHF/CHW 390,0 Mio. auf CHF
6611 Mio. gewachsen (+6,3%). Die Ausleihungen an Kun-
den sind um CHF/CHW 123,9 Mio. (+2,27 %) gestiegen. Die
Kundengelder haben um CHF/CHW 311,8 Mio. zugenom-
men (+7,2%). Der Gewinn erhdhte sich auf CHF 17,5 Mio.
(+9,1%). Der Generalversammlung vom 5. Juni 2025 wird
eine Ausschittung aus der Reserve aus steuerbefrei-
ten Kapitaleinlagen in Form einer Wahldividende («Aus-
schittung in Form von Beteiligungsscheinen» oder Bar-
ausschuttung) in der Héhe von CHF 11.00 (Vorjahr CHF
10.75) vorgeschlagen. Fraktionen werden bar ausbezahlt.
Die Ausschuttung entspricht einer Dividendenrendite von
2,2% (auf Basis des Schlusskurses per 31. Dezember

2024). Die Ausschittung auf den Anteilschein wird mit
CHF 11.00 in bar vorgeschlagen.

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschift

Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft liegt mit den
diesjahrigen CHF 74,0 Mio. Uber dem Vorjahr (+6,6%).
Die Bruttozinsmarge ist leicht auf 1,15% (Vorjahr 1,13%)
gestiegen. Der Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft liegt
um CHF 8,2 Mio. (+11,9%) hdher als im Vorjahr. Das Zin-
sengeschéaft bildet damit seit jeher den weitaus bedeu-
tendsten Ertragspfeiler der Bank.

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschéft liegt mit CHF 19,1 Mio. nahezu auf Vorjahres-
niveau (-0,4%). Der Anteil am Gesamterfolg betragt
18,7% (Vorjahr 20,5%). Die grésste Position im Erfolg aus
dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschéaft ist der
Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und Anlage-
geschéft mit CHF 8,9 Mio. (Vorjahr CHF 5,7 Mio.). Die-
se Ertrage stammen insbesondere aus den Ertrdgen aus
dem Vorsorgegeschéft aus der digitalen Vorsorgelésung
VIAC. Der Kommissionsertrag aus dem Verrechnungsge-
schéft bildet mit CHF 5,8 Mio. (Vorjahr CHF 7,9 Mio.) die
zweitgrésste Position.

Erfolg aus dem Handelsgeschaft

Der Erfolg aus dem Handelsgeschéft stammt teilweise
aus dem Handel mit Wertschriften inkl. eigener Beteili-
gungsscheine und teilweise aus Margenkomponenten
aus dem Devisengeschéft. Im Handelsbestand in Wert-
schriften sind auch Fremdw&hrungspositionen enthalten.
Im Jahr 2024 hat die Bank einen Gewinn von CHF 5,8 Mio.
erwirtschaftet (Vorjahr: 4,2 Mio.). Das Handelsgeschaft
tragt 5,6% (Vorjahr 4,5%) zum Gesamterfolg bei.

Ubriger ordentlicher Erfolg

Mit CHF 0,6 Mio. (Vorjahr CHF 1,4 Mio.) tragt der Ubrige
ordentliche Erfolg 0,6% zum Gesamterfolg bei (Vorjahr
1,5%).

Personalaufwand

Die Entschadigung an die Mitarbeitenden liegt mit CHF
36,8 Mio. um CHF 2,0 Mio. (+5,8%) Uber dem Vorjahres-
wert. Dies ist auf die Besetzung von Vakanzen sowie eine
generelle Lohnerhéhung im Jahr 2024 zurlickzufiihren.
Die Vorsorgebeitrédge blieben gleich wie im Vorjahr auf
CHF 2,9 Mio.

Sachaufwand

Der Sachaufwand betragt CHF 30,6 Mio. und ist damit
gegenlber dem Vorjahr nur leicht um CHF 0,4 Mio.
gestiegen (+1,4%).

Geschéftsaufwand im Budgetrahmen

Der gesamte Geschéaftsaufwand (Personal- und Sachauf-
wand) liegt mit CHF 67,5 Mio. im Budgetrahmen und um
CHF 2,4 Mio. Uber dem Vorjahreswert (+3,8%).
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Ausserordentlicher Ertrag und Aufwand
Ausserordentliche Ertrdge konnten mit einem Liegen-
schaftsverkauf erzielt werden.

Veranderung Reserve fiir allgemeine Bankrisiken

Als Folge einer steuerlichen Praxisdnderung kdnnen seit
2022 Reserven fir allgemeine Bankrisiken unversteuert
gedufnet werden. Per Jahresmitte wurden CHF 2,8 Mio.
Reserven fir allgemeine Bankrisiken unversteuert gebil-
det. Per Jahresende konnten aufgrund des guten Ergeb-
nisses zusatzlich CHF 14,1 Mio. Reserven fir allgemeine
Bankrisiken unversteuert gebildet werden, womit eine
Erhéhung von CHF 16,9 Mio. fir das Jahr 2024 resultiert.

Stabiler Jahresgewinn

Im Berichtsjahr wurden CHF 3,9 Mio. (Vorjahr CHF
3,9 Mio.) fur die notwendigen Abschreibungen auf dem
Anlagevermdégen verwendet. Nach Verbuchung des Steu-
eraufwandes von CHF 4,3 Mio. (+32,7%) kann ein Gewinn
von CHF 17,5 Mio. (+9,1%) realisiert werden.

Die wesentlichen Kennzahlen werden wie folgt ausgewie-
sen:

Berichtsjahr Vorjahr

Zinsmarge 1,15% 1,13%
2,96% 2,83%

67,8% 68,9%

Erstellung des Jahresabschlusses

Mittels eines bewahrten internen Kontrollsystems stel-
len wir sicher, dass die Jahresrechnung unserer Bank
vollstdndig und richtig dargestellt wird. Die vorliegende
Jahresrechnung wurde am 19. Méarz 2025 vom Verwal-
tungsrat genehmigt.

Obligationenrechtliche Revision

Die obligationenrechtliche Revisionsstelle Deloitte AG,
Basel, hat nach Massgabe der entsprechenden Vorgaben
am Sitz der Bank eine obligationenrechtliche Revision
durchgefiihrt. Der Revisionsbericht enthalt ein uneinge-
schranktes Prifurteil im Normalwortlaut.

Aktuelle Situation in Bezug auf ausgewahlte auf-
sichtsrechtliche Themen (Stand: 31. Dezember 2024)

Starke Eigenkapitalbasis

Das ausgewiesene Eigenkapital steigt unter Berlick-
sichtigung der beantragten Gewinnverwendung auf CHF
621,9 Mio. (Vorjahr CHF 572,6 Mio. inkl. Abzug fur eigene
Kapitalanteile). Die anrechenbaren Eigenmittel stiegen
auf CHF 627,4 Mio. (Vorjahr CHF 576,5 Mio.). Sie Uberstei-
gen somit die gesetzlich geforderten Eigenmittel von CHF
462,0 Mio. betrachtlich. Der Auslastungsgrad der Eigen-
mittel betragt somit 73,6% (Vorjahr 79,3%)).

Die Leverage Ratio (ungewichtete Eigenmittelquote)
erreicht per Ende 2024 einen sehr guten Wert von 9,1%
(Vorjahr: 8,9%) und Ubersteigt die derzeit geltende Min-
destanforderung von 3% deutlich.

Fur weitere Details verweisen wir auf die Offenlegung der
Kennzahlen zu den Eigenmittelvorschriften.

Hohe Liquiditat

Die Bank verflgt unveréndert Uber eine hohe Liquiditat.
Die regulatorische Kennzahl LCR (Liquidity Coverage
Ratio) wurde wahrend des gesamten Berichtsjahrs deut-
lich Ubertroffen. Die LCR betréagt flr das Jahr 2024 als
gewichteter Durchschnittswert 190,7% (regulatorisches
Erfordernis: 100%). Die Bank halt zur Sicherung der Liqui-
ditat qualitativ hochstehende liquide Mittel im Umfang
von CHF 477,5 Mio. (als gewichteter Durchschnittswert).

Fur weitere Details verweisen wir auf die Offenlegung der
Kennzahlen zur LCR.

Mitarbeitende

Anzahl Beschiftigte und Personalstruktur

Ende 2024 waren 260 Mitarbeitende (Vorjahr 250) ange-
stellt. Dies entspricht teilzeitbereinigt 236,5 Vollzeitstellen
(Vorjahr 228,4).

Die Personalstruktur setzte sich per Ende 2024 aus 108
Frauen (entspricht 41,5%, Vorjahr 39,6%) sowie 152 Man-
nern (entspricht 58,5 Vorjahr 60,4%) zusammen. Das
Durchschnittsalter betrug 42 Jahre (Vorjahr 42,8 Jahre).
Die Durchschnittsbeschéftigung per Ende 2024 lag bei
90,97%.
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Arbeiten im Homeoffice

Der Trend zum Homeoffice halt auch im Jahr 2024 an.
Inzwischen verfigen 179 Mitarbeitende (68,6% der
Belegschaft) tber eine Homeoffice-Vereinbarung, welche
die Details fUr die Homeoffice-Arbeit regelt.

Personalentwicklung und Ausbildung 2024

Im vergangenen Jahr haben wir den Benchmark betref-
fend Anteil unterstltzte Mitarbeitende Ubertroffen: 51%
unserer Mitarbeitenden haben eine Weiterbildungsmass-
nahme absolviert. Das ist ein toller Erfolg und zeigt, wie
stark sich unsere Mitarbeitenden weiterentwickeln. Die-
se positive Entwicklung macht uns zuversichtlich fir die
Zukunft und zeigt, wie wichtig uns die Férderung unserer
Mitarbeitenden ist. Insgesamt wurden 2,0 Bildungstage
pro FTE (Vollzeitdquivalent) genutzt, was die nachhaltige
Investition in das Wissen und die Fahigkeiten der ver-
schiedenen Teams unterstreicht.

Young Talents

Im Jahr 2024 wurden insgesamt drei Lernende und sechs
Praktikanten in unserem Unternehmen beschéftigt. Zwei
der drei Praktikanten (1x BEM- & 1 D&A-Praktikant) konn-
ten wir nach erfolgreich absolvierter Ausbildung flr uns
gewinnen. Sie wurden nach erfolgreichem Abschluss
Ubernommen und in unsere Teams integriert.

Hochschulmarketing

Im Bereich Hochschulmarketing waren wir aktiv vertreten:
Wir nahmen an der Informationsveranstaltung der WMS in
Reinach teil und lancierten fur die Rekrutierung der BEM-
Praktikanten den ersten «CastingDay» bei der Bank WIR.
Mit spielerischen Aspekten und einem grossen Effort der
verschiedenen Abteilungen war die Durchfiihrung ein
voller Erfolg. Zudem engagierten wir uns als Mitglied der
«Young Talents»-Projektgruppe der Basler Bankenvereini-
gung, um den Bankenplatz Basel attraktiver nach aussen
zu reprasentieren. In diesem Zusammenhang hatten wir
Auftritte an der Basler Berufsmesse sowie der «Langen
Nacht der Karriere» an der Universitat Basel.

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Ein weiterer Schwerpunkt lag im intensiven Austausch
mit anderen Banken in Basel, mit dem Ziel, eine zukinf-
tige Zusammenarbeit im Ausbildungsbereich zu fordern.
Gemeinsam mochten wir eine Plattform flr die Praxis-
ausbildner schaffen, um flir den Austausch im Bereich
der neu in Kraft gesetzten KV-Reform gewappnet zu sein
und die interdisziplindre Zusammenarbeit zu férdern und
intensivieren.

Uberfiihrung des Bonus ins Grundgehalt

Die Geschaftsleitung und der Verwaltungsrat haben Ende
2023 entschieden, den Bonus in das Fixgehalt zu Uber-
fuhren, da sie diese Art von Vergltung als nicht mehr zeit-
gemass empfunden haben.

Dank einer einheitlichen Systematik zur Uberfiihrung des
Bonus in den Lohn konnte ein transparenter und fairer
Weg gefunden werden, diese Uberfiihrung zu vollziehen.
Von den Mitarbeitenden wurde diese Anpassung sehr
positiv aufgenommen. Die Mitarbeitenden werden nun im
Jahr 2025 letztmalig Bonus fur das Jahr 2024 erhalten.

Starkung der Filihrungskompetenzen

Im Rahmen eines breit angelegten und modularisierten
Programms wurden die Kompetenzen der Fihrungs-
mannschaft weiter gestarkt und ausgebaut. Der Fokus
des Programms lag bzw. liegt dabei auf «Umgang mit
Veranderungen» und «Strategieverstandnis und Transfer
ins Team». Zwischen den Modulen reflektieren die Fuh-
rungskrafte den Transfer in den Alltag in sogenannten
«Fuhrungstandems». Das Programm wird extern begleitet
und bis Méarz 2025 vollstandig absolviert sein. Knapp 45
Flhrungskréafte durchlaufen das Programm.

Risikobeurteilung

Die Bank verfolgt eine nachhaltige und vorsichtige Risi-
kopolitik. Sie achtet auf ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Risiko und Ertrag und steuert die Risiken aktiv.
Der Verwaltungsrat befasst sich laufend mit der Risiko-
situation des Instituts und hat ein Reglement erlassen,
welches sicherstellt, dass alle wesentlichen Risiken
erfasst, begrenzt und lberwacht werden. Ein umfassen-
des Reporting stellt sicher, dass sich Verwaltungsrat und
Geschéftsleitung ein zeitgerechtes Bild der Risikolage
der Bank machen kénnen. Mindestens jahrlich nimmt der
Verwaltungsrat eine Risikobeurteilung vor und Uberprift
die Angemessenheit der getroffenen Massnahmen.

Weitere Ausfihrungen zum Risikomanagement sind in
den Erlduterungen enthalten.

Aktuelle Risikobeurteilung in Bezug auf die Hauptri-
siken der Bank (Stand: 31. Dezember 2024)

Die Bank ist schwergewichtig im Bilanzgeschéaft tatig. Die
Hauptrisiken der Bank offenbaren sich somit vor allem im
Kreditbereich und bezlglich Zinsdnderungsrisiken.

Die Bank gewéhrt Kredite zur Hauptsache an kleine und
mittlere Unternehmungen (KMU) sowie an Privatkunden.
Diese Kredite werden Ublicherweise auf der Basis von
hypothekarischer Deckung vergeben. Dabei dienen vor
allem Wohnliegenschaften als Sicherstellung. Ungedeck-
te Kredite werden in Ausnahmefallen vergeben, sofern es
sich um solvente Unternehmungen oder 6ffentlich-recht-
liche Kérperschaften handelt.
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Nachstehende Grafiken geben einen Uberblick tber die
Vergabe der Kundenausleihungen nach Deckungen per
31. Dezember 2024:

[ | Hypothekarische Deckung (94%)
B Andere Deckung (3%)

Blanko (3%)

Im Unterschied zum Mietwohnungsmarkt standen 2024
rund 10% mehr Eigentumsobjekte leer als im Jahr zuvor.
Diese Entspannungszeichen sind eine direkte Folge
des abrupten Anstieges der Hypothekarzinsen ab Ende
2021. Mit den stark gestiegenen Finanzierungskosten hat
Wohneigentum vortibergehend eines seiner wichtigsten
Kaufargumente gegeniliber dem Wohnen zur Miete ver-
loren, weshalb die Nachfrage nach Wohneigentum stark
zurlickgegangen ist. Mittlerweile hat der Wind an der Zins-
front aber wieder gedreht — und Wohneigentum hat jingst
erneut stark an Attraktivitdt gewonnen. Mit der Rickkehr

[ | Wohnliegenschaften (69%)
Gewerbe und Industrie (27%)

Ubrige hypothekarische
Deckungen (4%)

des Wohnkostenvorteils zieht auch die Nachfrage nach
Wohneigentum wieder kréaftig an. Vieles spricht demnach
daflr, dass sich die zuletzt spirbar geringere Preisdyna-
mik schon bald aufs Neue beschleunigen wird.

Die Bank ist aufgrund ihrer gesamtschweizerischen Tatig-
keit und der bewussten regionalen Diversifikation der
Ausleihungen regionalen Risiken im Immobilienmarkt nur
beschrankt ausgesetzt, was aus der nachfolgenden Gra-
fik der Hypotheken nach Kantonen ersichtlich ist.
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Volumen im Kundengeschaft

Angaben zum Bilanzgeschaft

Unsere Bank ist zur Hauptsache im Bilanzgeschéft und
in der WIR-Verrechnung téatig. Wir bieten neben den WIR-
Dienstleistungen auch bankubliche Produkte an.

In einem weiterhin sehr kompetitiven Markt nahmen die
Hypothekarforderungen um CHF/CHW 158,4 Mio. auf
CHF/CHW 4943,5 Mio. zu (+3,3%). Die Ubrigen Forderun-
gen gegenlber Kunden nahmen um CHF/CHW 34,5 Mio.
auf CHF/CHW 629,4 Mio. ab (-5,2%). Die gesamten
Kundenausleihungen steigen trotzdem um CHF/CHW
123,9 Mio. auf CHF/CHW 5572,9 Mio. (+2,3%). Das

W BE (18%)

ZH (14%)

AG (12%)
SO (10%)
BL (8%)
Tl (6%)

LU (5%)
BS (4%)
VD (4%)
GR (3%)

VS (3%)

GE (2%)
SG (2%)

SH (2%)

FR (1%)
B TG (1%)

B Andere (5%)

Wachstum erfolgt unter Wahrung unserer vorsichtigen
Kreditpolitik.

Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen stiegen um
CHF/CHW 311,8 Mio. auf CHF/CHW 4645,4 Mio. (+7,2%).

Da die Kundenausleihungen um CHF/CHW 123,9 Mio. und
die Kundengelder um CHF/CHW 311,8 Mio. zunahmen,
wirkte sich dies positiv auf den Kundendeckungsgrad
(Kundengelder in % der Kundenausleihungen) aus. Die
Kundenausleihungen sind zu 83,4% (Vorjahr 79,5%) mit
Kundengeldern gedeckt. Als weitere wichtige Refinanzie-
rungsquelle und zur Steuerung der Zinsénderungsrisiken
dienen der Bank Pfandbriefdarlehen, deren Volumen sich
im Berichtsjahr auf CHF 917,2 Mio. erhéht hat (+7,1%).

Berichtsjahr Vorjahr
Kundengelder 4645,4 Mio. 4333,6 Mio.
Kundenausleihungen 5572,9 Mio. 5449,0 Mio.
Deckungsgrad im Kundengeschaft 83,4% 79,5%
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Innovation und Projekte (Forschungs- und
Entwicklungstatigkeit)

Digitalisierung und Innovation im Fokus

«Bankprodukte und innovative Losungen basierend auf
zuverldssigen Dienstleistungen und Partnerschaften» —
dieses Versprechen gibt die Bank WIR ihrer Kundschaft
in der Mission ab. Nebst den Themen Digitalisierung
und Innovation ist Diversifikation einer der strategischen
Schwerpunkte der Genossenschaftsbank.

Dabei fokussiert sich die Bank auf hochstehende Produk-
te mit ausgezeichneten Konditionen, die durch den voll-
digitalen Ansatz skaliert werden kdnnen. Durch niedrig
gehaltene Kosten kann der Preisvorteil an die Kundschaft
weitergegeben werden.

Entsprechend wird die Bank WIR punkto Produkt- und
Dienstleistungsangebot als digital und innovativ wahrge-
nommen. Nebst der engen Kooperation und Beteiligung
an der digitalen Vorsorgelésung VIAC wird auch die Part-
nerschaft mit dem Fintech Amnis Treasury Services AG
konsequent vorangetrieben. Und auch im Proptech-Sek-
tor ist die Bank mit der Beteiligung an der Vermando AG
vertreten.

Aushéangeschild ist zweifelsohne VIAC: Der Schweizer
Pionier fur digitales Vorsorge-Wertschriftensparen ist
seit der Lancierung 2017 ungebremst auf der Erfolgsspur
und zahlte Ende 2024 mit rund 114200 Kundinnen und
Kunden ein verwaltetes Anlagevermdgen («Assets under
management») von knapp 4,3 Milliarden Franken. Nebst
den Vorsorgeldsungen in der 2. und 3. Saule profitieren
Kundinnen und Kunden von der engen Verzahnung mit
der Bank WIR - so beispielsweise bei der gemeinsam
entwickelten «VIAC Hypothek», bei der selbstgenutztes
Wohneigentum zu Top-Konditionen finanziert werden
kann.

Nach der One-App-Lancierung 2023 wurde Anfang
Dezember 2024 mit der Plattform-Erweiterung fiir freies
Wertschriftensparen zu besten Konditionen ein néchstes
Erfolgskapitel aufgeschlagen. Auch bei VIAC Invest sind
die Zahlen kurz nach dem Start eindricklich: Ende 2024
betrugen die «Assets under Management» bei bereits
8800 aktiven Kundinnen und Kunden stolze 68 Millionen
Franken.

Ein weiteres Missionsversprechen, KMU in der Schweiz
erfolgreicher zu machen, 16st die Bank WIR im Devisen-
handel ein: Partner Amnis Treasury Services AG stellt eine
Online-Plattform flr Devisengeschéafte und den interna-
tionalen Zahlungsverkehr zu Top-Konditionen zur Verfl-
gung. Die Devisenmarge ist dabei — anders als dies bran-
chenlblich ist — unabhéangig von der Transaktionshéhe.
Neu bietet Amnis die fuhrende KMU-Spesenldsung flr

KMU an und verzeichnet nach kurzer Zeit bereits grosses
Wachstum in diesem Bereich. In der Beratung zeigt sich,
dass dem Fremdwé&hrungs- und Spesenthema oftmals
noch zu wenig Beachtung geschenkt wird: Dieses Opti-
mierungs- und Sparpotenzial gilt es besser aufzuzeigen.

Fir die Digitalisierung gibt es — neben der bereits erwdhn-
ten Beteiligung an Vermando - zahlreiche weitere Bei-
spiele. Dazu zahlt die Zusammenarbeit mit dem flhren-
den Schweizer E-Payment-Anbieter Payrexx, bei der die
Zahlungsoption «WIRpay» integriert wurde, was eine
einfache CHW-Abrechnung im eigenen Online-Shop
ermoglicht. Ein weiteres Beispiel ist das zusammen mit
der K&W Software AG entwickelte Kreditberatungstool,
das den gesamten Finanzierungsprozess von der Kun-
denberatung und Angebotserstellung bis zur eigentlichen
Kreditabwicklung abbildet. Zudem wird das CRM-System
von BSI kontinuierlich ausgebaut und optimiert, um den
Kundinnen und Kunden der Bank WIR eine umfassende
Betreuung zu bieten. Auch in den Bereichen Marketing
Automation, Customer Experience und digitale Prozess-
unterstlitzung konnten wir durch den Einsatz der CX-
Lésung von BSI unsere Digitalisierung weiter vorantrei-
ben.

Nach erfolgreicher Implementierung der IT-Cloud-Strate-
gie mit flichendeckender Einfihrung von Microsoft 365
im Vorjahr stand 2024 fir die Umsetzung von ersten Ini-
tiativen rund um kinstliche Intelligenz im engen Zusam-
menspiel verschiedener Geschéaftsbereiche — die Bank ist
sich dabei ihrer Verantwortung intern und extern jederzeit
bewusst. Ergdnzend hierzu werden Umsetzungsprojek-
te aus der agilen Strategieentwicklung weiterhin gezielt
vorangetrieben, wie etwa innovative Entwicklungen rund
ums Thema Komplementarwahrung.

Um punkto Digitalisierung und Innovation am Puls der
Zeit zu bleiben, kooperiert die Bank WIR seit mehreren
Jahren mit dem Kompetenzzentrum Digitale Transfor-
mation der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW).
2022 wurde die bereits in mehreren Projekten bestehen-
de Zusammenarbeit mit der FHNW Hochschule fir Wirt-
schaft auf die gesamte Schweizer Bevdlkerung ausge-
dehnt: Die dritte Ausgabe des «Digital-Radars Schweiz
2024 - Monitor Bank WIR» erfasst die Einschatzung der
Schweizer Bevodlkerung zu den Vorteilen sowie Gefahren
und Nachteilen der digitalen Technologien. Mit der Markt-
einflhrung von generativer KI Ende 2022/Anfang 2023
trat die breite Bevolkerung erstmals mit einer Entwicklung
aus dem Umfeld von Kl in Kontakt. Wie bei vielen anderen
bahnbrechenden Technologien gehen auch von Kl — wie
bereits zuvor aus Sicht der Bank WIR erw&hnt — sowohl
Chancen als auch Risiken aus.

F-147



Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit

Die Abkirzung ESG steht fur «Environment» (Umwelt),
«Social» (Soziales) und «Governance» (Unternehmensfiih-
rung) — drei Verantwortungsbereiche, die in der Bank WIR
kiinftig ein grosseres Gewicht haben werden. Im Fokus
stehen dabei Transparenz und Nachhaltigkeit sowie
Informationen, die Uber die Finanzberichterstattung des
Unternehmens hinausgehen. Unsere Bank Ubernimmt
Verantwortung, indem sie die wirtschaftlichen, sozialen
und Okologischen Aspekte ihres Geschaftsmodells den
Anforderungen einer nachhaltigen Entwicklung anpasst.

Uns ist es wichtig, in allen drei Bereichen einen Beitrag
zu leisten. Als Genossenschaft sind wir nicht der Gewinn-
maximierung verpflichtet, bieten faire Konditionen auf
unseren Bankprodukten an, engagieren uns fiir Chancen-
gleichheit und stellen sicher, dass unser Ressourcenver-
brauch und die Auswirkungen auf die Umwelt mdglichst
gering sind. Wir verstehen unser Engagement nicht nur
als eine unternehmerische Herausforderung, sondern
auch als Beitrag zu einer zukunftsfahigen Entwicklung der
Gesellschaft.

Bei allem, was wir tun, legen wir Wert auf Transparenz. In
diesem Zusammenhang sind auch unsere regelméassigen
Teilnahmen an Nachhaltigkeitsumfragen unter Schweizer
KMU - wie zum Beispiel von schweizeraktien.net — von
Bedeutung. Die Bank WIR erreicht dabei nicht nur eine
gute Platzierung, sondern vor allem einen sehr hohen
Transparenzwert.

Unsere Anstrengungen in den Bereichen Umwelt, Sozia-
les und Unternehmensfihrung im Detail:

Umwelt

Unsere neun Standorte in der Schweiz Uberprifen wir
regelméssig auf ihre Umweltvertraglichkeit und ergreifen,
wo moglich, entsprechende Optimierungsmassnahmen.
So wurde ein Umzug der Filiale Bern vollzogen, deren
neue Raumlichkeiten den aktuellen Umweltstandards
entsprechen.

Ein gutes Beispiel fir unser Engagement fir Umwelt und
Nachhaltigkeit ist unser energieeffizienter, Minergie-zer-
tifizierter Hauptsitz in Basel. Wir sind Ulberzeugt, dass
nachhaltiges Bauen nicht nur 6kologisch sinnvoll ist, son-
dern langfristig auch 6konomische Vorteile bringt.

Einen positiven Beitrag fir die Umwelt leisten wir auch
durch die konsequente Abfalltrennung. Dies wird vom
Kanton regelméssig Uberprift. So wird gewéhrleistet,
dass wir die gesetzlichen Umweltauflagen erfillen.

Nattrliche Ressourcen schonen wir, indem wir bei unse-
ren Kundinnen und Kunden vermehrt auf E-Dokumente
setzen. Dies reduziert den Papierverbrauch deutlich und
ermdglicht eine schnellere und effizientere Kommunika-
tion. Bankintern minimieren wir zudem den Papierver-
brauch und kaufen Recyclingpapier ein.

Zu unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen gehdrt auch die
Reduzierung unseres CO2-Fussabdrucks. An unserem
Hauptsitz in Basel haben wir Ladestationen flr Elektro-
fahrzeuge installiert, die sowohl von Kundinnen und Kun-
den als auch von Mitarbeitenden der Bank genutzt wer-
den kénnen. In unserem Fuhrpark setzen wir verstérkt auf
Fahrzeuge mit Elektroantrieb. Damit fordern wir nicht nur
eine umweltfreundliche Mobilitat, sondern tragen auch
dazu bei, den Verbrauch fossiler Brennstoffe zu minimie-
ren und dem Klimawandel entgegenzuwirken.

Nachhaltige Finanzierung

Ein weiteres wichtiges Thema ist die Nachhaltigkeit im
Immobilienbereich. Dabei orientieren wir uns an den
Richtlinien der Schweizerischen Bankiervereinigung
(SBVg), wonach Hypothekaranbieter eine angemesse-
ne und regelmédssige Weiterbildung ihrer Kundenbera-
ter bzw. Hypothekarspezialisten sicherstellen muissen.
Ihr Ziel ist die langfristige Werterhaltung und Verbesse-
rung der Energieeffizienz von Liegenschaften sowie die
Finanzierung entsprechender Massnahmen. Die Umset-
zung der ESG-Richtlinien erfolgt in Zusammenarbeit mit
unserem externen Partner |IAZl, einem in der Schweiz
fuhrenden Unternehmen flr professionelle Immobilienbe-
wertungen und entsprechende Ausbildungen. Die Ausbil-
dung der involvierten Bankmitarbeitenden erfolgt laufend
mit unserem Partner IAZI.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir das bestehende Hypothe-
karportfolio von selbstbewohntem Wohneigentum sowie
Renditeliegenschaften erstmalig durch unseren Partner
IAZ| auf Energieeffizienz analysieren lassen. Die Energie-
auswertung 2024 der Bank WIR untersucht den theore-
tischen Energiebedarf und CO2-Ausstoss des Hypothe-
karportfolios. Die Daten wurden durch Adressvalidierung
und Anreicherung mit 6ffentlichen Quellen wie z.B. Hei-
zungstyp, Energietrdger oder die Energiebezugsflache
erganzt. Der Energie- und CO2-Rechner von IAZI wurde
verwendet, um den Energiebedarf und die CO2-Emis-
sionen der durch die Bank finanzierten Eigenheime und
Renditeobjekte zu schatzen.

Die durch die Bank WIR finanzierten Hypotheken zei-
gen eine im schweizweiten Vergleich eher ungewdhn-
liche Verteilung. Die Ergebnisse werden massgeblich
durch die Kombination von Objektalter (Baujahr) sowie
Heizungs- und Objekttyp beeinflusst. Weil die Bank WIR
den Einstieg ins CHF-Geschaft erst vor knapp 25 Jahren
vollzogen und seither das Hypothekargeschéaft stetig aus-
gebaut hat, ist es wenig erstaunlich, dass die Bank ten-
denziell weniger Altbauliegenschaften finanziert hat, ins-
besondere im Bereich der Eigentumswohnungen. Auch
bei den Mehrfamilienhdusern respektive den Renditelie-
genschaften gehoért zu unserem Kreditportfolio ein grés-
serer Bestand an Objekten mit meist jingerem Baujahr
oder neu renovierte Liegenschaften. Dies fiihrt unter dem
Strich zu einem vergleichsweise guten Energie-Rating.
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Insgesamt bietet die Auswertung wertvolle Einblicke in die
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit des Hypothekarport-
folios der Bank WIR und zeigt die Potenziale flir Verbes-
serungen auf. Die Analyse und die daraus resultierenden
Erkenntnisse kénnen als Grundlage fur zukinftige Mass-
nahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der
CO2-Emissionen dienen.

Von Grund auf nachhaltig ist das KMU-Netzwerk mit
eigener Komplementarwahrung («WIR-System»), das die
Bank WIR den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
seit 1934 anbietet. Das WIR-System férdert den Wirt-
schaftsstandort Schweiz, indem es sein Rickgrat, die
KMU, unterstltzt und Arbeitsplétze sichert: Auftrdge und
Geschafte bleiben so in der Schweiz und die Abhéngig-
keit von auslandischen Markten wird verringert.

Soziales

Unter sozialer Nachhaltigkeit und Diversitdt verstehen
und leben wir ein ausgewogenes Geschlechterverhalt-
nis insbesondere in Fihrungspositionen. Wir sehen darin
die Chance, das grosse Potenzial weiblicher Talente in
unserem Unternehmen zu férdern und zu nutzen. Unser
konsequentes Ziel ist eine gute Mischung aus erfahre-
nen FUhrungskraften und jungen Talenten. Dies erfordert
nicht nur eine stete Uberpriifung unserer Rekrutierungs-
und Beférderungspraktiken, sondern auch die Schaf-
fung eines Arbeitsumfelds, in dem Frauen die gleichen
Chancen und Unterstiitzung erhalten wie ihre ménnlichen
Kollegen. So sind nebst Melek Ates als Leiterin Privat-
und Firmenkunden und Mitglied der Geschéftsleitung
auch weitere wichtige Fihrungspositionen — auch in Teil-
zeitpensen - durch Frauen besetzt.

Unsere Arbeitsbedingungen sind ein zentrales Element
unserer sozialen Verantwortung. Wir sind der festen Uber-
zeugung, dass diese sowohl wirtschaftliche Stabilitat und
Sicherheit flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schaffen als auch zu einem sozialvertraglichen Arbeits-
umfeld beitragen. Dartber hinaus sind wir stolz darauf,
das Label «Fair Pay» zu tragen, welches fir eine faire und
transparente Vergltung steht. Dartber hinaus investieren
wir gezielt in die berufliche Grundbildung, um die ndchste
Generation zu fordern und die Zukunft unseres Unterneh-
mens zu sichern.

Jahresarbeitszeit und 40-Stunden-Woche ermdglichen
den Mitarbeitenden einen hohen Grad an Freiheit und die
Méglichkeit zur Gestaltung einer ausgeglichenen Work-
Life-Balance. Dazu gehort auch die aktive Férderung der
Teilzeitarbeit. Diese Flexibilitat ist ein wichtiger Baustein
unserer Unternehmenskultur, da die Mitarbeitenden so
ihre beruflichen und persoénlichen Verpflichtungen in Ein-
klang bringen kénnen.

Eine weitere Massnahme zur Férderung der Work-Life-
Balance ist unser Homeoffice-Angebot. Unsere Mit-
arbeitenden haben die Mdglichkeit, bis zu 50 Prozent
ihrer Arbeitszeit im Homeoffice zu verbringen, was von
68,6 Prozent genutzt wird. Diese Flexibilitat ermdglicht es
ihnen, den Arbeitsalltag effizienter und nach ihren indivi-
duellen Bedirfnissen zu gestalten. Gleichzeitig tragt die
Homeoffice-Regelung zur Reduzierung des Pendlerver-
kehrs bei und unterstitzt so unser Engagement fiur die
Umwelt.

Unsere Mitarbeitenden profitieren zudem von umfassen-
den Sozialleistungen. Dazu gehéren eine grosszigige
Pensionskasse, Vater- und Mutterschaftsurlaub sowie
Weiterbildungsmdglichkeiten. Diese Massnahmen zielen
darauf ab, die berufliche Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden zu férdern und ihnen Sicherheit und Unterstit-
zung in verschiedenen Lebensphasen zu bieten.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden sind uns ein besonderes Anliegen. Denn unser Ziel
ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeitenden wohlfiihlen und ihre volle Leistungsfahig-
keit entfalten kdnnen. So Gberwachen wir regelméssig die
Luftqualitédt an unserem Hauptsitz. Dank ergonomischer
Arbeitsplatze stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiten-
den in einer gesunden Umgebung arbeiten. Wir prifen
kontinuierlich die Arbeitszeiten, um bei zu hohen Belas-
tungen rechtzeitig eingreifen zu kdnnen. Dartber hinaus
bieten wir Grippeimpfungen und Praventionsmassnah-
men an, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden aktiv
zu unterstiitzen. Sportangebote und kulturelle Aktivitaten
runden unser Engagement fiir eine ausgeglichene Work-
Life-Balance ab.

Governance

Unsere «Governance» (Unternehmensfiihrung) basiert auf
nachhaltigem Wirtschaften, Transparenz und regionaler
Wertschopfung. Wir verstehen Governance als das Rick-
grat unseres Unternehmens. Die Einhaltung von Regeln,
Vorschriften und ethischen Grundsatzen sowie die Wahr-
nehmung unserer gesellschaftlichen Verantwortung sind
die wichtigsten Eckpfeiler.

Ein zentrales Element unserer Governance ist die Verhin-
derung von Korruption und Bestechung. Wir setzen uns
nachdrlcklich flr eine Unternehmenskultur ein, in der
Bestechung und betrligerische Praktiken keinen Platz
haben. Unsere Mitarbeitenden sind ermutigt, Bedenken
hinsichtlich ethischen Fehlverhaltens zu melden. Solche
Hinweise werden sehr ernst genommen. So schaffen wir
ein Klima der Transparenz, das es uns ermdoglicht, frih-
zeitig auf mdgliche Verstdsse zu reagieren.
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Wir respektieren die grundlegenden Rechte und die Wr-
de jedes Einzelnen, sei es in unserem Unternehmen oder
in unserem Arbeitsumfeld.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Governance ist das
Risiko- und Reputationsmanagement. Wir setzen auf
Geschaftsmodelle basierend auf einer umsichtigen Risi-
kopolitik, um die Stabilitdt und Integritat unseres Unter-
nehmens zu gewahrleisten und die Zukunft zu sichern.

Der Datenschutz ist ein weiteres wichtiges Thema in
unserer Unternehmensfiihrung. Wir schitzen die Daten
unserer Kundschaft und unserer Mitarbeitenden sorgfal-
tig und halten uns strikt an die geltenden Datenschutz-
bestimmungen. Bei der Umsetzung der Cloudstrategie
werden die geltenden Vorgaben des Datenschutzes nach
einem branchenlblichen Standard bertcksichtigt und
eingehalten.

Grossen Wert legen wir auf unseren «Code of Conduct».
Dieser Verhaltenskodex legt die ethischen Standards und
Werte fest, die unser Unternehmen leiten. Er stellt sicher,
dass sich unsere Mitarbeitenden an hdchste moralische
Grundsétze halten und unsere Unternehmenskultur aktiv
mitgestalten. Darliber hinaus starken wir regionale Struk-
turen und Arbeitsplatze durch unser WIR-System. Dieses
férdert die lokale und regionale Wertschdpfung und tragt
zur Stérkung der Wirtschaft in der Schweiz bei.

Aussergewohnliche Ereignisse im
Berichtsjahr

Kapitalerhéhung

Lancierung Pilot-Phase unyt

Grindung Fondsleitung, Lancierung VIAC Invest
Lancierung «Bankpaket top» inkl. Twint
Lancierung «Sparkonto plus 2024»

Kapitalerhohung

Im Jahr 2024 hat die Bank WIR eine Kapitalerhdhung
durchgefiihrt. Es wurden 76 000 neue Beteiligungsschei-
ne ausgegeben zu einem Preis von 397.50 CHF pro neu-
em Beteiligungsschein. Damit konnten gut 30 Mio. neu-
es Kapital geschaffen werden, welches zur Erfillung der
regulatorischen Anforderungen und fur weiteres Wachs-
tum verwendet werden soll.

Lancierung Pilot-Phase unyt

unyt ist ein neues digitales Zahlungssystem fir Pri-
vat- und Firmenkunden und richtet sich primar an den
Schweizer Mittelstand sowie kleinere bis mittlere KMU.
Durch den Kauf von unyt gewinnt man 5% mehr Kaufkraft
(Bsp. 100 CHF ergeben 105 unyt). unyt kdnnen sowohl

bei teilnehmenden KMU wie auch bei vielen sehr grossen
Brands (durch Voucher-/Gutschein-Funktion) eingesetzt
werden. Mit unyt kann ein Schweizer Haushalt auf einen
Grossteil seines taglichen Konsums 5% mehr Kaufkraft
gewinnen. Fir KMU ist unyt interessant, weil sie auf der
unyt-App von den Nutzern gefunden und beriicksichtigt
werden kénnen. Es besteht kein CHF-Liquiditatsrisiko, da
unyt jederzeit sicher in CHF umtauschbar sind. Durch das
Downloaden der App sichert man sich momentan 20 unyt
Startguthaben. unyt wird 2025 in der Region Basel pilo-
tiert und auf seine Marktfahigkeit getestet.

Griindung Fondsleitung, Lancierung VIAC Invest

Um den Kunden auch das freie Wertschriftensparen zu
ermdglichen, wurde im Jahr 2024 die VIAC Invest AG
gegrindet. Auch das ist eine Erfolgsgeschichte: Ende
2024 betrugen die «Assets under Management» bei bereits
8800 aktiven Kundinnen und Kunden stolze 68 Millionen
Franken. Mit VIAC Invest schliesst die Bank WIR fir ihre
Privatkunden eine weitere Liicke im Angebot — das ETF-
Sparen.

Lancierung «Bankpaket top» und Etablierung als
Hausbank fiir Privatkunden

Mit der Lancierung des «Bankpaket top» fiir Privatkunden
steht zum ersten Mal in der Geschichte der Bank WIR ein
Angebot zur Verfigung, um als Hauptbank genutzt wer-
den zu koénnen. Dieses beinhaltet unter anderem ein Pri-
vatkonto ohne Kontoflihrungsgeblihren sowie eine kos-
tenlose Debit Mastercard ohne Ausland-Zuschlag und mit
0% Wechselkursaufschlag. Zudem bietet die Bank WIR
neu auch Twint an.

Das «Bankpaket top» komplettiert ein einzigartiges Pri-
vatkundenangebot, bestehend aus einer Kombination
aus voller Bankfunktionalitdt und der Fintech-Anlage-
plattform VIAC Invest AG. Konkret kombinieren wir Neo-
bank-Konditionen auf Konto/Karte (Zahlung im Ausland
ohne Spesen) mit den ausgezeichneten Vorsorge- und
Anlageldsungen von VIAC Invest.

Sparkonto plus 2024

Wie bereits im Vorjahr trat die Bank auch 2024 mit sehr
attraktiver Verzinsung auf den verschiedenen Sparkonten
auf. Herauszuheben ist dabei das «Sparkonto plus 2024»
mit 1,8% Verzinsung auf Neugeld. Mit diesem Zinssatz
belegt die Bank den ersten Rang in der Kategorie «Neu-
geld-Sparkonti».
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Ausblick (Zukunftsaussichten)

Rund drei Viertel der Ertréage erwirtschaftet die Bank im
Zinsengeschaft. Auf Grund des aktuellen Zinsumfelds
sowie unseren Prognosen flr die weitere Zinsentwick-
lung gehen wir von einem moderaten Wachstum der
Zinsertrage aus — stets basierend auf einer umsichtigen
und nachhaltigen Kreditrisikopolitik. Aktuell steuert das
WIR-Geschéaft rund 10% zu den Ertrédgen bei. Die Bank
optimiert das Geschaft mit der Komplementarwahrung
laufend und investiert nach dem Optimumprinzip ins
WIR-System. Als zusétzliches Mittel zur Diversifikation
ist die Bank WIR strategische Partnerschaften eingegan-
gen und ist auch in Zukunft gewillt, sich an Unternehmen
zu beteiligen und die bestehenden Beteiligungen auszu-
bauen, um den Kunden so einen Mehrwert und moderne
Produkte anbieten zu kdnnen. Dabei weisen insbeson-
dere die Ertrdge aus der digitalen Vorsorgelésung VIAC

eine hohe Bedeutung auf und werden der Bank voraus-
sichtlich auf Grund der weiterhin anwachsenden «Assets
under Management» auch zukinftig substanzielle zusatz-
liche Ertrédge bringen. Die anfallenden Kosten Uberpriifen
wir auf ihre Wertschépfung und optimieren dabei in weni-
ger wertschopfungsintensiven Bereichen die Kostensitu-
ation laufend. Die Erreichung unserer strategischen Ziele
Uberwachen wir regelméssig mittels entsprechender Ins-
trumente und nehmen, wenn nétig, Anpassungen an den
darauf ausgerichteten Umsetzungsmassnahmen vor.

Neuer CEO und neue Leitung Privat- und Firmen-
kunden

In den ersten Monaten des Jahres 2025 verzeichnet die
Bank WIR gleich zwei wichtige Wechsel in Fiihrungspo-
sitionen: Seit 1. Januar ist Melek Ates neue Leiterin des
Bereichs Privat- und Firmenkunden - dies als Nachfol-
gerin von Matthias Pfeifer, der auf 1. Marz 2025, wie vor
Jahresfrist angekiindigt, Bruno Stiegeler als CEO abldste.
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Jahresrechnung

Bilanz per 31. Dezember 2024

in CHF/CHW 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veranderung Veranderung
Aktiven 31.12.24 31.12.23 absolut prozentual

Flissige Mittel 638191 415356 222835 53,6
3236 6
B
Lo eme s e

L sewos o doder0 2082 59

G e e
T
SO e esmee smem s

Total nachrangige Forderungen 250 0 250 0,0

gspflicht und/oder Forderungsverzicht -

14
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Passiven

1000 CHF/CHW
31.12.24

1000 CHF/CHW
31.12.23

Veréanderung
absolut

Verénderung
prozentual

Verpflichtungen gegenliber Banken

88702

183000NWHHHHWM

4645365

385483NMHNHHW
4259882

153414

4333568

2880

995200

27233NMHNWHWH
10500

22889

e 209400Hmuuuumm

38

55086

140654mm.mmumu
182450

-7280

92

67363

934000mm.mmumu
23464
7406

23328

224
51008

161000NMHNWHWHH
423824mm.mmumu
3909745

192500mm.mmumuuu

-64712

311797

61200

-439

zzooommnu.mmnu
._3834Ommuu.mmnu.m
350138

2880
3769mmuu.mmnu.m
3094

16900Nmm.uumm.uumm

—422
137

72
-90
90

66
16,1
M8

-5225

160

1007mm.mmumuuu

140484mm.mmNMHNMHNMHHWMH.HWMH.HWMHH
166450

389972.”””. T

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschafte

1000 CHF/CHW
31.12.24

1000 CHF/CHW
31.12.23

Veranderung
absolut

in CHF 1000

Verénderung
prozentual

Eventualverpflichtungen CHF

17082

138083

5966mm.mmuw
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Erfolgsrechnung

Erfolg aus dem Zinsengeschaft

in CHF 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW
2024 2023

Veranderung
absolut

Veranderung
prozentual

Zins- und Diskontertrag

Veranderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichti-
gungen sowie Verlusten aus dem Zinsengeschéaft

Su

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

125057 106505 18551 17,4

088 o7 o T
1421 276

Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und
Anlagegeschaft

Ubriges Dienstleistungsgeschaft

Ko aus dem Verrechnungsgeschéft

Subtotal Erfolg Kommissions- und
Dienstleistungsgeschift

Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der
Fair-Value-Option

Ubriger ordentlicher Erfolg

5768 4243 1526 36,0

Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen

545
AT
L soa o twe
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Geschéftsaufwand

Personalaufwand

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschrei-
bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werten

Verénderungen von Rickstellungen und Gbrigen Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

Gewinnverwendung

-36829

_30623.‘,‘ [
-67451

-3928

-322

30635
8075
-4319
17492

-34805

-3906

-224

woss
-65013

24389

3600
-3255

16034

-2024

-97

-2439

6246
4475
-1064
1457

5,8
1,4
3,8

0,6

43,5

25,6
243
oo
“sas
a7
o

Gewinnverwendung

1000 CHF/CHW
31.12.24

1000 CHF/CHW
31.12.23

Veranderung
absolut

in CHF 1000

Veranderung
prozentual

Jahresgewinn

Andere Ausschiittungen an die Genossenschafter

17492

18534

-17500

16034

-16000

17042

1457

34

-8

-1500
1042

9,1
34
88
04
08

Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen (vor
Ausschuttung)

Ausschiittung aus Reserve aus steuerbefreiten
Kapitaleinlagen*

Vortrag Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen

55086

-13166

41920

38731

-12049

26681

16355

1116

15239

42,2

9,3

571

* Zu Lasten der Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen wird eine Ausschittung an die Genossenschafter von CHF 11.00 je Anteils-/Beteiligungsschein
beantragt. Im Vorjahr wurde zu Lasten der Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen CHF 10.75 je Anteils-/Beteiligungsschein ausgeschittet. Ausschiit-

tungsberechtigt sind alle zum Ausschittungszeitpunkt gehaltenen Titel. Der dargestellte Betrag basiert auf den per 31.12.2024 ausgegebenen Titeln. Sofern
der endglltige Gesamtbetrag der Ausschuttung hoher/tiefer ausfallt, wird die Differenz durch die Zuweisung an die Reserve aus steuerbefreiten Kapitalein-

lagen ausgeglichen.
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Darstellung des Eigenkapitalnachweises

in CHF 1000

Freiwillige
Gewinn-
reserven und Eigene
Reserven fir Gewinn- bzw. Kapitalanteile
Gesellschafts- Kapital- Gewinn- allgemeine Verlust- (Minus- Perioden-
kapital reserve reserve  Bankrisiken vortrag position) erfolg Total

Eigenkapital am Anfang der

. . 22418 51007 140484 192500 167457 -5225 16034 584675
Berichtsperiode

Gewinnverwendung 2623

- Zuweisung an freiwillige

) 16000 -16000 0
Gewinnreserven

- Nettoverédnderung des

Gewinnvortrags 34 34 0

Dividenden und andel:e

Ausschittungen -12049 169 11880

Erwerb eigener Kapitaﬁante”em SR _23502 [ _23502

Verausserung eigener
Kapitalanteile
Kapita'l‘erhbhu'hg . S 1522 - 28405 00000000 OO OSSOSO 29927
Zuweiéungen/Entnahrﬁen derw 000000000000 OSSOSO OO
Reserven fir allgemeine 16900 16900
Bankrisiken

Gewin'h (Perioaenerfoyl‘g) 000000000 OO OSSOSO 17492 . 17492
Eigenkapital ém End‘e o S 0000000000000 OSSOSO OSSOSO
Berichtsperigde

-2 21447 21445

23938 67363 140654 209400 183492 -7280 17492 635058
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Anhang zur Jahresrechnung

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze

Grundlagen

Die Buchfliihrungs-, Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze richten sich nach dem Obligationenrecht, den
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken,
wie sie aus dem Bankengesetz, dessen Verordnung und
den Ausflhrungsbestimmungen der FINMA hervorgehen,
sowie den statutarischen Bestimmungen.

Allgemeine Grundsatze

Die WIR Bank Genossenschaft (nachfolgend «Bank»
genannt) erstellt einen statutarischen Einzelabschluss
mit zuverlassiger Darstellung. Darin wird die wirtschaft-
liche Lage so dargestellt, dass sich Dritte ein zuverlassi-
ges Urteil bilden kdnnen. Zusétzlich erstellt die Bank eine
Jahresrechnung nach einem anerkannten Standard zur
Rechnungslegung (zusétzlichen Einzelabschluss True and
Fair View im Sinne der Schweizer Rechnungslegungsvor-
schriften flir Banken), der separat veroffentlicht wird.

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortfiih-
rung der Unternehmenstétigkeit erstellt. Die Bilanzierung
erfolgt zu Fortfihrungswerten. Aktiven, Verbindlichkeiten
und Ausserbilanzgeschéafte werden in der Regel einzeln
bewertet.

Die Buchfiihrung und Rechnungslegung erfolgen in der
Landeswéhrung (Schweizer Franken, CHF) und in WIR
(CHW). Der Wert des WIR ist eins zu eins an den Schwei-
zer Franken gebunden (1 CHW =1 CHF).

Werden in der Berichtsperiode Fehler aus friiheren Peri-
oden identifiziert, werden diese in der Berichtsperiode
erfolgswirksam Uber die ordentlichen Positionen der

Erfolgsrechnung korrigiert. Die Korrektur Uber die Positio-
nen «Ausserordentlicher Aufwand» oder «Ausserordent-
licher Ertrag» ist bei betriebsfremden Geschéftsvorfallen
zulassig.

In den Anhangen werden die einzelnen Zahlen fiur die
Publikation gerundet, die Berechnungen werden jedoch
anhand der nicht gerundeten Zahlen vorgenommen, wes-
halb kleine Rundungsdifferenzen entstehen kénnen.

Erfassung und Bilanzierung

Samtliche Geschéftsvorfalle werden am Abschlusstag
in den Buchern der Bank erfasst und ab diesem Zeit-
punkt fir die Erfolgsermittlung bertcksichtigt. Die Bilan-
zierung der abgeschlossenen, aber noch nicht erflllten
Kassageschafte erfolgt nach dem Abschlusstagprinzip.
Die abgeschlossenen Termingeschéafte werden bis zum
Erflllungstag als Ausserbilanzgeschéfte ausgewiesen.
Ab dem Erflllungstag werden die Geschéafte in der Bilanz
ausgewiesen.

Umrechnung von Fremdwéahrungen
Fremdwahrungstransaktionen werden zum Kurs im
Zeitpunkt der Transaktion umgerechnet. Monetére Ver-
mogenswerte werden am Bilanzstichtag zum jeweiligen
Tageskurs umgerechnet und die Kursdifferenzen erfolgs-
wirksam verbucht. Wechselkursdifferenzen zwischen
dem Abschluss des Geschéafts und seiner Erflllung wer-
den Uber die Erfolgsrechnung verbucht.

Fur die Wahrungsumrechnung per Bilanzstichtag wurden
folgende Fremdwahrungskurse verwendet:

Wahrung 2024 2023
AUD 1 AUD = CHF 0.5608

EUR 1 EUR = CHF 0.9383 .
GBP 1 GBP = CHF 1.13475 .
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Fliissige Mittel
Flussige Mittel werden zum Nominalwert erfasst.

Forderungen gegeniiber Banken sowie Verpflichtun-
gen gegeniiber Banken
Forderungen gegeniber Banken werden zum Nominal-
wert erfasst. Verpflichtungen gegenliber Banken werden
zum Nennwert bilanziert.

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschéf-
ten sowie Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzie-
rungsgeschaften

Die ausgetauschten Barbetrdge werden bilanzwirksam
zum Nominalwert erfasst. Die Ubertragung von Wert-
schriften 16st keine bilanzwirksame Verbuchung aus,
wenn die Ubertragende Partei wirtschaftlich die Verfu-
gungsmacht tber die mit den Wertschriften verbundenen
Rechte behdlt. Die Weiterverdusserung von erhaltenen
Wertschriften wird bilanzwirksam erfasst und als nicht-
monetére Verpflichtung zum Fair Value bilanziert.

Forderungen gegeniiber Kunden und Hypothekarfor-
derungen
Diese Positionen werden zum Nominalwert erfasst.

Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken

Fur alle erkennbaren Verlustrisiken werden nach dem Vor-
sichtsprinzip Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken gebil-
det. Eine Wertminderung liegt vor, wenn der voraussicht-
lich einbringbare Betrag (inklusive Berlicksichtigung der
Sicherheiten) den Buchwert der Forderung unterschreitet.

Gefahrdet sind Forderungen, bei welchen es unwahr-
scheinlich ist, dass der Schuldner seinen zukiinftigen
Verpflichtungen nachkommen kann. Gefahrdete Forde-
rungen sind ebenso wie allféllige Sicherheiten zum Liqui-
dationswert zu bewerten und unter Beriicksichtigung der
Bonitat des Schuldners wertzuberichtigen. Die Bewer-
tung erfolgt auf Einzelbasis und die Wertminderung wird
durch Einzelwertberichtigungen abgedeckt.

Die Ermittlung der Wertberichtigungen flr inharente Aus-
fallrisiken basiert auf festgelegten historischen Erfah-
rungswerten, welche Uber einen Betrachtungshorizont
von mindestens 10 Jahren erhoben werden. Datengrund-
lage bildet ein breit abgestitztes Portfolio auf Basis von
Daten verschiedener Schweizer Retailbanken. Dabei
werden die latenten Ausfallrisiken mitberlicksichtigt. Die
Berechnung erfolgt nach einem systematischen Ansatz
auf Einzelbasis. Die Wertberichtigungen flr inhérente
Kreditrisiken werden fur die Ratingstufen 1-12 ermittelt
und verbucht. Diese bertcksichtigen die jeweiligen Aus-
fallwahrscheinlichkeiten (Probability of Default) auf dem
ungedeckten Teil des jeweiligen Kreditengagements
bezogen auf ein Jahr. Sind fiir eine Position bereits Einzel-
wertberichtigungen gebildet worden (Rating 13), werden
dafur keine Wertberichtigung fir inharente Kreditrisiken
gebildet.

Wertberichtigungen und Rickstellungen flr inhdrente
Ausfallrisiken kdnnen zur Deckung von Verlusten aus dem
Zinsengeschéaft und aus Ausserbilanzpositionen sowie
zur Bildung von Wertberichtigungen und Ruickstellungen
fir gefahrdete Ausfallrisiken verwendet werden. Eine Ver-
wendung kann erfolgen, sofern die Verluste aus dem Zin-
sengeschéaft und aus Ausserbilanzgeschéften sowie die
Bildung von Wertberichtigungen und Rickstellungen fir
gefahrdete Ausfallrisiken 5 Prozent des Brutto-Zinser-
folgs Ubersteigen. Dieser Teil wird Gber eine Umbuchung
der Wertberichtigungen und Rickstellungen flr inhadrente
Ausfallrisiken gebildet. Der Wiederaufbau der Wertberich-
tigungen und Rickstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken
erfolgt grundsétzlich linear innert flnf Jahren, beginnend
spéatestens im ersten nachfolgenden Geschéftsjahr, in
welchem keine Verwendung von Wertberichtigungen und
Ruckstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken stattfindet.
Sowohl ein friherer Beginn des linearen Wiederaufbaus
als auch ein vollstandiger Wiederaufbau der Deckungs-
lUcke ist jederzeit moglich.

Wenn eine Forderung als ganz oder teilweise uneinbring-
lich eingestuft oder ein Forderungsverzicht gewédhrt wird,
erfolgt die Ausbuchung der Forderung zulasten der ent-
sprechenden Wertberichtigung.

Fur weitere Ausfihrungen im Zusammenhang mit den
Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken wird auf den
Abschnitt «Erlduterung der angewandten Methoden zur
Identifikation von Ausfallrisiken und zur Festlegung des
Wertberichtigungsbedarfs» verwiesen.

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen werden zum Nenn-
wert bilanziert.

Handelsgeschéft und Verpflichtungen aus Handels-
geschaéften

Als Handelsgeschaft gelten Positionen, die aktiv bewirt-
schaftet werden, um von Marktpreisschwankungen zu
profitieren. Bei Abschluss einer Transaktion wird die
Zuordnung zum Handelsgeschéaft festgelegt und entspre-
chend dokumentiert.

Positionen des Handelsgeschaftes werden grundsétzlich
zum Fair Value bewertet. Bezliglich Fair Value stutzen wir
uns ausschliesslich auf einen an einem preiseffizienten
und liquiden Markt gestellten Preis ab. Ist ausnahmswei-
se kein Fair Value ermittelbar, erfolgt die Bewertung und
Bilanzierung zum Niederstwertprinzip.

Die aus der Verdusserung oder der Bewertung resul-
tierenden Kursgewinne bzw. -verluste werden Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-
Value-Option» verbucht. Zins- und Dividendenertrédge
aus Handelsbestédnden in Wertschriften schreiben wir
der Position «Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbe-
standen» gut. Auf die Verrechnung der Refinanzierung der
im Handelsgeschéft eingegangenen Positionen mit dem
Zinsengeschaft wird verzichtet.
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Positive und negative Wiederbeschaffungswerte
derivativer Finanzinstrumente (Derivate)

Alle derivativen Finanzinstrumente werden zum Fair Value
bewertet. Der Bewertungserfolg von Handelsgeschéf-
ten wird erfolgswirksam in der Position «Erfolg aus dem
Handelsgeschaft und der Fair-Value-Option» erfasst. Der
Bewertungserfolg von Absicherungsinstrumenten wird im
Ausgleichskonto erfasst, sofern keine Wertanpassung im
Grundgeschéft verbucht wird. Wird bei einem Absiche-
rungsgeschaft eine Wertanpassung im Grundgeschaft
verbucht, ist die Wertdnderung des Absicherungsge-
schéfts Uber die gleiche Erfolgsposition zu erfassen. Im
Falle von «Macro Hedges» im Zinsengeschaft kann der
Saldo entweder in der Position «Zins- und Diskontertrag»
oder in der Position «Zinsaufwand» erfasst werden.

Absicherungsgeschéfte, bei denen die Absicherungs-
beziehung ganz oder teilweise nicht mehr wirksam ist,
behandeln wir im Umfang des nicht wirksamen Teils wie
Handelsgeschafte.

Die Bank verrechnet positive und negative Wiederbe-
schaffungswerte inklusive der damit zusammenhangen-
den Barbestande, die zur Sicherheit hinterlegt werden,
gegenliber der gleichen Gegenpartei im Rahmen von
anerkannten und rechtlich durchsetzbaren Netting-Ver-
einbarungen.

Finanzanlagen

Festverzinsliche Schuldtitel, die mit der Absicht zur Hal-
tung bis zur Endfalligkeit erworben werden, sind nach der
Accrual-Methode bewertet. Zinsenbezogene realisierte
Gewinne oder Verluste aus vorzeitiger Verdusserung oder
Rickzahlung werden Uber die Restlaufzeit, das heisst bis
zur urspringlichen Endfalligkeit, abgegrenzt.

Die Ubrigen Positionen in den Finanzanlagen werden nach
dem Niederstwertprinzip bewertet. Bei aus dem Kreditge-
schaft Ubernommenen und zur Verdusserung bestimmten
Liegenschaften wird der Niederstwert als der tiefere des
Anschaffungswertes oder Liquidationswertes bestimmt.

Bei Finanzanlagen, die zum Niederstwertprinzip bewer-
tet werden, wird eine Zuschreibung bis hdchstens zu
den Anschaffungskosten verbucht, sofern der unter den
Anschaffungswert gefallene Fair Value in der Folge wie-
der steigt. Der Saldo der Wertanpassungen wird Uber die
Positionen «Anderer ordentlicher Aufwand» bzw. «Ande-
rer ordentlicher Ertrag» verbucht.

Bei Verausserung von Finanzanlagen, die nach dem Nie-
derstwertprinzip bewertet werden, wird der gesamte rea-
lisierte Erfolg Uiber die Position «Erfolg aus Verdusserung
von Finanzanlagen» verbucht.

Beteiligungen

Als Beteiligungen gelten sich im Eigentum der Bank
befindliche Anteile an Gesellschaften mit Infrastruktur-
charakter sowie Beteiligungstitel, die mit der Absicht der
dauernden Anlage gehalten werden, unabhangig des
stimmberechtigten Anteils. Beteiligungen werden einzeln
bewertet. Als gesetzlicher Hochstwert gilt der Anschaf-
fungswert abzlglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Wertberichtigungen.

Die Werthaltigkeit wird an jedem Bilanzstichtag Uber-
pruft. Allenfalls sind zusatzliche Wertbeeintrachtigungen
(«lmpairment») in der Erfolgsrechnung (Position «Wertbe-
richtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf
Sachanlagen und immateriellen Werten») zu verbuchen.
Eine Zuschreibung aus (teilweisem) Wegfall einer Wert-
beeintrachtigung wird in der Position «Ausserordentlicher
Ertrag» erfasst.

In der Position «Beteiligungen» kénnen stille Reserven
enthalten sein.

Sachanlagen

Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert und
gemass Anschaffungswertprinzip bewertet, wenn sie
wahrend mehr als einer Rechnungsperiode genutzt wer-
den und die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Investitionen in bestehende Sachanlagen werden akti-
viert, wenn dadurch der Markt- oder Nutzwert nachhaltig
erhéht oder die Lebensdauer wesentlich verlangert wird
und sie die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Sachanlagen werden einzeln bewertet und zu Anschaf-
fungs- oder zu Herstellkosten erfasst.

Bei der Folgebewertung werden die Sachanlagen zum
Anschaffungswert abzlglich der kumulierten Abschrei-
bungen bilanziert.

Die Abschreibungen erfolgen planméassig Uber die
geschatzte Nutzungsdauer der Anlage. Die Werthaltigkeit
der Sachanlagen wird an jedem Bilanzstichtag Uberprift.
Ergibt sich bei der Uberpriifung der Werthaltigkeit eine
veranderte Nutzungsdauer oder eine Wertverminderung,
wird der Restbuchwert planmassig Uber die restliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben oder eine ausserplanmaéssige
Abschreibung getétigt. Planmassige und allfallige zuséatz-
liche ausserplanméssige Abschreibungen werden Uber
die Erfolgsrechnung in der Position «Wertberichtigungen
auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf Sachanla-
gen und immateriellen Werten» verbucht. Eine Zuschrei-
bung aus (teilweisem) Wegfall einer Wertbeeintrachtigung
wird in der Position «Ausserordentlicher Ertrag» erfasst.
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Die geschatzte Nutzungsdauer fir die einzelnen Sachan-
lagekategorien ist wie folgt:

Liegenschaften, ohne Land

max. 50 Jahre

Einrichtungen und Mobiliar

max. 10 Jahre

Informatik- und Kommunikationsanlagen

max. 3 Jahre

Selbst entwickelte Software

max. 5 Jahre

Sonstige Sac.hanl;agen

max. 5 Jahre

Realisierte Gewinne aus der Verdusserung von Sach-
anlagen werden Uber den «Ausserordentlichen Ertrag»
verbucht, realisierte Verluste Uber die Position «Ausser-
ordentlicher Aufwand».

In der Position «Sachanlagen» sind stille Reserven ent-
halten.

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

Anleihen und Pfandbriefdarlehen werden zum Nominal-
wert erfasst. Voreinzahlungskommissionen im Zusam-
menhang mit Pfandbriefdarlehen werden als Zinskom-
ponenten erachtet und Uber die Laufzeit des jeweiligen
Pfandbriefdarlehens abgegrenzt («<Accrual Methode»).

Leasinggeschéfte

Im Rahmen eines operativen Leasings von der Bank
genutzte Objekte werden nicht aktiviert. Die Leasingauf-
wéande werden der Position «Sachaufwand» belastet.

Finanzierungsleasing wird nicht eingesetzt.

Riickstellungen
Eine Ruckstellung ist eine auf einem Ereignis in der Ver-
gangenheit begrindete wahrscheinliche Verpflichtung,
deren Hohe und/oder Félligkeit ungewiss, aber verlass-
lich schatzbar ist.

Die Hohe der Ruckstellung wird aufgrund einer Analyse
des jeweiligen Ereignisses in der Vergangenheit sowie
aufgrund von nach dem Bilanzstichtag eingetretenen
Ereignissen bestimmt, sofern diese zur Klarstellung des
Sachverhalts beitragen. Der Betrag ist nach wirtschaft-
lichem Risiko abzuschétzen, wobei dieses so objektiv wie
méglich beriicksichtigt wird. Ubt der Faktor Zeit einen
wesentlichen Einfluss aus, ist der Rlckstellungsbetrag zu
diskontieren. Die Hohe der Ruckstellung hat dem Erwar-
tungswert der zuklinftigen Mittelabfllisse zu entsprechen.
Sie hat die Wahrscheinlichkeit und die Verlasslichkeit die-
ser Geldabflisse zu berlcksichtigen.

In der Unterposition «Ubrige Riickstellungen» sind stille
Reserven enthalten.

Vorsorgeverpflichtungen

Wirtschaftliche Auswirkungen aus Vorsorgeeinrichtungen
auf die Bank sind entweder wirtschaftlicher Nutzen oder
wirtschaftliche Verpflichtungen. Die Ermittlung der wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfolgt grundséatzlich auf der
Basis der finanziellen Situation der Vorsorgeeinrichtun-
gen, an welche die Bank angeschlossen ist.

Bei einer Unterdeckung besteht dann eine wirtschaftli-
che Verpflichtung, wenn die Bedingungen fir die Bildung
einer Ruckstellung gegeben sind.

Bei einer Uberdeckung besteht ein wirtschaftlicher Nut-
zen, wenn es zuldssig und beabsichtigt ist, diese zur Sen-
kung der Arbeitgeberbeitrdge einzusetzen oder ausser-
halb von reglementarischen Leistungen flir einen anderen
wirtschaftlichen Nutzen des Arbeitgebers zu verwenden.

Die gegenliber den angeschlossenen Vorsorgeeinrichtun-
gen geschuldeten Arbeitgeberbeitrage werden laufend in
der Erfolgsrechnung (Position «Personalaufwand») ver-
bucht.

Die Bank verfugt Uber eine aus freiwilligen Zuweisungen
gebildete Arbeitgeberbeitragsreserve.

Steuern

Die laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern auf dem ent-
sprechenden Periodenerfolg und dem massgebenden
Kapital werden in Ubereinstimmung mit den jeweiligen
steuerlichen Ermittlungsvorschriften errechnet. Verpflich-
tungen aus laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern sind
unter der Position «Passive Rechnungsabgrenzungen»
ausgewiesen.

Latente Ertragssteuern werden nicht ermittelt und erfasst.

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Die Bilanzierung erfolgt zum Nennwert. Die Reserven fir
allgemeine Bankrisiken sind teilweise versteuert und teil-
weise unversteuert. Sie sind Bestandteil des Eigenkapi-
tals.
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Eigene Kapitalanteile
Positionen in eigenen Kapitalanteilen werden als Minus-
position im Eigenkapital erfasst und ausgewiesen.

Der Kauf eigener Kapitalanteile wird im Erwerbszeitpunkt
grundsétzlich zu Anschaffungswerten erfasst. Diese ent-
sprechen grundsatzlich dem Fair Value der Mittel, die der
Gegenpartei zur Begleichung Ubergeben werden.

Die Bilanzierung der eigenen Kapitalanteile erfolgt zum
durchschnittlichen Anschaffungswert (gewichtete Durch-
schnittsmethode). Auf jegliche Bewertungsanpassungen
wird verzichtet.

Im Falle einer Verdusserung eigener Kapitalanteile wird
eine allfallige realisierte Differenz zwischen den zuflies-
senden Mitteln und dem Buchwert der Position «Erfolg
aus dem Handelsgeschéft und der Fair-Value-Option»
gutgeschrieben bzw. belastet.

Die Dividende auf eigenen Kapitalanteilen wird der Posi-
tion «Gesetzliche Gewinnreserve» gutgeschrieben.

Mitarbeiterbeteiligungsplane

Zur Forderung des Interesses an der Entwicklung und
des Geschéftserfolges der Bank bietet sie ihren Mit-
arbeitenden inklusive Leitungsorganen die Mdéglichkeit,
Beteiligungsscheine der Bank (echte Eigenkapitalinstru-
mente) verglinstigt zu kaufen. Der Umfang des verglins-
tigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe
der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezogenen
Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist belegt,
in welcher sie weder verdussert noch tbertragen werden
kénnen.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschéfts-
leitung kann ihre Entschadigung (fix und variabel) ganz
oder teilweise in Form von Beteiligungsscheinen der Bank
(echte Eigenkapitalinstrumente) entrichtet werden. Diese
Beteiligungsscheine unterliegen ebenfalls einer Sperr-
frist, in welcher sie nicht veraussert oder Ubertragen wer-
den kénnen.

Vergltungen in Form von (verglinstigten) Beteiligungs-
scheinen werden bei der Zuteilung (Gewahrungsdatum)
zum Fair Value der Beteiligungsscheine bewertet und der
Position «Personalaufwand» belastet. Die Beteiligungs-
scheine werden aus dem Eigenbestand der Bank bezo-
gen oder hierfur geschaffen.

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschafte werden zum Nominalwert erfasst.
Fir erkennbare Verlustrisiken werden auf der Passivseite
der Bilanz Ruckstellungen gebildet.

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
séatze

Im Berichtsjahr wurden keine grundlegenden Anderun-
gen an den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatzen
vollzogen.
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Anhang zur Jahresrechnung

Erlduterungen

Angabe der Firma sowie der Rechtsform
und des Sitzes der Bank

Die Bank WIR (nachfolgend «Bank» genannt) ist eine
Genossenschaft und hat ihren Sitz in Basel. Die Bank
fihrt neben ihrem Hauptsitz in Basel acht Filialen in Bern,
Chur, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Sierre und
Zirich. Die Geschéftstatigkeit der Bank erstreckt sich
in geographischer Hinsicht auf das gesamte Gebiet der
Schweiz.

Die Geschéftstatigkeit in WIR (CHW) und in Schweizer
Franken (CHF) umfasst im Wesentlichen das Bilanzge-
schaft (Zinsdifferenzgeschaft) und die WIR-Verrechnung.
Bereiche wie Devisenhandel, Kapitalmarktgeschaft,
Emissionsgeschaft und derivative Finanzinstrumente ste-
hen derzeit nicht im Angebot der Bank.

Die nachstehend aufgeflihrten Geschéftssparten pragen
die Haupttatigkeit der Bank.

Bilanzgeschaft

Das Bilanzgeschéaft bildet mit dem Zinsdifferenzgeschaft
auch im Berichtsjahr die Hauptertragsquelle der Bank. Die
Kundengelder belaufen sich auf 70,3% der Bilanzsumme.
Die Kundengelder gemessen an den Ausleihungen (Kun-
dendeckungsgrad) betragen 83,4%. Die Ausleihungen in
CHF und CHW erfolgen vorwiegend auf hypothekarisch
gedeckter Basis. Hauptséchlich werden Wohnobjekte
finanziert. Gewerbe- und Industriebetrieben werden kom-
merzielle Kredite auf gedeckter und ungedeckter Basis
gewahrt.

Das Interbankgeschéaft wird hauptsachlich im kurzfristi-
gen Bereich auf gedeckter Basis in Form von Repo-Trans-
aktionen betrieben. Daneben werden Interbankgeschéfte
mit erstklassigen Gegenparteien auch auf ungedeckter
Basis abgewickelt. Den langfristigen Bereich deckt die
Bank als Mitglied der Pfandbriefbank schweizerischer
Hypothekarinstitute AG mehrheitlich durch Pfandbrief-
darlehen ab.

Fir Liquiditats- und Anlagezwecke wird in den Finanz-
anlagen ein Portefeuille gehalten, welches zu 98,0% aus
Obligationen in CHF besteht.

Im Bilanzstrukturmanagement werden bei Bedarf Zins-
Swaps zur Bewirtschaftung der Zinsénderungsrisiken
eingesetzt.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft

Der Uberwiegende Teil des Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschéfts entfallt auf den Zahlungsverkehr im
CHW- und CHF-Bereich. Diese Dienstleistungen werden
von unserer Firmen- und Privatkundschaft sowie offent-
lich-rechtlichen Kérperschaften und institutionellen Kun-
den beansprucht. Ein weiterer wesentlicher Beitrag des
Kommissions- und Dienstleistungsgeschéfts resultiert
aus der All-in-Fee der digitalen Vorsorgelosung VIAC.

Da die Bank nicht im Vermdgensverwaltungsgeschéft
tatig ist und Wertschriftendepots nur fir die eigenen
Anteils- und Beteiligungsscheine anbietet, fallen keine
Retrozessionen und Bestandespflegekommissionen oder
RuckverglUtungen anderer Art an.

Handelsgeschift

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft wird aus dem
Eigenhandel mit Wertschriften, Devisen und derivativen
Finanzinstrumenten erwirtschaftet. Im Handel mit Wert-
schriften werden grundséatzlich erstklassige Emittenten
bertcksichtigt. Positionen in Fremdwahrung sind auf
Devisen beschrankt, welche einen liquiden Markt aufwei-
sen. Geschafte mit derivativen Finanzinstrumenten wer-
den nur auf gedeckter Basis getatigt.

Ubrige Geschiftsfelder

Die Bank bt ihre Geschéftstatigkeit in eigenen und lang-
fristig gemieteten Liegenschaften aus. Daneben hélt sie
mehrere Immobilien zu Renditezwecken sowie zum Wie-
derverkauf bestimmte Liegenschaften. Als zusatzliche
Dienstleistung wird den WIR-KMU-Kunden in Medien der
Bank die Moglichkeit geboten, gegen Geblhr zu inserie-
ren. Des Weiteren verfolgt die Bank mittels Beteiligung an
dritten Unternehmen eine Ertragsdiversifikation.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze werden in
einem separaten Kapitel erldutert.
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Erlauterungen zu Risikomanagement und
-kontrolle

Risiko-Governance

Der Verwaltungsrat ist flr die Festlegung der Risikostra-
tegie, der Risikotragféhigkeit und der wichtigsten Risiko-
limiten verantwortlich. Er schatzt die Bankrisiken halb-
jahrlich auf der Grundlage der Berichte der Bereichsleiter,
des Leiters Risikomanagements & Compliance (CRO), der
internen Revision und der externen Revision ein.

Der Verwaltungsrat wird vom Audit- und Risk-Commit-
tee (ARC) unterstitzt, das die Risikostrategie und -poli-
tik periodisch Uberpriift und sich vergewissert, dass bei
verénderter Risikolage die Risiko-Limiten entsprechend
angepasst werden. Das ARC wirdigt zudem die Kapital-
und Liquiditatsplanung und die Umsetzung der regulato-
rischen Vorschriften.

Die Geschéftsleitung ist fur die Umsetzung des insti-
tutsweiten Risikomanagements verantwortlich. Sie setzt
angemessene Prozesse zur Erkennung, Messung, Uber-
wachung und Steuerung der aus der Geschéaftstatigkeit
entstehenden Risiken ein.

Fir die unabhéangige Kontrolle der wesentlichen Bankrisi-
ken setzt der CRO ein Risiko-Cockpit ein, das die integ-
rierte und ganzheitliche Betrachtung der unternehmens-
weiten Risiken férdert. Er beurteilt anhand der potentiel-
len Verlustrisiken die Risikotragfahigkeit der Bank. Sein
besonderes Augenmerk gilt den Risikokonzentrationen.

Die Erfassung und Uberwachung der Risiken findet in den
entsprechenden Geschéftsbereichen statt.

Rahmenkonzept fiir die Risikostrategie

Risikogrundsatze

Die Bank verfolgt eine vorsichtige Unternehmenspolitik.
Sie sorgt flir eine gesunde Substanz und Ertragslage, die
es ihr erlaubt, das Bankgeschaft ohne das Eingehen von
grosseren Risiken zu tatigen. Als kompetitiver Anbieter
von Bankdienstleistungen steht sie fir eine kontinuier-
liche, langfristige Mehrung des Bankwertes ein. Sie ist
ihren Kunden ein vertrauenswirdiger Geschéftspartner
und ihren Angestellten ein attraktiver Arbeitgeber.

Risikokultur

Das Fundament einer gesunden Risikokultur ist die Ein-
haltung der gesetzlichen und bankinternen Vorgaben.
Verwaltungsrat und Geschéftsleitung gehen mit gutem
Beispiel voraus und fordern aktiv das Risikobewusst-
sein der Angestellten. Sie setzen die Anreize so, dass die
Geschaftsrisiken angemessen sind und im Einklang mit
der Risikotragféhigkeit der Bank stehen.

Verhaltenskodex

Die Angestellten sind gehalten, einen Verhaltenscodex
zu verinnerlichen, mit dem Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Integritdt, Respekt und faires Verhalten
férdert sowie die langfristigen Unternehmensinteressen
sicherstellt. Darauf aufbauend strebt die Bank ein hohes
ethisches und fachlich einwandfreies Verhalten ihrer
Angestellten gegenlber Kunden, Genossenschaftern,
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit an.

Risikotragfahigkeit

Die Bank sorgt fir eine starke Eigenkapitalbasis und
eine hohe Risikotragfahigkeit. Eine ansprechende freie
Substanz sichert ihre Widerstandsfahigkeit gegen nega-
tive wirtschaftliche und politische Ereignisse von grosser
Tragweite.

Kreditrisiko

Kreditausfallrisiko

Das Kreditportfolio besteht vornehmlich aus Krediten
an Schweizer KMU und Privatpersonen, die mit Wohn-,
Gewerbe- und Industrieobjekten sichergestellt sind. Das
Kreditausfallrisiko ist hier die Gefahr eines Verlusts, der
dadurch entsteht, dass ein Kreditnehmer seinen vertrag-
lichen Leistungspflichten nicht nachkommt. Die Bank
begegnet diesem Risiko in mannigfacher Hinsicht: Sie
vermeidet Kreditkonzentrationen auf Ebene Segment,
Branchen und Regionen. Die Kreditkonditionen richten
sich am jeweiligen Kreditrisiko aus. Sie fokussiert auf Kre-
dite, bei denen Bonitédt und Kreditwrdigkeit einwandfrei
beurteilt werden kénnen. Mittels Tragbarkeitsrechnung
analysiert sie, ob der Zinsen- und Kapitaldienst auch bei
hohem Zinsumfeld gewahrleistet bleibt. Dabei werden
die kalkulatorischen Zinssatze, die Amortisationen, die
potentiellen Nebenkosten fir den Immobilienunterhalt
und im Falle von Renditeobjekten die Mieteinnahmen
beriicksichtigt. Der verwendete kalkulatorische Zinssatz
richtet sich priméar nach den Durchschnittssatzen fir
Hypotheken mit variabler Verzinsung der letzten 30 Jah-
re. Bankinterne Richtlinien sorgen dafur, dass die Immo-
bilien, die der Besicherung der Kredite dienen, einheitlich
bewertet werden. Belehnungsgrenzen richten sich nach
der jeweiligen Objektart. Kreditbewilligungen stellen last
but not least auf eine risikoorientierte Kompetenzregelung
ab.

Bewilligte Kredite werden in angemessenen Intervallen
sowohl auf inharente (Opting-up) als auch auf latente Risi-
ken hin neu beurteilt. Fir die Bildung latenter Risiken wird
auf der bereits flr inhdrente Risiken verwendeten Sys-
temlogik abgestellt. Die Prifungsintervalle sind von der
Objektart, der Kredit- und Belehnungshéhe abhangig.
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Kreditausstdnde und -Uberzlige werden von einer Fach-
stelle innerhalb des Kreditmanagements (Recovery)
bewirtschaftet. Diese Fachstelle befasst sich auch mit der
Betreuung von gefahrdeten und Uberfélligen Kreditforde-
rungen. Betroffen sind Kunden, die erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten haben, ihren Zinsen- und Amortisations-
dienst zu leisten. Wertberichtigungen und Ruickstellungen
werden vierteljahrlich Uberprift und wenn erforderlich
angepasst.

Risikomasse

Das Kreditportfolio- und Konzentrationsrisiko wird anhand
branchenlblicher Risikomasse bewertet. Es sind dies im
Wesentlichen der erwartete Verlust, der unerwartete Ver-
lust, der Credit Value at Risk und das 6konomische Kapi-
tal. Mit dem erwarteten Verlust wird der durchschnittlich
zu erwartende Kreditverlust gemessen. Er ermittelt sich
aus der Ausfallwahrscheinlichkeit, der erwarteten Kredit-
benltzung zum Zeitpunkt des Ausfalls und der erwarte-
ten Verlustquote nach Verwertung allfélliger Sicherheiten.
Die Verluste liegen je nach wirtschaftlichem Umfeld tber
oder unter dem statistisch erwarteten Durchschnitt. Die-
se Streuung bildet der unerwartete Verlust ab. Der Cre-
dit Value at Risk definiert den innerhalb eines bestimm-
ten Zeithorizonts maximal zu erwarteten Portfolioverlust,
der mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit nicht tUber-
schritten wird. Das 6konomische Kapital dient seinerseits
dazu, unerwartete Verluste aufzufangen. Entsprechend
hat er Eigenkapitalcharakter. Die Bank verflgt zu jedem
Zeitpunkt Uber das erforderliche Eigenkapital, um diese
Risikomasse abzudecken.

Marktrisiko

Zinsdnderungsrisiken

Zinssatzadnderungen kdénnen langfristige Effekte auf den
Barwert kilinftiger Cashflows der Bilanz haben und folg-
lich den Barwert des Eigenkapitals beeinflussen. Die-
ses Eigenkapitalrisiko wird zentral durch das Asset- and
Liability-Management-Komitee (ALM-Komitee) der Bank
Uberwacht und gesteuert. Ihm wird angesichts des anhal-
tend starken Wachstums im CHF-Bereich grosse Bedeu-
tung beigemessen. Positionen im CHW-Bereich werden
separat modelliert, diese machen jedoch einen geringen
Teil der Bilanzsumme aus. Dem ALM-Komitee stehen
moderne Software fiir Berechnungen und Belastungs-
tests sowie externe Fachkréfte zur Verfiigung. Zur Steue-
rung der Zinsrisiken werden bei Bedarf auch derivative
Zinsinstrumente eingesetzt.

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditat wird durch die st&ndige Zahlungsbereit-
schaft auf dem Clearingkonto, kurzfristige Bankanla-
gen, ein angemessenes Wertschriftenportefeuille und in
ausreichendem Masse repoféhige Obligationen in den
Finanzanlagen sichergestellt. Beim Eingehen von stra-
tegischen Positionen wird auf eine gute Marktliquiditat
(kotierte Werte) abgestellt. Die Eigenpositionen der Bank
werden regelmassig auf ihre Handelbarkeit Uberprift. Die
relevante Limite flr das Liquiditatsrisiko ist die Liquidity
Coverage Ratio (LCR).

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko wird als die Gefahr von Verlusten
definiert, die in Folge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Verfahren, Menschen und Sys-
temen oder von externen Ereignissen eintreten kdnnen.
Dem wird mit internen Reglementen, Weisungen und ent-
sprechenden Arbeitsanweisungen sowie durch interne
Kontrollen begegnet. Der Chief Information Security Offi-
cer (CISO) Uberprift und beurteilt die aus den Geschéfts-
bereichen gemeldeten operationellen Risiken, fihrt das
Risikoinventar und rapportiert die aktuelle Risikosituation
regelméssig an den Verwaltungsrat. Das operationelle
Risikoprofil und die Zweckmassigkeit der Risikominde-
rungsmassnahmen werden durch einen Fachausschuss
Uberprift und beurteilt. Die interne Revision priift ihrer-
seits regelmassig das interne Kontrollsystem und erstat-
tet dem Verwaltungsrat Bericht.

Rechtliche Risiken

Rechtliche Risiken bestehen in der Gefahr, dass der Bank
beim Abschluss eines Vertrages ein Schaden oder wirt-
schaftlicher Verlust deshalb entsteht, weil er durch feh-
lerhafte Anwendung von Gesetzen, etwa durch deren
Nichtbeachtung, Falschanwendung oder Ubertretung
herbeigefiihrt wurde, mit der Folge, dass eigene Rechte
nicht durchgesetzt oder eigene Verpflichtungen nicht ein-
gehalten werden kénnen.

Compliance-Risiken

Compliance-Risiken liegen in der Gefahr von Verstossen
gegen Vorschriften, Standards und Standesregeln und
entsprechen rechtlichen und regulatorischen Sanktionen
oder finanziellen Verlusten. Compliance-Risiken werden
halbjahrlich eingeschétzt.

Standard-Messverfahren

Die Bank bestimmt ihre Eigenmittelanforderungen fur
operationelle Risiken nach dem Basisindikatoransatz im
Sinne der Eigenmittelverordnung und des FINMA-Rund-
schreibens «Operationelle Risiken und Resilienz - Banken»
(FINMA-RS 2023/1).
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Erlauterung der angewandten Methoden
zur ldentifikation von Ausfallrisiken und zur
Festlegung des Wertberichtigungsbedarfs

Mit einem ausgewiesenen Rating-System gewahrleis-
tet die Bank eine risikoadaquate Konditionenpolitik. Die
Uberwachung der Ausfallrisiken wihrend der gesamten
Kreditdauer wird mit einer laufenden Aktualisierung der
Kredit-Ratings und durch die regelméassige Kommunika-
tion mit der Kundschaft sichergestellt. Das Rating-Sys-
tem umfasst dreizehn Stufen. Mit diesem System kdénnen
die Risiken bei der Kreditvergabe aufgrund der in Zukunft
durchschnittlich zu erwartenden Verluste eingeschétzt
werden.

Die Bank klassiert alle Forderungen in einer der dreizehn
Rating-Klassen. Die Ausleihungen der Klasse 13 gelten
als geféhrdet und werden einzeln wertberichtigt. Flr die
Rating-Klassen 1 bis 12 werden zudem Wertberichtigun-
gen fUr inharente bzw. latente Ausfallrisiken gebildet. Die-
se basieren auf festgelegten historischen Erfahrungswer-
ten je Kredit-Rating-Klasse und werden auf Einzelbasis
errechnet.

Objektart

Nicht als Zinsertrag zu vereinnahmen sind Zinsen (ein-
schliesslich Marchzinsen) und entsprechende Kommis-
sionen, die Uberféllig sind. Als solche gelten Zinsen und
Kommissionen, die seit Uber 90 Tagen féllig, aber nicht
bezahlt sind. Die Uberfalligen Zinsen werden nach dem
Bruttoprinzip ermittelt.

Im Falle von Kontokorrentkrediten gelten Zinsen und
Kommissionen als Uberféllig, wenn die erteilte Kreditlimite
seit Uber 90 Tagen Uberschritten ist.

Erlduterungen zur Bewertung der
Deckungen, insbesondere zu wichtigen
Kriterien fiir die Ermittlung der Verkehrs-
und Belehnungswerte

Bei der Schatzung von Sicherheiten, in Bezug auf die
Hypothekarforderungen primér Grundpfander, stltzt sich
die Bank auf die internen Richtlinien ab, welche auf den
Vorgaben der Schweizerischen Bankiervereinigung basie-
ren. Fur die Ermittlung der Verkehrs- und Belehnungs-
werte bei den Grundpfandern kommen je nach Objektart
verschiedene Werte zum Einsatz. Die Bank verwendet fol-
gende Grundlagen fur ihre wichtigsten Objektarten:

Grundlage fiir Belehnungswert

Selbstbewohntes Wohneigentum

Marktwert

Renditeobiekte

Ertragswert

Se.-l'bst .genutité.éé\‘/\/é‘r'k‘)uéobjekte/ Industriebauten

Ertragswert

Bauland

Marktwert

Der Belehnungswert entspricht jeweils héchstens dem
Marktwert. Bei jeder Objektart wurden ausserdem maxi-
male Belehnungsséatze vorgegeben.

Bei gefdhrdeten Forderungen werden die jeweiligen
Sicherheiten zum Liquidationswert bewertet.

Die Werthaltigkeit der Sicherheiten wird im Rahmen des
Wiedervorlagewesens der Bank in angemessenen Zeit-
abschnitten Uberpruft.
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Erldauterungen zur Geschaftspolitik beim
Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten
inklusive der Erldauterungen im
Zusammenhang mit der Anwendung von
Hedge Accounting

Geschaftspolitik beim Einsatz von derivativen Finanz-
instrumenten

Derivative Finanzinstrumente werden zu Handels- und
Absicherungszwecken eingesetzt.

Der Handel mit derivativen Finanzinstrumenten erfolgt
ausschliesslich durch speziell ausgebildete Handler.
Die Bank Ubt keine Market-Maker-Téatigkeit aus. Es wird
sowohl mit standardisierten als auch mit OTC-Instrumen-
ten fur eigene Rechnung gehandelt; dies vor allem in Ins-
trumenten fur Zinsen, Wahrungen und Beteiligungstitel/
Indizes. Mit Kreditderivaten wird kein Handel betrieben.

Derivative Finanzinstrumente werden von der Bank im
Rahmen des Risikomanagements nach den Vorgaben
des Verwaltungsrates (Risikopolitik und -strategie) haupt-
séchlich zur Absicherung von Zins- und Fremdwéhrungs-
risiken inklusive Risiken aus zukiinftigen Transaktionen
eingesetzt. Absicherungsgeschéafte werden ausschliess-
lich mit externen Gegenparteien abgeschlossen.

Anwendung von Hedge Accounting

Die Bank setzt im Rahmen des Asset- and Liability-
Managements derivative Finanzinstrumente zur Steuerung
der Bilanz bzw. Absicherung von Zinsanderungsrisiken in
Form von Micro Hedging ein. Die Risikomanagementstra-
tegie und -zielsetzung, die Sicherungsbeziehungen sowie
das abgesicherte Risiko werden jeweils beim Abschluss
der derivativen Finanzinstrumente dokumentiert. Hand-
lungsbedarf kann sich insbesondere ergeben, wenn die
Einhaltung der von der Bank im Management der Zins-
anderungsrisiken definierten Risikotoleranzen geféhrdet
sein konnte. Die Effektivitdt der Sicherungsbeziehung
wird monatlich von der Abteilung Finanzen Uberprift,
dokumentiert und an das Asset- and Liability-Manage-
ment-Komitee (ALM-Komitee) rapportiert. Bei Ineffekti-
vitét, d.h., wenn der Erfolg der Absicherungsgeschéfte
denjenigen der Grundgeschéfte Ubersteigt, Uberprift die
Bank ob ein Teil der Micro Hedges fir bestimmte Posi-
tionen (Einzelgeschafte) aufgeldst oder ins Handelsbuch
Uberfihrt werden missen.

Zusammensetzung von Gruppen von Finanzinstru-
menten

Ein Teil der zinssensitiven Positionen im Bankenbuch (vor
allem Forderungen und Verpflichtungen gegentiber Kun-
den sowie Hypothekarforderungen) wird in verschiede-
nen Zinsbindungsbéndern je Wahrung gruppiert und bei
Bedarf mittels Makro-Hedges abgesichert.

Wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen Grund-
und Absicherungsgeschiften

Zum Zeitpunkt, zu dem ein Finanzinstrument als Absi-
cherungsbeziehung eingestuft wird, dokumentiert die
Bank die Beziehung zwischen Absicherungsinstrument
und gesichertem Grundgeschéaft. Sie dokumentiert unter
anderem die Risikomanagementziele und -strategie
fur die Absicherungstransaktion und die Methoden zur
Beurteilung der Wirksamkeit (Effektivitat) der Sicherungs-
beziehung. Der wirtschaftliche Zusammenhang zwischen
Grund- und Absicherungsgeschaft wird im Rahmen der
Effektivitatstests laufend prospektiv beurteilt, indem
unter anderem die gegenlaufige Wertentwicklung und
deren Korrelation beobachtet werden.

Erlauterung von wesentlichen Ereignissen
nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetre-
ten, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Bank haben.
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Anhangstabellen

01 Aufgliederung der Wertpapierfinanzierungsgeschafte (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Buchwert der Verpflichtungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities 183000 161000

Lending und Repurchase-Geschaften*

Buchwert der im Rahmen von Securities Lending ausgeliehenen oder im Rahmen von
Securities Borrowing als Sicherheiten gelieferten sowie von Repurchase-Geschéften 183038 161083
transferierten Wertschriften im eigenen Besitz

davon bei denen das Recht zu Weiterverdusserung oder Verpfandung uneingeschrankt
eingerdumt wurde

* Vor Berticksichtigung allfalliger Nettingvertrage
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02 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschaften sowie der

gefdhrdeten Forderungen

2.1 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschéften

in CHF 1000
Deckungsart
Hypothekarische Andere Ohne
Deckung Deckung Deckung Total
Ausleihungen (vor Verrechnung mit den
Wertberlchtlgungen)
Forderungen gegenlber Kunden 339449 160245 153515 65320
Hypothekarforderungen
- Wohnllegenschaften 3381646 3381 646
- Buro und Geschéftshauser 37358 37358
- Gewerbe und Industrie 1320114 1 320 114
- Ubrlge 214357 214357
Total Ausleihungen (vor Verrechnung mit den Berichtsjahr 5292924 160245 153515 5606684
Wertberlchhgungen)
Vorjahr 5142345 163028 183011
Total der mit den Ausleihungen verrechneten 18811 60 14890 33761
Wertberlchtlgungen
Total Ausleihungen (nach Verrechnung mit den Berichtsjahr 5274113 160185 138626 5572923
Wertber|cht|gungen)
Vorjahr 5119236 162750 167033 44901
Ausserb|lanz
Eventualverpfllchtungen 13890 3192 17082
UnW|derrqu|che Zusagen 118388 138083
Elnzahlungs und Nachschussverpflichtungen 96
Total Ausserbilanz Berichtsjahr 132278 3192 16113
Vorjahr 123369 1837 24620 149825
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2.2 Angaben zu gefdhrdeten Forderungen

in CHF 1000

Geschatzte
Verwertungserldse Einzelwert-
Bruttoschuldbetrag der Sicherheiten* Nettoschuldbetrag berichtigungen

Berichtsjahr 68528 25278 25278

93252 30993 3

rjahr

* Kredit- bzw. Verdusserungswert pro Kunde: Massgebend ist der tiefere der beiden Werte.

03 Aufgliederung des Handelsgeschéftes und der librigen Finanzinstrumente mit Fair-
Value-Bewertung (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000

Aktiven Berichtsjahr Vorjahr

Handelsgeschéfte 49455 70380
""""" WI‘(‘tb‘apiere, -geschéfte - 34158 52429
Canies LT
49455 70380

Beteiligungstitel
Total Aktiven
- davon mit einem Bewertungsmodell ermittelt

- davon r Wertschriften gemass Liquiditéitsvorschkr'if“t 20306'“ - 32822
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04 Darstellung der derivativen Finanzinstrumente (Aktiven und Passiven)

Handelsinstrumente

in CHF 1000

Absicherungsinstrumente

Positive
Wieder-
Kontrakt- beschaffungs-
volumen werte (brutto)

Positive Negative
Wieder- Wieder-
beschaffungs- beschaffungs-
werte (brutto) werte (brutto)

Negative
Wieder-
beschaffungs-
werte (brutto)

Kontrakt-
volumen

Berichtsjahr 0 0 0 456

- davon mit einem
Bewertungsmodell
ermittelt

- davon mit einem
Bewertungsmodell

* Kurswert

Positive Wiederbeschaffungs-
werte (kumuliert)

456
456

200000

200000

200000

- Voriahr 0000

ermittelt

Negative Wiederbeschaf-
fungswerte (kumuliert)

Total nach Beriicksichtigung

Berichtsjahr 456

Banken und
Effekten-
héandler

Aufgliederung nach
Gegenparteien:

Zentrale
Clearingstellen

2880

0

Ubrige
Kunden

Positive Wiederbeschaffungs-

werte (nach Beriicksichtigung Berichtsjahr 0 456
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05 Aufgliederung der Finanzanlagen

in CHF 1000

Buchwert Fair Value

Berichtsjahr Vorjahr  Berichtsjahr Vorjahr

Schuldtitel 191431 163525 196267 160645

- davon mit Halteabsicht bis Endfalligkeit 191431 163525 196267 160645

- davon ohne Halteabsicht bis Endfélligkeit
(zur Verausserung bestimmt)

Bete"igung;{i{é ,,,,,,,,,, S 4370 [ 5010 [ 4370 R 5010

Liegensché'f‘{;ﬁ** ,,,,,,,,,, e 28413 - 23626 - 28413 23626
Total 224714 192161 229551 189280

- davon repoféhige Wertschriften geméss
Liquiditatsvorschriften

175166 142256 179910 140040

* Mindestens 10% des Kapitals oder der Stimmen

** Als Teil der Diversifikationsstrategie der Bank WIR werden in einem festgelgten Rahmen Investitionsprojekte in Liegenschaften und Land getatigt. Die
Projekte werden in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnerfirmen realisiert. Die Bank WIR tritt dabei als Kaufer von Land oder Immobilien auf. Die Immo-
bilien oder das Land werden anschliessend vom Projektpartner entwickelt und verkauft.

Aufgliederung der Gegenparteien nach Rating
in CHF 1000

Niedriger als
Aaa-Aa3 A1-A3 Baal-Baa3 Ba1-B3 B3 Ohne Rating

Schuldtitel: Buchwerte Berichtsjahr 162877 6259 22295
Vorjahr 127682 23417 12426

Die Bank stiitzt sich auf die Ratingklassen von Moody's ab. In Einzelféllen wurden die Ratings von Standard & Poor's verwendet und anhand der Konkordanz-
tabelle der eidg. Finanzmarktaufsicht FINMA umgewandelt.

F-171

33



06 Darstellung der Beteiligungen

Berichtsjahr

in CHF 1000

Bisher

aufgelaufene
Anschaf- Wertbe- Buchwert  Umgliede- Desinvesti- Wertbe-
fungswert richtigungen Ende Vorjahr rungen Investitionen tionen richtigungen

Buchwert
Ende
Berichtsjahr Marktwert

Ubri

- ohne Kurswert

19119 1145

Total Beteiligungen

* Investition in zwei neue Beteiligungen (Fondsleitung VIAC Invest AG und unytverse AG)

26376
26376

07 Angabe der Unternehmen, an denen die Bank eine dauernde direkte oder indirekte

wesentliche Beteiligung halt

Gesellschafts-  Anteilam  Anteil an
kapital Kapital ~ Stimmen Direkter Besitz Indirekter Besitz
Firmenname und Sitz Geschaftstatigkeit (in CHF 1000) (in %) (in %) (in CHF 1000) (in CHF 1000)
16 4 961 0
50 50 750 0
40 51 40 )
100 100 100 0
15 15 24 o
100 100 100 o
55 55 55 0
0 o e
50 50

Die VIAC Services AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der VIAC AG.
Die AGFL AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der IG Leasing AG.
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08 Darstellung der Sachanlagen

in CHF 1000

Berichtsjahr

Bisher
aufgelaufene Buchwert
Anschaf- Abschrei- Buchwert  Umgliede- Desinvesti- Abschrei- Zuschrei- Ende
fungswert bungen Ende Vorjahr rungen Investitionen tionen bungen bungen Berichtsjahr

Bankgebaude 62538 24966 37572 0 83 126 1465

21390 11179 1021 0

Andere Liegenschaften

Selbst entwickelte oder
separat erworbene 8661 2437 6224 0 5315 0 1399 0 10140
Software

Ubnge Sachanlagen JE 1715 R 844 R 871 IR 0 R 302 [ 6 R 288 IR 0 R 879
TotalSachaniagen 94302 39425 54877 O 5701 565 3583 O 56431

Operatives Leasing
langfristige
operatives Leasing Mietvertrage Total

Total der nicht bilanzierten Leasingverbindlichkeiten 723* 972 1696

Félligkeitsstruktur
Féllig innerhalb von 12 Monaten 331 441 773

Féllig innerhalb von 12 Monaten bis 5 Jahren 392 531 923

Fallig nach 5 Jahren 0 0 0

* Davon kénnen TCHF 331 innerhalb eines Jahres gekiindigt werden.
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10 Aufgliederung der sonstigen Aktiven und sonstigen Passiven

in CHF 1000

Sonstige Aktiven Sonstige Passiven

Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

2426
e T
Abrechmungskonten e e e
s Lo e eme e e
otal .. mos et 050 7406

11 Angaben der zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfandeten oder abgetretenen
Aktiven und der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

in CHF 1000

Verpféndete / abgetretene Aktiven Buchwerte  Effektive Verpflichtungen

Flissige Mittel (Sicherstellung Einlagensicherung) 9847 8500

Forderungen gegentiber Banken (Mietkautionskonti) 119 119

Hypothekarforderungen (Verpfandete oder abgetretene Hybbthekarforderungén far
Pfandbriefdarlehen)

1054541 917200

Total verp e/ua‘l‘)‘getretene Aktiven 1064507925819

Aktuell bestehen keine Aktiven unter Eigentumsvorbehalt.

12 Angaben der Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen sowie der
Anzahl und Art von Eigenkapitalinstrumenten der Bank, die von eigenen
Vorsorgeeinrichtungen gehalten werden

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 779 634
Total 779 634

Die Asga Pensionskasse, St. Gallen, hélt keine Beteiligungsscheine der WIR Bank Genossenschaft.
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13 Angaben zur wirtschaftlichen Lage der eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft sind seit dem 1. Juli 2018 in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, im Beitragsprimat versichert (Risiko-
leistungen im Leistungsprimat). Das Rentenalter fir weibliche Angestellte wird mit 64 Jahren, dasjenige fir mannliche Angestellte mit 65 Jahren erreicht
(gemass Vorsorgeplan). Den Versicherten wird die Moglichkeit eingerdumt, unter Inkaufnahme einer Rentenkirzung ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorzeitig
in den Ruhestand zu treten oder mit Rentenerhéhung liber das ordentliche Riicktrittsalter (64/65) bis maximal zur Vollendung des 70. Altersjahrs die Beschaf-
tigung weiterzufiihren. Die Asga Pensionskasse deckt obligatorische Leistungen nach BVG und Uberobligatorische Leistungen nach Vorsorgeplan ab.

a) Arbeitgeberbeitragsreserven (AGBR)

Die Bank verfligt bei der Asga Pensionskasse, St. Gallen, lUiber eine Arbeitgeberbeitragsreserve im Umfang von CHF 0,99 Mio. (Vorjahr CHF 0,97 Mio.). Die
Arbeitgeberbeitragsreserven entsprechen dem Nominalwert geméss Abrechnung der Vorsorgeeinrichtung und werden nicht verzinst. Auf eine Bilanzierung
wird verzichtet. Allféllige Verdnderungen zum Vorjahr haben somit keinen Einfluss auf die Jahresrechnung. Zu Lasten des Personalaufwands wurde im
Berichtsjahr keine Zuweisung an die Arbeitgeberbeitragsreserve verbucht.

in CHF 1000
Verwendungs-
Nominalwert verzicht am Nettobetrag am
am Ende des Ende des Nettobetrag am Ende Ende des Einfluss der AGBR auf
AGBR Berichtsjahres Berichtsjahres des Berichtsjahres Vorjahres Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeeinrichtungen 996 0 996 984 0 0
b) Darstellung des wirtschaftlichen Nutzens / der wirtschaftlichen Verpflichtung und des Vorsorgeaufwandes
in CHF 1000
Verdnderung zum
Vorjahr des wirt-
schaftlichen Anteils
(wirtschaftlicher Bezahlte
Uber-/Unterdeckung Nutzen bzw. wirt- Beitrage fur die
am Ende des schaftliche Berichts- Vorsorgeaufwand im
Berichtsjahres Wirtschaftlicher Anteil der Bank Verpflichtung) periode Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeplane mit
Deckungsgrad
und allenfalls freien .
. Uberdeckung 0 0 0 560 560 542
Mitteln
(AXA Professional
Invest)
Vorsorgepléne mit
Deckungsgrad .
gsgrac Uberdeckung 0 0 0 2336 2336 2340
und allenfalls freien
Mitteln (Asga)
Total Uberdeckung 0 0 0 2896 2896 2882
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Die WIR Bank Genossenschaft versichert inre Mitarbeitenden mittels zwei Vorsorgeanschlissen bei BVG-Sammeleinrichtungen.

Vorsorgepléne mit Deckungsgrad und allenfalls freien Mitteln:

Samtliche Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft, welche das 25. Lebensjahr vollendet haben, sind in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bis zu einer
betraglich fixierten Lohnobergrenze versichert. Ausgenommen sind Mitarbeitende mit befristeten Vertragen bis zu 3 Monaten Laufzeit sowie Teilzeitangestellte.

Kadermitarbeitende ab einem bestimmten Jahresgehalt sind durch einen zusétzlichen Vorsorgeplan bei der AXA Leben AG versichert.

Gemass Information der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bestand per 31. Dezember 2024 ein Deckungsgrad von 120,53% (Swiss GAAP FER 26 / Technische
Grundlagen BVG 2015 / Generationentafel 2016 / Technischer Zins 1,75% / Freie Mittel ab einem Deckungsgrad von 115%).

Gemass Information der AXA Leben AG, Winterthur, bestand per 31. Dezember 2024 ein Deckungsgrad inkl. Zinsreserve von rund 111,1% (Swiss GAAP FER 26
/ AXA-Kollektivlebensversicherungstarif & BVG 2015 / SVV & Generationentafel / Technische Zinsen Altersrentner 1.5% -Risikorentner riickversichert- / Freie
Mittel ab einem Deckungsgrad von 113%).

Der Deckungsgrad der jeweiligen Vorsorgeeinrichtung per 31. Dezember 2024 kann in den Geschéftsberichten der Asga Pensionskasse und AXA Leben AG
eingesehen werden (Download Anfang Q2 2025 - www.asga.ch / www.axa.ch).

15 Darstellung der ausstehenden Obligationenanleihen und Pflichtwandelanleihen

in CHF 1000
Gewichteter
Durchschnitts-
Emittent zinssatz Falligkeiten Betrag
Pfa.ndt?rlefdarleheﬁ.der Pfandbriefbank schweiz. Hypothe- Nicht-nachrangig 114% 2023 - 2052 917200
karinstitute AG, Zlrich
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel
- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2023, Coupons 2,800% Nicht-nachrangig 2028 35000
- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2021, Coupons 0,525% Nicht-nachrangig 2026 43000
Total 995200
Ubersicht der Filligkeiten der ausstehenden Obligationenanleihen:
in CHF 1000
Innerhalb
Emittent eines Jahres >1-<2Jahre >2-<3Jahre >3-<4Jahre >4-<5 Jahre > 5 Jahre Total
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel 43000 35000 78000
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank
schweiz. Hypothekarinstitute AG, Ziirich 78000 89300 82500 80000 70200 517200 917200
Total 78000 132300 82500 115000 70200 517200 995200
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16 Darstellung der Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie der Reserven fiir
allgemeine Bankrisiken und ihrer Veranderungen im Laufe des Berichtsjahres

Stand Ende
Vorjahr

Zweck-
konforme
Verwen-
dungen

Umbuchungen

Uberfallige Neubildungen
Zinsen, zulasten
Wiederein- Erfolgs-
gange rechnung

Wahrungs-
differenzen

in CHF 1000

Auflosungen
zugunsten
Erfolgs-
rechnung

Stand Ende
Berichtsjahr

Rickstellungen fur Ausfallrisiken

Ubrige Rickstellingen 23154
Total Riickstellungen 2332
Reserven fir allgemeine

Bankrisiken* 192500

174
1099
1099

16900

660

174
22715

0 22889

209400

risiken und Landerrisiken 39365

6422

 davon Wertberichiigungen fur e

Ausfallrisiken aus gefahrdeten 30993

Forderungen

6321

o Wertbencht,gungenfu,— e

isiken™* 8372

inh

101

* Davon sind CHF 101,1 Mio. unversteuerte Reserven fiir allgemeine Bankrisiken.

0 -2072 1755

-1149 1755

-923

** Die Wertberichtigung fir inhdrente Kreditrisiken per Bilanzstichtag ist vollstandig gedufnet.

17 Darstellung des Gesellschaftskapitals

-1135

-1135

33761

25278

8483

Berichtsjahr

Vorjahr

in CHF 1000

Gesellschaftskapital

Gesamt-
nominalwert

Stiickzahl

Dividenden-
berechtigtes
Kapital

Gesamt-

nominalwert Stiickzahl

Dividendenbe-
rechtigtes Kapital

Beteiligungsscheinkapital

1193000

3884

3884
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23860 22340

1117000

23860 22340

78 68

.

. S

23038 22408

22340
22540
o
.....22408
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18 Anzahl und Wert von Beteiligungsrechten oder Optionen auf solche Rechte fiir alle
Leitungs- und Verwaltungsorgane sowie fiir die Mitarbeitenden und Angaben zu
allfalligen Mitarbeiterbeteiligungspldnen

in CHF 1000
Anzahl Beteiligungsrechte Wert Beteiligungsrechte
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Verwaltungsratsmitglieder 237 95 115 46
589 931 287 433
4997 5298 2425 2442

5823 6324 2327 sont

Die Gewinnbeteiligung der Verwaltungsratsmitglieder wird in Beteiligungsscheinen der WIR Bank Genossenschaft entrichtet. Zudem haben die Mitglieder des
Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung (Leitungsorgane) die Mdglichkeit, einen Teil ihrer Entschadigung bzw. ihres Gehaltes in Form von Beteiligungs-
scheinen der WIR Bank Genossenschaft zu beziehen. Diese werden zum Fair Value zugeteilt und unterliegen einer Sperrfrist von 10 Jahren.

Die Gewinnbeteiligung der Mitglieder der Geschéftsleitung sowie der Mitarbeitenden erfolgt ebenfalls in Beteiligungsscheinen der Bank zum Fair Value. Diese
werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren versehen.

Samtliche Mitarbeitenden inklusive Geschaftsleitung haben die Moglichkeit, einmal jahrlich Beteiligungsscheine der Bank mit einem Abschlag von 50% zum
Fair Value zu kaufen. Der Umfang des vergiinstigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezo-
genen Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren belegt.

Wahrend den Sperrfristen kdnnen die Beteiligungsscheine weder verdussert noch tibertragen werden.

Der Fair Value der aus dem Eigenbestand zugeteilten Beteiligungsscheine wird dem Personalaufwand belastet.

19 Angaben der Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Personen

in CHF 1000

Forderungen Verpflichtungen
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
108

Mitarbeitende der Bank WIR erhalten die marktiblichen Vorzugskonditionen auf Aktiv-, Passiv- sowie Dienstleistungsgeschaften.
* Weitere nahestehende Personen sind die Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank sowie die Freiziligigkeitsstiftung der WIR Bank. In dieser Tabelle werden

ausschliesslich die Betriebskonten offen gelegt. Die Vorsorgeguthaben sind wirtschaftliches Eigentum der Vorsorgekunden und werden unter den Verpflich-
tungen aus Kundeneinlagen bilanziert.
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21 Angaben liber die eigenen Kapitalanteile und die Zusammensetzung des Eigenkapitals

Bestand und Transaktionen in eigenen Kapitalanteilen

Valor (ISIN) Bezeichnung
120421843 (CH1204218437) Beteiligungsscheine WIR Bank Genossenschaft
in CHF

Anzahl o-Transaktionspreis
Anfangsbestand 11523
Kaufe 37050 479.14
Verkaufe 32903 474.42
Endbestand 15670

Ausgegebene eigene Beteiligungsscheine im Zusammenhang mit beteiligungsscheinbezogenen («aktienbezogenen») Vergiitungen
keine

Von Tochtergesellschaften, Joint Ventures, verbundenen Gesellschaften und nahestehenden Stiftungen gehaltene Eigenkapitaleinstrumente der Bank
keine

Mit den verdusserten und erworbenen eigenen Beteiligungstiteln sind keine Eventualverpflichtungen verbunden. Sowohl zu Beginn wie auch am Ende der
Berichtsperiode sind keine eigenen Beteiligungstitel fir einen bestimmten Zweck reserviert gewesen. Betreffend den Komponenten des Eigenkapitals
verweisen wir auf die Tabelle 17 «Darstellung des Gesellschaftskapitals». Mit den Beteiligungsscheinen sind keine speziellen Rechte und Restriktionen
verbunden.

Alle Transaktionen mit Beteiligten in ihrer Eigenschaft als Beteiligte sind mit «Flissigen Mitteln» abgewickelt worden. Davon ausgenommen sind die Zutei-
lungen gemass Mitarbeiterbeteiligungspléanen, welche ganz oder teilweise Lohnbestandteile sind. Diese wurden zu Lasten des Personalaufwandes verbucht.
Die dafir benétigten Beteiligungsscheine wurden aus dem Eigenbestand der Bank zugeteilt und nicht neu ausgegeben.

Die gesetzlichen Gewinn- und Kapitalreserven dirfen, soweit sie zusammen 50% des nominellen Genossenschaftskapitals nicht tbersteigen, nur zur Deckung
von Verlusten oder fiir Massnahmen verwendet werden, die geeignet sind, in Zeiten schlechten Geschéftsganges das Unternehmen durchzuhalten, der
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken oder ihre Folgen zu mindern. Der Betrag der nicht ausschittbaren Reserven betragt per 31. Dezember 2024 CHF 11,9 Mio.
Fur die freiwilligen Reserven bestehen keine statutarischen Ausschiittungsbeschréankungen. Vorbehalten bleiben die Eigenmittelbestimmungen.
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23 Darstellung der Falligkeitsstruktur der Finanzinstrumente

in CHF 1000

auf Sicht ktndbar fallig Total

nach nach
3 Monaten 12 Monaten
innert bis zu bis zu nach immobili-
3 Monaten 12 Monaten 5 Jahren 5 Jahren siert

Aktivum / Finanzinstrumente

Flu53|ge Mlttel 638192 638192

Forderungen gegenuber Banken 16724'”” 16724

Forderungen gegeniiber | Kunden 26256462963 35210 68860'”“ 13603 629441
19455

Hypotheka orde nge

Handelsgesc aft

Positive Wlederbeschaffungs— o
werte derivativer 456 456
Fmanzmstrumente

Flnanzanlagen

Total

88278 28413 224714
465
653

Fremdkapital /
Flnanzmstrumente

Verpfhchtungen gegenuber 202 8500 15000 57500 7500 88702
Banken

Verpfhchtungen e 0 0000U0U0U0000000000000000000000 000000 OOOOTO0UO T OO OsOOOO00 00 OOOOOO OO OOOOOO OO SO OO OO O S S O SOO OO OOS
Wertpapierfinanzierungsge- 183000 183000
schaften

Verpflichtungen aus 306406 3870658 174588 125081 69064 9570 4645365
Kundenelnlagen

Negative W|ederbeschaffungs- 0O OSSO OO OO OO OO OSSOSO
werte derivativer 2880 2880
Fmanzmstrumente

Anleihen und Pfandbriefdarlenen {5000 63000 400000 517200 995200
Total Berichtsjahr 399487 3879158 387588 245581 476564 526770 0 5915146
\Vorjahr 470620 3559395 379944 158124 466204 547696 0 5581982
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28 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen sowie der Eventualforderungen

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Kreditsicherungsgarantien und Ahnliches

Gewahrleistungsgarantien und Ahnliches 17082'“ - 8737

Ubrige Eventualverpflichtungen

Total Eventu 17082 8737

flichtungen

32 Aufgliederung des Erfolges aus dem Handelsgeschift und der Fair-Value-Option

a) Aufgliederung nach Geschéaftssparten (geméass Organisation der Bank bzw. der Finanzgruppe)

in CHF 1000

Geschaftssparte Berichtsjahr Vorjahr

- Handel 5995 4400

- Handel m|te|genen ééteiligungsscheinen ' -227 -157

+dta| 57684243

b) Aufgliederung nach zugrunde liegenden Risiken und aufgrund der Anwendung der Fair-Value-Option

in CHF 1000

Handelserfolg aus: Berichtsjahr Vorjahr
- Zinsinstrumenten (inkl. Fonds) 1787 609
- Beteiligungstiteln (inkl. Fonds) 597 2875

3385 759

5768 4243

33 Angabe eines wesentlichen Refinanzierungsertrags in der Position Zins- und
Diskontertrag sowie von wesentlichen Negativzinsen

Im Jahr 2024 musste die Bank auf Transaktionskonten bei anderen Banken keine Negativzinsen bezahlen. Auch bei
Geldmarkt- und Repogeschaften (Interbank und institutionelle Kunden) sowie Kontokorrentkonti konnte die Bank keine
Negativzinsen vereinnahmen.

Fur die Mehrwert-Hypothek WIR mit Negativzins wurden im Jahr 2024 TCHW 262 an Kunden vergitet.
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34 Aufgliederung des Personalaufwands

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Gehalter (Sitzungsgelder und feste Entschédigungen an Bankbehdrden, Gehélter und Zulagen) 30077 28556
- davon Aufwénde in Zusammenhang mit aktienbasierten Verglitungen und alternativen Formen
. . 1633 1864
der variablen Vergtitung
Sozialleistungen 5325 5067
Ubriger Personalaufwand 1427 1182
Total Personalaufwand 36829 34805
35 Aufgliederung des Sachaufwands
in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Raumaufwand 1662 1381
Aufwand fur Informations- und Kommunikationstechnik 10614 9198
Aufwand fur Fahrzeuge, Maschinen, und Ubrige Einrichtungen sowie Operational L 450 471
Honorare der Priifgesellschaft(en) (Art. 961a Ziff. 2 OR) 170 199
- davon fir Rechnungs- und Aufsichtsprifung 170 199
- davon fir andere Dienstleistungen
Ubriger Geschéftsaufwand 17727 18959
Total Sachaufwand 30623 30208

36 Erlauterungen zu wesentlichen Verlusten, ausserordentlichen Ertragen und
Aufwanden sowie zu wesentlichen Auflésungen von stillen Reserven, Reserven fiir

allgemeine Bankrisiken und von freiwerdenden Wertberichtigungen und Riickstellungen

Beim ausserordentlichen Ertrag Uber CHF 8,1 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 8,0 Mio. Ertrag aus Verkauf einer Liegenschaft

Bei der Veranderung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken tiber CHF 16,9 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 2,8 Mio. Bildung Reserve fir allgemeine Bankrisiken (unversteuert) per 30.06.2024

- 14,1 Mio. Bildung Reserve fur allgemeine Bankrisiken (unversteuert) per 31.12.2024
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39 Darstellung von laufenden Steuern, der latenten Steuern und Angabe des Steuersatzes

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Aufwand fur laufende Steuern 4319 3255

Total Steuern 4319 3255

Durchschnittlicher Steuersatz auf Basis des Geschéftserfolges 14,1% 13,3%
Es bestehen keine steuerlichen Verlustvortrdge, die einen Einfluss auf die Ertragssteuern haben.
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Bericht der Revisionsstelle

An die Generalversammlung der WIR Bank Genossenschaft, Basel

Bericht zur Prifung der Jahresrechnung

Priufungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der WIR Bank Genos-
senschaft (die Gesellschaft) — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2024, der Erfolgsrechnung und dem
Eigenkapitalnachweis fir das dann endende Jahr sowie
dem Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze
— gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefligte Jah-
resrechnung (Seiten 14 bis 45) dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt.
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften
und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten
der Revisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung»
unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind
von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fur die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber
nicht die Jahresrechnung und unseren dazugeh&rigen
Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen
keinerlei Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu zum
Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben
wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung

oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dar-
gestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche fal-
sche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeit des Verwaltungsrates fiir die Jah-
resrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fir die
internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwen-
dig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwal-
tungsrat dafir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortflhrung der Geschéaftstatigkeit zu beurtei-
len, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung
der Geschéftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben
sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fort-
fihrung der Geschéftstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesell-
schaft zu liquidieren oder Geschaftstatigkeiten einzustel-
len, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeit der Revisionsstelle fiir die Prii-
fung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bericht
abzugeben, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber
keine Garantie daflir, dass eine in Ubereinstimmung mit
dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchge-
fuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irr-
timern resultieren und werden als wesentlich gewtrdigt,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.

F-184

46



Eine weitergehende Beschreibung unserer Verant-
wortlichkeiten fir die Prifung der Jahresrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse:
https://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht.
Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen recht-
lichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und
PS-CH 890 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorga-
ben des Verwaltungsrates ausgestaltetes Internes Kon-
trollsystem fur die Aufstellung der Jahresrechnung exis-
tiert.

Deloitte AG
Christian Weber

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zurich, 19. Méarz 2025

Muhamet Islami
Zugelassener Revisionsexperte

Aufgrund unserer Priifung gemass Art. 728a Abs. 1 Ziff.
2 OR bestatigen wir, dass der Antrag des Verwaltungs-
rats dem schweizerischen Gesetz und den Statuten ent-
spricht, und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung
zu genehmigen.
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Lagebericht

Geschdftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

Rahmenbedingungen

Wirtschaftliches Umfeld

Die Inflation bildete sich in den vergangenen Monaten in
den meisten Landern deutlich zuriick. Vor diesem Hinter-
grund verzichteten die Zentralbanken vielerorts auf eine
weitere Straffung der Geldpolitik. Die Wachstumsaus-
sichten flr die Weltwirtschaft in den kommenden Quar-
talen sind nach wie vor verhalten. Die Inflation kdnnte in
einigen Landern langer erhéht bleiben. Ebenso kdnnte
sich die Energiesituation in Europa im Laufe des Winters
verscharfen und die geopolitischen Spannungen kénnten
weiter zunehmen.

2023 wuchs das Schweizer Bruttoinlandprodukt unter-
durchschnittlich und verzeichnete sogar einen Rickgang
im zweiten Quartal. Durch das international schwierige
Umfeld stagnierte die Wertschdpfung der Industrie ent-
sprechend. Der Dienstleistungssektor stitzte hingegen
abermals, obwohl sich die verschiedenen Branchen
sehr unterschiedlich entwickelten. Die Wertschépfung
im Gesundheits- und Sozialwesen, im Handel sowie in
der Transport- und Kommunikationsbranche wuchs im
Gegensatz zum Gastgewerbe, welches das erste Mal
seit zwei Jahren ein Minus verzeichnet. Insgesamt blieb
die Entwicklung des Dienstleistungssektors aber hin-
ter dem historischen Durchschnitt. Der private Konsum
wuchs ebenfalls nur moderat. Der warmste September
seit Messbeginn sorgte fur deutlich geringere Heizkosten,
wobei die anderen Konsumbereiche sich heterogen ent-
wickelten. Das Schweizer Staatssekretariat fir Wirtschaft
(SECO) erwartet fiir 2024 ebenfalls ein unterdurchschnitt-
liches Wachstum von 1,1%. Im Zuge der Erholung der
Weltwirtschaft sollte sich das Wachstum im Jahr 2025 mit
1,7% normalisieren.

Die Schweizerische Nationalbank (SNB) straffte die Geld-
politik weiter und erhéhte 2023 zweimal den SNB-Leit-
zins. Im Marz hob sie den Leitzins um 0,5 Prozentpunkte
auf +1,5% und im Juni um 0,25 Prozentpunkte auf +1,75%
an. Die Uber die letzten Quartale deutlich gestraffte Geld-
politik wirkt dem immer noch vorhandenen Inflationsdruck
entgegen. Um flr angemessene monetédre Bedingungen
zu sorgen, ist die SNB bereit, bei Bedarf am Devisenmarkt
aktiv zu werden. Die Inflationsprognose der SNB liegt im
Jahresdurchschnitt bei 1,9% fir das Jahr 2024 und liegt
aufgrund der konjunkturellen Abkihlung und dem tieferen
Inflationsdruck aus dem Ausland unter der Prognose von
Mitte 2023. Weiter rechnet die SNB 2024 mit einem BIP-
Wachstum von rund 0,5%.

Die positive Arbeitsmarktentwicklung des Vorjahres setz-
te sich zu Beginn des Jahres 2023 noch fort, bevor ab
Mérz eine Wende eintrat. Die Arbeitslosenquote (ALQ)
erreichte mit insgesamt 2,0% den tiefsten Wert seit
2001, was gegenlber 2022 einer Abnahme von 0,2%
entspricht. Die Jugendarbeitslosigkeit (15- bis 24-Jahri-
ge) liegt wie im Vorjahr bei 2,0% und die ALQ der &lteren
Arbeitnehmenden (50- bis 64-Jéhrige) hat um 0,3% auf
1,9% abgenommen. Einen starken Riickgang verzeichnet
ebenfalls die Kurzarbeit, wobei sich die Werte wieder auf
dem Niveau von vor Beginn der Covid-19-Krise befinden.
Aufgrund der tiefen Arbeitslosenquote herrscht in einigen
Branchen Fachkraftemangel, welcher sich 2024 weiter
zuspitzen drfte.

Die Inflation in der Schweiz sowie auch im Ausland ist im
letzten Jahr wieder gesunken und erreichte Ende Jahr
wieder einen Wert unter 2,0%. Die durchschnittliche
Teuerung lag im Jahr 2023 bei 2,1% (Vorjahr 2,8%). Im
Durchschnitt sind die Preise in der Schweiz 6% hdher als
Ende 2020, als die Inflation wieder ein Thema wurde. Die-
ser Anstieg ist vor allem auf die globalen Lieferschwie-
rigkeiten aufgrund der Pandemie und des Ukraine-Kriegs
zurlickzufuihren. Dennoch liegt die Inflationsrate immer
noch deutlich unter den Inflationsraten im Euroraum und
den USA. Es wird davon ausgegangen, dass der Preis-
druck bis Ende 2024 deutlich nachlassen und somit die
Inflationsrate in der Schweiz weiter sinken wird.

Der Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) erreichte
Ende Jahr den Stand von 106,2 Punkten (Dezember 2020
=100). Im Jahr 2023 belief sich die durchschnittliche Jah-
resteuerung auf +2,1% (2022 = -0,7% / 2021 = -0,1%), was
insbesondere auf die hoheren Preise flr Elektrizitat, Gas
sowie héhere Wohnungsmieten zurlickzufiihren ist. Wei-
ter sind einheimische Produkte um 2,4% teurer geworden
und die Preise flr Importglter sind um 1,4% gestiegen.
Die Preise fur Erddlprodukte, Kombi-Angebote Fest- und
Mobilnetz sowie Medikamente sind demgegenlber im
Jahr 2023 weiter gesunken.

Im Jahr 2023 verlor der Euro stetig an Wert gegentber
dem Schweizer Franken. Der Jahresendkurs 2023 liegt
rund 6 Prozent unter dem Jahresendkurs 2022 und somit
auf einem Allzeittief. Dies liegt vor allem an der gegenlber
Deutschland niedrigeren Inflation in der Schweiz.

Demnach schloss der Euro mit einem Kurs von 0,93 EUR/
CHF (Vorjahr 0,99) per 31.12.2023. Der US-Dollar verlor
ebenfalls gegenliber dem Schweizer Franken und schloss
mit einem Kurs von 0,84 USD/CHF (Vorjahr 0,93) zum
Ende des Jahres 2023.
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Grundsétzlich kann festgehalten werden, dass das Jahr
2023 aufgrund der globalen Unsicherheiten ein vola-
tiles Borsenjahr war. Der SMI endet mit 11137 Punkten
rund 3,8% hdher als im Vorjahr. Der Deutsche Aktien-
index (DAX) schloss um 20,3% hoher und der chinesi-
sche SSE Composite um 3,7% leicht tiefer ab als im Jahr
zuvor. In Amerika gewann der Dow Jones 13,7% und
der NASDAQ 100 verzeichnete eine Werterh6hung von
53,8%.

Risiken, die auch 2024 bestehen bleiben, sind neben der
Energiemangellage die Inflation sowie der starke Franken.
Dazu kommt die global stark angewachsene Verschul-
dung. Die Risiken von Korrekturen an den Finanzméarkten
bleiben damit weiter gross und werden durch den Krieg in
der Ukraine sowie im Nahen Osten und die daraus folgen-
den geopolitischen Unsicherheiten verstérkt.

Regulatorisches Umfeld

Die massgebenden regulatorischen Grundlagen im
Bankengeschéft sind umfangreich und werden laufend
angepasst. Der Regulierungsdruck ist deutlich sptrbar
und unverdndert hoch. Er ist zu einem grossen Teil inter-
national getrieben und beeinflusst die Kostensituation
der Schweizer Banken negativ. Im Berichtsjahr standen
neben dem neuen Datenschutzgesetz die Anpassung der
Einlagensicherung an. Es zeichnet sich jedoch ab, dass
in den n&chsten Jahren wieder einige gréssere regulato-
rischen Herausforderungen auf die Banken zukommen
werden (Anpassung Eigenmittelvorschriften, neue/schér-
fere regulatorische Vorschriften aufgrund der Ubernahme
der CS durch die UBS).

Geschaftsverlauf des Berichtsjahres und
wirtschaftliche Lage unserer Bank

Jahresabschluss per 31. Dezember 2023

Die Bilanzsumme ist um CHF/CHW 172,0 Mio. auf
CHF 6239 Mio. gewachsen (+2,8%). Die Ausleihungen
an Kunden sind um CHF/CHW 322,0 Mio. (+6,3%) gestie-
gen. Die Kundengelder haben um CHF/CHW 86,5 Mio.
zugenommen (+2,0%). Der Gewinn sinkt leicht auf
CHF 15,9 Mio. (-8,4%). Der Generalversammlung vom
05. Juni 2024 wird eine Ausschittung aus der Reserve
aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen in Form einer Wahl-
dividende («Ausschiittung in Form von Beteiligungsschei-
nen» oder Barausschuttung) in der Hohe von CHF 10.75
(Vorjahr CHF 10.75) vorgeschlagen. Fraktionen werden
bar ausbezahlt. Die Ausschittung entspricht einer Divi-
dendenrendite von 2,2% (auf Basis des Schlusskurses
per 31. Dezember 2023). Die Ausschittung auf den Anteil-
schein wird mit CHF 10.75 in bar vorgeschlagen.

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft

Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft liegt mit CHF
69,4 Mio. tber dem Vorjahr (+1,7%). Die Bruttozinsmarge
ist auf 1,11% (Vorjahr 1,13%) gesunken. Der Netto-Erfolg

aus dem Zinsengeschéft liegt um CHF 0,8 Mio. (+1,2%)
héher als im Vorjahr. Das Zinsengeschaft bildet damit wie
im Vorjahr den weitaus bedeutendsten Ertragspfeiler der
Bank.

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschéft liegt mit CHF 19,2 Mio. nahezu auf Vorjahresni-
veau (-0,5%). Der Anteil am Gesamterfolg betragt 20,4%
(Vorjahr 28,1%). Die grosste Position im Erfolg aus dem
Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft ist der Kom-
missionsertrag aus dem WIR-Verrechnungsverkehr (Netz-
werkbeitrag) mit CHF 8,0 Mio. (Vorjahr CHF 9,3 Mio.).

Erfolg aus dem Handelsgeschaft

Der Erfolg aus dem Handelsgeschéaft stammt teilweise aus
dem Handel mit Wertschriften inkl. eigener Beteiligungs-
scheine und teilweise aus Margenkomponenten aus dem
Devisengeschéft. Im Handelsbestand in Wertschriften
sind auch Fremdwahrungspositionen enthalten. Im Jahr
2023 hat die Bank einen Gewinn von CHF 4,4 Mio. erwirt-
schaftet (Vorjahr Verlust 19,7 Mio.). Das Handelsgeschaft
tragt 4,7% (Vorjahr -28,8%) an den Gesamterfolg bei.

Ubriger ordentlicher Erfolg

Mit CHF 1,8 Mio. (Vorjahr CHF 1,2 Mio.) tragt der Ubrige
ordentliche Erfolg 1,9% zum Gesamterfolg bei (Vorjahr
1,8%).

Personalaufwand

Die Entschadigung an die Mitarbeitenden liegt mit
CHF 34,8 Mio. um CHF 1,4 Mio. (+4.1%) Uber dem Vorjah-
reswert. Dies ist auf die Besetzung von Vakanzen sowie
eine generelle Lohnerhéhung im Jahr 2023 zurlickzufih-
ren. Die Vorsorgebeitrédge erhéhten sich auf CHF 2,9 Mio.
(Vorjahr: CHF 2,8 Mio.).

Sachaufwand

Der Sachaufwand betragt CHF 30,2 Mio. und ist damit
gegenliber dem Vorjahr um CHF 2,8 Mio. gestiegen
(+10,2%). Dies ist insbesondere auf eine innovative Ent-
wicklung rund ums Thema Komplementarwahrung sowie
die erfolgreiche Umsetzung der Modernisierung der IT
zurlickzuftihren.

Geschéftsaufwand im Budgetrahmen

Der gesamte Geschéftsaufwand (Personal- und Sachauf-
wand) liegt mit CHF 65,0 Mio. im Budgetrahmen und um
CHF 4,2 Mio. Gber dem Vorjahreswert (+6,9%).

Ausserordentlicher Ertrag und Aufwand
Ausserordentliche Ertrage konnte die Bank WIR mit einem
Liegenschaftsverkauf (Vorjahr 2 Liegenschaften) erzielen,
was zu einer deutlich tieferen Steuerbelastung flhrte.

Veranderung Reserve fiir allgemeine Bankrisiken

Als Folge einer steuerlichen Praxisanderung kénnen seit
2022 Reserven fur allgemeine Bankrisiken unversteuert
gedufnet werden.
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Per Jahresmitte wurden CHF 3,0 Mio. Reserven flir all-
gemeine Bankrisiken unversteuert aufgeldst. Per Jah-
resende konnten aufgrund des guten Ergebnisses wie-
der CHF 11,7 Mio. Reserven fur allgemeine Bankrisiken
unversteuert gebildet werden, womit eine Erh6hung von
CHF 8,7 Mio. flr das Jahr 2023 resultiert.

Stabiler Jahresgewinn

Im Berichtsjahr wurden CHF 3,3 Mio. (Vorjahr
CHF 3,7 Mio.) fur die notwendigen Abschreibungen auf
dem Anlagevermdgen verwendet. Nach Verbuchung des
Steueraufwandes von CHF 3,2 Mio. (-27,3%) kann ein
Gewinn von CHF 16,5 Mio. (-5,3%) realisiert werden.

Die wesentlichen Kennzahlen werden wie folgt ausgewie-
sen:

Berichtsjahr Vorjahr
Zinsmarge 1,13% 1,13%
Return on Equity nach Steuern 2,73% 3,02%
Cost-Income-Ratio 68,6% 88,1%

Erstellung des Jahresabschlusses

Mittels eines bewahrten internen Kontrollsystems stellen
wir sicher, dass die Jahresrechnung unserer Bank voll-
sténdig und richtig dargestellt werden kann. Die vorlie-
gende Jahresrechnung wurde am 20. Mé&rz 2024 vom Ver-
waltungsrat genehmigt.

Obligationenrechtliche Revision

Die obligationenrechtliche Revisionsstelle Deloitte AG,
Basel, hat nach Massgabe der entsprechenden Vorgaben
am Sitz der Bank eine obligationenrechtliche Revision
durchgefiihrt. Der Revisionsbericht enthalt ein uneinge-
schranktes Prufurteil sowie keine Hervorhebungen von
Sachverhalten und keine Hinweise auf sonstige Sachver-
halte.

Mitarbeitende

Anzahl Beschéftigte und Personalstruktur

Ende 2023 waren 250 Mitarbeitende (Vorjahr 238) ange-
stellt. Dies entspricht teilzeitbereinigt 228.4 Vollzeitstellen
(Vorjahr 216.8).

Die Personalstruktur setzte sich per Ende 2023 aus 99
Frauen (entspricht 39,60%, Vorjahr 40,3%) sowie 151
Mannern (entspricht 60,40%, Vorjahr 59,7%) zusammen.
Das Durchschnittsalter betrug 42.8 Jahre (Vorjahr 44 Jah-
re). Die Durchschnittsbeschéaftigung per Ende 2023 lag
bei 91,4%.

Arbeiten im Homeoffice

Der Trend zum Homeoffice halt auch im laufenden Jahr
an. Inzwischen verfluigen Uber 162 Mitarbeitende (64,8%
der Belegschaft) Uber eine Homeoffice-Vereinbarung,
welche die Details fur die Homeoffice-Arbeit regelt.

Optimierungen in der IT-Infrastruktur trugen dazu bei,
dass im Homeoffice ohne Effizienzeinbussen gearbeitet
werden kann.

Neugestaltung der Organisation per 1. Januar 2024
Im Marz bewilligte der Verwaltungsrat die Neugestal-
tung der Aufbauorganisation per 1. Januar 2024. Ziel
war es, sich noch starker an der Wertschépfungsket-
te zu orientieren und sich noch kundenfreundlicher und
prozessualer aufzustellen, um den Bedlrfnissen unserer
Kundschaft noch schneller und besser nachkommen zu
koénnen. Die neu geschaffene Einheit «Strategie & Unter-
nehmensentwicklung» unterstitzt dabei die Geschaftslei-
tung und alle Bereichseinheiten, dieses Ziel zu erreichen.
Die Verénderungsphase wurde mittels massgeschneider-
ter «Change-Management»-Massnahmen begleitet. So
wurden beispielsweise die Mitarbeitenden und Fihrungs-
krafte bewusst bei der Neugestaltung stufen- und verant-
wortungsgerecht eingebunden. In einer grossangelegten
Informationsveranstaltung wurden den Mitarbeitenden
die Ziele erlautert, Organisationsentwiirfe vorgestellt und
Erwartungen geklart. Die zweite Flhrungsebene wurde
mittels eines gesonderten Workshops aktiv in die Gestal-
tung der Neuorganisation eingebunden. Zahlreiche Vor-
schlage hieraus sind in das finale Organisationsdesign
eingeflossen. Wahrend der zweiten Jahreshalfte war eine
durch die Unternehmensentwicklung begleitete «Aus-
tauschgruppe», welche aus Mitarbeitenden und Fuh-
rungskraften bestand, im regelméssigen Austausch mit
den designierten Geschéftsleitungsmitgliedern Alexan-
der Rohrbach und Andreas Rogler. Durch diesen Dialog
konnten Herausforderungen oder allfallige Schwierigkei-
ten bei der Umsetzung des neuen Organisationdesigns
frihzeitig erkannt und geeignete Massnahmen ergriffen
werden. Ab dem 01.01.2024 wird das Prozess-Team der
Einheit «Strategie & Unternehmensentwicklung» die neue
Aufbauorganisation unterstlitzen, ihre Prozesse kontinu-
ierlich zu optimieren, Ineffizienzen zu identifizieren und zu
beseitigen.
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Weiterentwicklung der regionalen Kundenorganisation
Unter Federflihrung der beiden Regionenleiter wurde die
Filial-Organisation gezielt weiterentwickelt. Die neun phy-
sischen Standorte, welche sich tGber die gesamte Schweiz
und alle Sprachregionen verteilen, sind fir die Vor-Ort-
Betreuung unserer Kundinnen und Kunden immens wich-
tig. Im Rahmen des Projektes wurden gescharfte Funk-
tionsbeschreibungen erstellt und die fir die erfolgreiche
Kundenbetreuung bendétigten  Schllisselkompetenzen
definiert. Die Schlisselkompetenzen wurden durch die
Fihrungskréfte eingeschatzt und gemeinsam mit den
jeweiligen Mitarbeitenden individuell besprochen. Allfalli-
ge «Llcken» in den bendtigten Kompetenzen werden mit-
tels eines massgeschneiderten «Entwicklungsdialogs»
identifiziert und geeignete Massnahmen festgelegt. Die
Bank unterstitzt entsprechende «on-», «near-» und «off-
the-job»-Massnahmen finanziell und mittels bezahlter
Arbeitszeit. Das Projekt wurde intern durch die Spezialis-
ten der Unternehmensentwicklung begleitet.

Kultur- und Organisationsentwicklung

Alle zwei Jahre werden die Mitarbeitenden zu verschiede-
nen Themen wie Fiuhrung, Umgang mit Verédnderungen,
Arbeitsinhalt und vielem mehr befragt. Auch im Jahr 2023
wurde, wie in den Vorjahren, das renommierte Institut
icommit fur die Durchfihrung der Mitarbeitendenumfra-
ge verpflichtet, die sich fur die Glte des Messmodells
und die absolute Anonymitat der befragten Mitarbeiten-
den verblrgt. Die Ergebnisse konnten gegentber der
letzten Befragung leicht gesteigert werden. Dies trotz
der Tatsache, dass sich die Organisation zum Zeitpunkt
der Befragung in Bezug auf die Aufbauorganisation in
einem Veranderungsprozess befand. Die Spezialisten der
Unternehmensentwicklung verwenden die Ergebnisse als
Anknupfungspunkt fiir Kultur- und Organisationsentwick-
lungs-Massnahmen im Jahr 2024.

Personalentwicklung und Ausbildung

Die Qualitdt und Professionalitdt unserer Mitarbeiten-
den sind flir die Bank WIR von entscheidender Bedeu-
tung. Aus diesem Grund haben die Mitarbeitenden im
Jahr 2023 im Schnitt 1.5 Ausbildungstage (auf Basis FTE)
absolviert. Dieses Engagement zeigte sich entsprechend
auch in der kurzlich durchgefiihrten Mitarbeitendenbefra-
gung, in welcher die Einflussgrésse «Mitarbeitendenfér-
derung» eine positive Steigerung erzielen konnte.

Die Bank WIR ist stolz darauf, seit jeher ihren aktiven
Beitrag zur Ausbildung junger Menschen zu leisten. Im
Berichtsjahr wurde neben den bestehenden Ausbildun-
gen (Kaufmann/Kauffrau EFZ nach BIVO 23 sowie WMS-
Praktika) neu eine Lehrstelle Informatiker/Informatikerin
EFZ (Fachrichtung Plattformentwicklung) ausgeschrie-
ben.

Per Ende 2023 beschéftige die Bank WIR sieben Auszu-
bildende (zwei KV-Lernende sowie fiinf WMS-Praktikan-
ten). Eine Lernende sowie ein WMS-Praktikant haben im
Berichtsjahr ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.
Die beiden jungen Mitarbeitenden konnten in ein fortfiih-
rendes Anstellungsverhdltnis ibernommen werden.

Fir das Lehrjahr 2023/2024 wurde die Bank WIR zudem
mit der Auszeichnung als «Leistungssportfreundlicher
Lehrbetrieb» von Swiss Olympic ausgezeichnet. Unser
Lehrbetrieb bietet die Moglichkeit, Leistungssport und
Berufsausbildung optimal zu kombinieren.

Approved
2023/2024

Leistungssportfreundlicher
Lehrbetrieb

mswiss %,
olympic

Risikobeurteilung

Die Bank verfolgt eine nachhaltige und vorsichtige Risi-
kopolitik. Sie achtet auf ein ausgewogenes Verhéltnis
zwischen Risiko und Ertrag und steuert die Risiken aktiv.
Der Verwaltungsrat befasst sich laufend mit der Risiko-
situation des Instituts und hat ein Reglement erlassen,
welches sicherstellt, dass alle wesentlichen Risiken
erfasst, begrenzt und lberwacht werden. Ein umfassen-
des Reporting stellt sicher, dass sich Verwaltungsrat und
Geschéftsleitung ein zeitgerechtes Bild der Risikolage
der Bank machen kénnen. Mindestens jahrlich nimmt der
Verwaltungsrat eine Risikobeurteilung vor und Uberprift
die Angemessenheit der getroffenen Massnahmen.

Weitere Ausflhrungen zum Risikomanagement sind in
den Erlduterungen enthalten.

Aktuelle Risikobeurteilung in Bezug auf die Hauptri-
siken der Bank (Stand: 31. Dezember 2023)

Die Bank ist schwergewichtig im Bilanzgeschéft tatig. Die
Hauptrisiken der Bank offenbaren sich somit vor allem im
Kreditbereich und beziiglich Zinsanderungsrisiken.

Die Bank gewéhrt Kredite zur Hauptsache an kleine und
mittlere Unternehmungen (KMU) sowie an Private. Diese
Kredite werden Ublicherweise auf der Basis von hypo-
thekarischer Deckung vergeben. Dabei dienen vor allem
Wohnliegenschaften als Sicherstellung. Ungedeckte Kre-
dite werden in Ausnahmeféllen vergeben, sofern es sich
um solvente Unternehmungen oder 6ffentlich-rechtliche
Koérperschaften handelt. Nachstehende Grafiken geben
einen Uberblick (iber die Vergabe der Kundenausleihun-
gen nach Deckungen per 31. Dezember 2023:
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[ | Hypothekarische Deckung (94%)

B Andere Deckung (3%)

Blanko (3%)

Auch fast zwei Jahre nach dem Ende der Tiefzinsphase
trotzen die Preise fir selbstgenutztes Wohneigentum der
Zinswende weiterhin.

Die erwarteten Preisriickgdnge auf Eigenheime lassen
weiter auf sich warten. Doch die Anzeichen flr einen
Abschwung verfestigen sich. Die Nachfrage bleibt deut-
lich hinter ihrem Niveau der letzten Jahre und es finden
weniger Eigenheimtransaktionen statt. Dagegen steigt
die Zahl der zum Verkauf angebotenen Objekte leicht an,

[ | Wohnliegenschaften (69%)
Gewerbe und Industrie (26%)

Ubrige hypothekarische
Deckungen (5%)

genauso wie die Zahl der leerstehenden Eigenheime. Flr
das Jahr 2024 ist mit leicht sinkenden Preisen fir Wohn-
eigentum zu rechnen.

Die Bank ist aufgrund ihrer gesamtschweizerischen Tétig-
keit und der bewussten regionalen Diversifikation der
Ausleihungen regionalen Risiken im Immobilienmarkt nur
beschrankt ausgesetzt, was aus der nachfolgenden Gra-
fik der Hypotheken nach Kantonen ersichtlich ist.
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Volumen im Kundengeschaft

Angaben zum Bilanzgeschaft

Unsere Bank ist zur Hauptsache im Bilanzgeschéft und
in der WIR-Verrechnung téatig. Wir bieten neben den WIR-
Dienstleistungen auch bankubliche Produkte an.

In einem weiterhin sehr kompetitiven Markt nahmen die
Hypothekarforderungen um CHF/CHW 313.9 Mio. auf
CHF/CHW 4785,0 Mio. zu (+7,0%). Die Ubrigen Forderun-
gen gegenliber Kunden nahmen um CHF/CHW 8,1 Mio.
auf CHF/CHW 664,0 Mio. zu (+1,2%). Damit steigen die
gesamten Kundenausleihungen um CHF/CHW 322,0 Mio.

W BE (18%)

ZH (13%)

AG (12%)
SO (10%)
BL (8%)
Tl (6%)

LU (5%)
VD (4%)
GR (4%)
BS (4%)

VS (3%)

GE (2%)
SG (2%)

TG (2%)

SH (1%)
B FR (1%)

B Andere (5%)

auf CHF/CHW 5449,0 Mio. (+6,3%). Das Wachstum
erfolgt unter Wahrung unserer vorsichtigen Kreditpolitik.

Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen stiegen um CHF/
CHW 86,5 Mio. auf CHF/CHW 4 333,6 Mio. (+2,0%).

Da die Kundenausleihungen um CHF/CHW 322,0 Mio. und
die Kundengelder um CHF/CHW 86,5 Mio. zunahmen,
wirkte sich dies negativ auf den Kundendeckungsgrad
(Kundengelder in % der Kundenausleihungen) aus. Die
Kundenausleihungen sind zu 79,5% (Vorjahr 82,8%) mit
Kundengeldern gedeckt. Als weitere wichtige Refinanzie-
rungsquelle und zur Steuerung der Zinsénderungsrisiken
dienen der Bank Pfandbriefdarlehen, deren Volumen sich
im Berichtsjahr auf CHF 856,0 Mio. erhéht hat (+1,9%).

Berichtsjahr Vorjahr

Kundengelder 4333,6 Mio. 42471 Mio.
Kundenausleihungen 5449,0 Mio. 5127,0 Mio.
79,5% 82,8%
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Innovation und Projekte

Digitalisierung und Innovation im Fokus
«Bankprodukte und innovative Losungen basierend auf
zuverlassigen Dienstleistungen und Partnerschaften» —
dieses Versprechen gibt die Bank WIR ihrer Kundschaft
in der Mission ab. Das Themenpaar «Digitalisierung und
Innovation» spielt dabei eine tragende Rolle — dazu ist
Diversifikation einer der strategischen Schwerpunkte der
Genossenschaftsbank.

Entsprechend wird die Bank WIR punkto Produkt- und
Dienstleistungsangebot als digital und innovativ wahr-
genommen. Nebst der mittlerweile sechsjahrigen engen
Kooperation und Beteiligung an der digitalen Vorsorge-
I6sung VIAC wird auch die Partnerschaft mit dem Fintech
Amnis Treasury Services AG konsequent vorangetrieben.
Und auch im Proptech-Sektor ist die Bank mit der Beteili-
gung an der Vermando AG vertreten.

Aushéngeschild ist zweifelsohne VIAC: Der Schweizer
Pionier fur digitales Vorsorge-Wertschriftensparen ist seit
der Lancierung 2017 ungebremst auf der Erfolgsspur und
zéhlte Ende 2023 rund 92000 Kundinnen und Kunden
sowie ein verwaltetes Anlagevermdgen («Assets under
management») von rund 3 Milliarden Franken. Nebst den
Vorsorgel6ésungen in der 2. und 3. S&ule profitieren Kun-
dinnen und Kunden von der engen Verzahnung mit der
Bank WIR - so beispielsweise bei der gemeinsam entwi-
ckelten «VIAC Hypothek», bei der selbstgenutztes Wohn-
eigentum zu Top-Konditionen und mit maximaler Beleh-
nung finanziert werden kann. Abgewickelt werden die
Standardfinanzierungen durch die Bank WIR, die durch
einen schlanken Prozess sehr glnstige Konditionen
ermdglicht. Nach der One-App-Lancierung 2023 steht
2024 die Plattform-Erweiterung fir freies Wertschriften-
sparen zu besten Konditionen im Fokus.

Ein weiteres Missionsversprechen, KMU in der Schweiz
erfolgreicher zu machen, 16st die Bank WIR im Devisen-
handel ein: Partner Amnis Treasury Services AG stellt
eine Online-Plattform flr Devisengeschafte und den
internationalen Zahlungsverkehr zu Top-Konditionen zur
Verfliigung. Die Devisenmarge ist dabei — anders als dies
branchenublich ist — unabhéngig von der Transaktions-
héhe. In der Beratung zeigt sich, dass dem Fremdwah-
rungsthema oftmals zu wenig Beachtung geschenkt wird:
Dieses Sparpotenzial gilt es aufzuzeigen.

Fir die Digitalisierung gibt es — nebst der bereits erwéhn-
ten Vermando-Beteiligung - viele weitere Beispiele,
wie die Zusammenarbeit mit dem flihrenden Schweizer
E-Payment-Anbieter Payrexx (Einbindung der Zahlungs-

option «WIRpay» und somit einfache CHW-Abrechnung
im eigenen Online-Shop), das zusammen mit der K&W
Software AG entwickelte Kreditberatungstool, das den
gesamten Finanzierungsprozess von der Kundenberatung
und Offertstellung bis zur eigentlichen Kreditabwicklung
abbildet, bis hin zum CRM-System (Customer Relation-
ship Management), das laufend ausgebaut und optimiert
wird, um den Kundinnen und Kunden der Bank WIR eine
umfassende Betreuung zu bieten.

Bankintern stand 2023 ganz im Zeichen der Umsetzung
der IT-Cloud-Strategie mit der flachendeckenden Ein-
fuhrung von Microsoft 365 und damit einhergehenden
topmodernen Arbeitsplatzen (Hardware) und Collabora-
tion-Plattformen (Software). Dazu werden Umsetzungs-
projekte aus der agilen Strategieentwicklung gezielt
vorangetrieben, wie etwa innovative Entwicklungen rund
ums Thema Komplementarwahrung.

Um punkto Digitalisierung und Innovation am Puls der Zeit
zu bleiben, kooperiert die Bank WIR seit mehreren Jahren
sehr eng mit dem Kompetenzzentrum Digitale Transfor-
mation der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW).
Bereits 2018 haben interessierte Eventbesucherinnen
und -besucher mit dem «Digital-Transformation Can-
vas», das die sieben Handlungsfelder der Transformation
abbildet, wertvolle Informationen fir den Geschéftsall-
tag erhalten. 2021 wurde die Studie «KMU-Strategie-
entwicklung im digitalen Zeitalter» sowohl finanziell wie
auch kommunikativ unterstitzt. 2022 wurde die Zusam-
menarbeit mit der FHNW Hochschule fir Wirtschaft auf
die gesamte Schweizer Bevolkerung ausgedehnt: So ist
2023 bereits zum zweiten Mal der gemeinsam mit dem
Marktforschungsinstitut gfs-Zirich erhobene «Digital-
Radar Schweiz — Monitor Bank WIR» erschienen, der
in der Schweizer Medienlandschaft jeweils auf grosses
Interesse stOsst. Die Schweizer Langzeitstudie konkreti-
siert Themen, Sorgen und Gefahren sowie Vorteile und
Kompetenzen im Zusammenhang mit digitalen Techno-
logien — das Resultat: Die Schweizer Bevolkerung sieht in
digitalen Technologien grosse Vorteile, flrchtet sich aber
auch vor den Risiken. Unterschiede zeigen sich nicht nur
nach Altersgruppen, sondern auch punkto Einkommens-
niveau und Bildung der Befragten — beispielsweise bei der
Angst vor einem Arbeitsplatzverlust durch digitale Tech-
nologien. Die Ergebnisse der dritten Befragung werden
im Frihjahr 2024 publiziert.
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Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit

Die Abkirzung ESG steht fur «Environment» (Umwelt),
«Social» (Soziales) und «Governance» (Unternehmensfiih-
rung) — drei Verantwortungsbereiche, die in der Bank WIR
kiinftig ein grosseres Gewicht haben werden. Im Fokus
stehen dabei Transparenz und Nachhaltigkeit sowie
Informationen, die Uber die Finanzberichterstattung des
Unternehmens hinausgehen. Unsere Bank Ubernimmt
Verantwortung, indem sie die wirtschaftlichen, sozialen
und Okologischen Aspekte ihres Geschaftsmodells den
Anforderungen einer nachhaltigen Entwicklung anpasst.

Uns ist es wichtig, in allen drei Bereichen einen Beitrag
zu leisten. Als Genossenschaft sind wir nicht der Gewinn-
maximierung verpflichtet, bieten faire Konditionen auf
unseren Bankprodukten an, engagieren uns fiir Chancen-
gleichheit und stellen sicher, dass unser Ressourcenver-
brauch und die Auswirkungen auf die Umwelt mdglichst
gering sind. Wir verstehen unser Engagement nicht nur
als eine unternehmerische Herausforderung, sondern
auch als Beitrag zu einer zukunftsfahigen Entwicklung der
Gesellschaft.

Bei allem, was wir tun, legen wir Wert auf Transparenz. In
diesem Zusammenhang sind auch unsere regelméassigen
Teilnahmen an Nachhaltigkeitsumfragen unter Schweizer
KMU - wie zum Beispiel von schweizeraktien.net — von
Bedeutung. Die Bank WIR erreicht dabei nicht nur eine
gute Platzierung, sondern vor allem einen sehr hohen
Transparenzwert.

Unsere Anstrengungen in den Bereichen Umwelt, Sozia-
les und Unternehmensfihrung im Detail:

Umwelt

Unsere neun Standorte in der Schweiz Uberprifen wir
regelméssig auf ihre Umweltvertraglichkeit und ergreifen,
wo moglich, entsprechende Optimierungsmassnahmen.
So ist ein Umzug der Filiale Bern geplant, deren neue
Raumlichkeiten den aktuellen Umweltstandards entspre-
chen werden.

Ein gutes Beispiel fir unser Engagement fir Umwelt und
Nachhaltigkeit ist unser energieeffizienter, Minergie-zer-
tifizierter Hauptsitz in Basel. Wir sind Ulberzeugt, dass
nachhaltiges Bauen nicht nur 6kologisch sinnvoll ist, son-
dern langfristig auch 6konomische Vorteile bringt.

Einen positiven Beitrag fir die Umwelt leisten wir auch
durch die konsequente Abfalltrennung. Dies wird vom
Kanton regelméssig Uberprift. So wird gewéhrleistet,
dass wir die gesetzlichen Umweltauflagen erfillen.

Nattrliche Ressourcen schonen wir, indem wir bei unse-
ren Kundinnen und Kunden vermehrt auf E-Dokumente
setzen. Dies reduziert den Papierverbrauch deutlich und
ermdglicht eine schnellere und effizientere Kommunika-
tion. Bankintern minimieren wir zudem den Papierver-
brauch und kaufen Recyclingpapier ein.

Zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie gehdrt auch die
Reduzierung unseres CO2-Fussabdrucks. An unserem
Hauptsitz in Basel haben wir Ladestationen flr Elektro-
fahrzeuge installiert, die sowohl von Kundinnen und Kun-
den als auch von Mitarbeitenden der Bank genutzt wer-
den kénnen. In unserem Fuhrpark setzen wir verstérkt auf
Fahrzeuge mit Elektroantrieb. Damit fordern wir nicht nur
eine umweltfreundliche Mobilitat, sondern tragen auch
dazu bei, den Verbrauch fossiler Brennstoffe zu minimie-
ren und dem Klimawandel entgegenzuwirken.

Ein weiteres wichtiges Thema ist die Nachhaltigkeit im
Immobilienbereich. Dabei orientieren wir uns an den
Richtlinien der Schweizerischen Bankiervereinigung
(SBVg), wonach Hypothekaranbieter eine angemesse-
ne und regelméssige Weiterbildung ihrer Kundenbera-
ter bzw. Hypothekarspezialisten sicherstellen missen.
Ihr Ziel ist die langfristige Werterhaltung und Verbesse-
rung der Energieeffizienz von Liegenschaften sowie die
Finanzierung entsprechender Massnahmen. Die Umset-
zung der ESG-Richtlinien erfolgt in Zusammenarbeit mit
unserem externen Partner |IAZIl, einem der flihrenden
Unternehmen in der Schweiz firr professionelle Immobi-
lienbewertungen und entsprechende Ausbildungen. Die
Ausbildung der involvierten Bankmitarbeitenden erfolgt in
mehreren Phasen gemeinsam mit I1AZI.

Von Grund auf nachhaltig ist das KMU-Netzwerk mit
eigener Komplementérwéhrung («WIR-System»), das die
Bank WIR den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
seit 1934 anbietet. Das WIR-System fordert den Wirt-
schaftsstandort Schweiz, indem es sein Rickgrat, die
KMU, unterstlitzt und Arbeitsplatze sichert: Auftrage und
Geschéfte bleiben so in der Schweiz und die Abhéngig-
keit von ausléandischen Méarkten wird verringert.

Mit ihrem Engagement am privat finanzierten Milliarden-
projekt «Cargo sous terrain» investiert die Bank WIR
zudem in die Zukunft. «Wir engagieren uns hier, weil es
eine zukunftsweisende Ldsung fir die Logistik unseres
Landes ist und wir hier der nachsten Generation nicht
weitere Probleme, sondern vielmehr eben eine Lésung
Ubergeben kénnen», wurde Bruno Stiegeler, der CEO der
Bank WIR, in der Medienberichterstattung zitiert.

Soziales

In unserem Streben nach sozialer Nachhaltigkeit und
Diversitat haben wir erkannt, dass es insbesondere in
Bezug auf Frauen in FUhrungspositionen noch Raum fur
Verbesserungen gibt. Wir sehen dies jedoch als Chance,
das grosse Potenzial weiblicher Talente in unserem Unter-
nehmen zu nutzen und die Geschlechtervielfalt auf unse-
ren Fihrungsebenen aktiv zu férdern. Unser Ziel ist es,
eine ausgewogene Mischung aus erfahrenen Fihrungs-
kraften und jungen Talenten zu erreichen. Dies erfordert
nicht nur eine Uberpriifung unserer Rekrutierungs- und
Beforderungspraktiken, sondern auch die Schaffung
eines inklusiven Arbeitsumfelds, in dem Frauen die glei-
chen Chancen und Unterstitzung erhalten wie ihre mann-
lichen Kollegen.
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Unsere Arbeitsbedingungen sind ein zentrales Element
unserer sozialen Verantwortung. Wir sind der festen Uber-
zeugung, dass diese sowohl wirtschaftliche Stabilitat und
Sicherheit flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schaffen als auch zu einem sozialvertraglichen Arbeits-
umfeld beitragen. Dartber hinaus sind wir stolz darauf,
das Label «Fair Pay» zu tragen, welches fiir eine faire und
transparente Vergltung steht. Dartber hinaus investieren
wir gezielt in die berufliche Grundbildung, um die ndchste
Generation zu férdern und die Zukunft unseres Unterneh-
mens zu sichern.

Jahresarbeitszeit und 40-Stunden-Woche ermdglichen
den Mitarbeitenden einen hohen Grad an Freiheit und die
Médglichkeit zur Gestaltung einer ausgeglichenen Work-
Life-Balance. Dazu gehdrt auch die aktive Férderung der
Teilzeitarbeit. Diese Flexibilitat ist ein wichtiger Baustein
unserer Unternehmenskultur, da die Mitarbeitenden so
ihre beruflichen und persoénlichen Verpflichtungen in Ein-
klang bringen kénnen.

Eine weitere Massnahme zur Férderung der Work-Life-
Balance ist unser Home-Office-Angebot. Unsere Mit-
arbeitenden haben die Mdoglichkeit, bis zu 50 Prozent
ihrer Arbeitszeit im Homeoffice zu verbringen, was von
64,8 Prozent genutzt wird. Diese Flexibilitdt ermdglicht es
ihnen, den Arbeitsalltag effizienter und nach ihren indivi-
duellen Bedurfnissen zu gestalten. Gleichzeitig trégt die
Homeoffice-Regelung zur Reduzierung des Pendlerver-
kehrs bei und unterstitzt so unsere Umweltziele.

Unsere Mitarbeitenden profitieren zudem von umfassen-
den Sozialleistungen. Dazu gehdéren eine grosszligige
Pensionskasse, Vater- und Mutterschaftsurlaub sowie
Weiterbildungsmoglichkeiten. Diese Massnahmen zielen
darauf ab, die berufliche Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden zu férdern und ihnen Sicherheit und Unterstit-
zung in verschiedenen Lebensphasen zu bieten.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden sind uns ein besonderes Anliegen. Denn unser Ziel
ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeitenden wohlfiihlen und ihre volle Leistungsfahig-
keit entfalten kdnnen. So Uberwachen wir regelméssig die
Luftqualitédt an unserem Hauptsitz. Dank ergonomischer
Arbeitsplatze — dazu gehdren zum Beispiel héhenverstell-
bare Tische — stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiten-
den in einer gesunden Umgebung arbeiten. Wir prifen
kontinuierlich die Arbeitszeiten, um bei zu hohen Belas-
tungen rechtzeitig eingreifen zu kénnen. Dartber hinaus
bieten wir Grippeimpfungen und Praventionsmassnah-
men an, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden aktiv
zu unterstltzen. Sportangebote und kulturelle Aktivitaten
runden unser Engagement fiir eine ausgeglichene Work-
Life-Balance ab.

Governance

Unsere «Governance» (Unternehmensfiihrung) basiert auf
nachhaltigem Wirtschaften, Transparenz und regionaler
Wertschopfung. Wir verstehen Governance als das Riick-
grat unseres Unternehmens. Die Einhaltung von Regeln,
Vorschriften und ethischen Grundsatzen sowie die Wahr-
nehmung unserer gesellschaftlichen Verantwortung sind
die wichtigsten Eckpfeiler.

Ein zentrales Element unserer Governance ist die Verhin-
derung von Korruption und Bestechung. Wir setzen uns
nachdricklich flr eine Unternehmenskultur ein, in der
Bestechung und betrligerische Praktiken keinen Platz
haben. Unsere Mitarbeitenden sind ermutigt, Bedenken
hinsichtlich ethischen Fehlverhaltens zu melden. Solche
Hinweise werden sehr ernst genommen. So schaffen wir
ein Klima der Transparenz, das es uns ermdéglicht, frih-
zeitig auf mdgliche Verstdsse zu reagieren.

Wir respektieren die grundlegenden Rechte und die Wiir-
de jedes Einzelnen, sei es in unserem Unternehmen oder
in unserem Arbeitsumfeld.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Governance ist das
Risiko- und Reputationsmanagement. Wir setzen auf
Geschaftsmodelle basierend auf einer umsichtigen Risi-
kopolitik, um die Stabilitdt und Integritdt unseres Unter-
nehmens zu gewahrleisten und die Zukunft zu sichern.

Der Datenschutz ist ein weiteres wichtiges Thema in
unserer Unternehmensfihrung. Wir schitzen die Daten
unserer Kundschaft und unserer Mitarbeitenden sorgfal-
tig und halten uns strikt an die geltenden Datenschutz-
bestimmungen.

Grossen Wert legen wir auf unseren «Code of Conduct».
Dieser Verhaltenskodex legt die ethischen Standards und
Werte fest, die unser Unternehmen leiten. Er stellt sicher,
dass sich unsere Mitarbeitenden an héchste moralische
Grundsétze halten und unsere Unternehmenskultur aktiv
mitgestalten. Darliber hinaus starken wir regionale Struk-
turen und Arbeitsplatze durch unser WIR-System. Dieses
férdert die lokale und regionale Wertschépfung und tragt
zur Starkung der Wirtschaft in der Schweiz bei.
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Aussergewdhnliche Ereignisse im
Berichtsjahr

Neue Filialstandorte

Hauptsponsor Tour de Suisse
Umstellung auf digitalisierteres Arbeiten
Faire Zinsen und Sparkonto plus
Einfihrung Beteiligungsscheine

Neue Filialstandorte

Die Filiale St. Gallen hat kurz vor dem Jahreswechsel ihre
neuen Burordumlichkeiten bezogen. Weiter wird die Filia-
le Bern am Ende des ersten Quartals 2024 ihren neuen
Standort beziehen. Beide befinden sich dann in moder-
neren Gebauden an attraktiveren Standorten.

Hauptsponsor Tour de Suisse

Dieses Jahr war die Bank WIR das erste Mal als Haupt-
sponsor an der Tour de Suisse vertreten. Mit einem gros-
sen Mitarbeitendenaufgebot waren wir vor Ort prasent
und konnten am Ende voller Stolz das Bergpreisgewin-
nertrikot Gbergeben.

Umstellung auf digitalisierteres Arbeiten

Die IT-Umstellung auf neue Arbeitsplatze und Teams-Tele-
fonie war 2023 eines der grossten Projekte. Neu besitzen
alle Mitarbeitenden einen Laptop und kénnen an jedem
freien Arbeitsplatz arbeiten.

Faire Zinsen und Sparkonto plus

2023 offerierten wir unseren Kunden das Sparkonto plus
mit einem Vorzugszins von 1,8% auf neu einbezahltes
Sparguthaben. Weiter haben wir in diesem unsiche-
ren Zinsenjahr die Erhdhung der Zinsen immer direkt
an unsere Kunden weitergegeben durch die konstante
Anpassung der Verzinsung auf unseren Kontolésungen.

Einflihrung Beteiligungsscheine

Im 1. Quartal 2023 hat die Bank WIR die Stammanteile in
Beteiligungsscheine umbenannt und den Handel mit den
Beteiligungsscheinen auf neue Beine gestellt. Damit wur-
de die Kapitalstruktur der Bank an die neusten Gegeben-
heiten des Schweizer Bankrechts sowie die Bedurfnisse
der Bank selbst angepasst.

Ausblick (Zukunftsaussichten)

Uber die Halfte unserer Ertrage fliessen aus dem Zinsen-
geschéft. Das aktuelle Zinsumfeld sowie unsere Erwartung
zu dessen Entwicklung lassen uns flr die kommenden
Jahre zum Ausbau der Ertrdge aus dem Zinsengeschaft
ein moderates Wachstum unter Wahrung einer vorsich-
tig und nachhaltig ausgestalteten Kreditpolitik anstreben.
Aktuell macht das WIR-Geschéaft rund 8% der Ertrage
aus. Im Jahr 2024 feiert die Bank WIR ihren 90. Geburts-
tag, zu dem zuséatzlich verschiedene WIR-Aktionen
geplant sind. Durch Investitionen in die Infrastruktur, die
Weiterentwicklung des WIR-Systems und Innovationen
wird das WIR-System zum einen gestéarkt, aber auch eine
breiter diversifizierte Grundlage flr das Bankgeschéft
geschaffen. Als zuséatzliches Mittel zur Diversifikation ist
die Bank WIR strategische Partnerschaften eingegangen
und ist auch in Zukunft gewillt, sich an Unternehmen zu
beteiligen und die bestehenden Beteiligungen auszu-
bauen, um den Kunden so einen Mehrwert und moderne
Produkte anbieten zu kénnen. Dabei weisen insbesonde-
re die Ertrage aus der digitalen Vorsorgeldsung VIAC eine
hohe Bedeutung auf und werden der Bank voraussicht-
lich auf Grund der weiterhin anwachsenden Assets under
Management auch zukiinftig substanzielle zusatzliche
Ertrage bringen. Die anfallenden Kosten Uberprifen wir
auf ihre Wertschépfung und optimieren dabei in weniger
wertschépfungsintensiven Bereichen die Kostensitua-
tion laufend. Die Erreichung unserer strategischen Ziele
Uberwachen wir regelméssig mittels entsprechender Ins-
trumente und nehmen, wenn nétig, Anpassungen an den
darauf ausgerichteten Umsetzungsmassnahmen vor.
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Jahresrechnung

Bilanz per 31. Dezember 2023

in CHF/CHW 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veranderung Veranderung
Aktiven 31.12.23 31.12.22 absolut prozentual

Flissige Mittel 415356 530874 115518 21,8

e
e
04

1662

4785038 4471065 313973
404870 430325 -25455

2
e
st someee e s
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Passiven

1000 CHF/CHW
31.12.23

1000 CHF/CHW
31.12.22

Verénderung
absolut

Verénderung
prozentual

Verpflichtungen gegentiber Banken

Total Passiven

153414

161 000

e 4333568NMHNHHW
423 824

3909745

934000.‘,‘,...‘,.,..‘,
23463
7406

24 444

107500.‘.‘,. S
418
1315

38 731

406428.‘,‘,. R
—5 225

16481

"'.6239213“”” R

143 000

3 783 866

26061

224
662

171 414
4247 088.‘.‘.. [
463 223
868 100.‘,‘.. R
17901
4 118

98800.% [

18000

125 879

—1 616

-18000

86480.‘.‘.‘.. [
—39399
65900.‘.‘.‘.. [
5562

3288

10,5
12,6
20
85

311
799

17400

6066565.‘”” [

—5018 ,

Total nachrangige Verpflichtungen

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschafte

1000 CHF/CHW
31.12.23

1000 CHF/CHW
31.12.22

Veréanderung
absolut

in CHF 1000

Verénderung
prozentual

Eventualverpflichtungen CHF

hschussverpfhchtungen

8737

470
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Erfolgsrechnung

in CHF 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veréanderung Veranderung
Erfolg aus dem Zinsengeschaft 2023 2022 absolut prozentual

Zins- und Diskontertrag 106505 74156 32349 43,6
974 2291 -1317 -57,5
1421 1107 314 28,4

Vérénderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichti-

gungen sowie Verlusten aus dem Zinsengeschéaft
Su

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und
Anlagegeschaft

Ubriges Dienstleistungsgeschaft

Kol aus dem Verrechnungsgeschéft

Subtotal Erfolg Kommissions- und
Dienstleistungsgeschift

Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der
Fair-Value-Option

4400 -19733 24133 -122,3

Ubriger ordentlicher Erfolg

Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen

Anderer ordenticher Ertrag R 2068 [ 1835 T 233 [ 1,2‘7

Andorer ordenticher Autwand R _2040 [ _2085 S 44 [ o

Subtotal iibriger ordentlicher Erfolg 1788 1219 564 483
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Geschéftsaufwand

Personalaufwand

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschrei-
bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werten

Veranderungen von Rickstellungen und tbrigen Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

-34796

m.:é5664mm.mmumu

..HMQééémm.mmumum
.m:sfédmm.mmumuu,

.m:éiéiumuunnmm.u
16481

F-202

-30208

-3256

-224

25549

-33439

-27405

-3722

-211

3849

17400

2803

466

21700

1199
-919

-1357

4.1
10,2
6,8
-12,5

6,2

563,8
-5618

-66,5
00
00
273
83
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Geldflussrechnung

in CHF / CHW 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Mittelver- Mittelver-
Mittelherkunft wendung Saldo Mittelherkunft wendung Saldo

Geldfluss aus operativem Ergebnis

periodenerfdié ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S 16481 O 17400 S

Veranderung der Reserven flr allgemeine Bankrié‘i'k‘é'r‘{m 8700. 9500

Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Abschrei-

bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werte 3256 srez

Riokstellungen und torige Wertberichtigungen e 1616 s 5847 e

Veranderungen der ausfallrisikobedingten Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

Passive Rechnungsabgrenzungen 5562 1311

Sividonde Vor]ahr ,,,,,,,,,, . [ 12045 N 12008

Geldfluss aus operativem Ergebnis
(Innenfinanzierung)

20360 5622

Verbuchungen tber die Reserven e 96 S

Geldfluss aus Eigenkapitaltransaktionen - -102 -

Geldfluss aus Vorgédngen in den Beteiligungen,
Sachanlagen und immateriellen Werten

Beteiligungeﬁ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ s
Liegenschaften 2698 13925
Ubrige Sachanlagen 4853 1066

Geldfluss aus Vorgédngen in den Beteiligungen
Sachanlagen und immateriellen Werten

-3327 10230

Geldfluss aus dem Bankgeschaft
Mittel- und langfristiges Geschéft (>1 Jahr)

- Verpflichtungen gegentiber Banken

- Verpflichtungen aus Kundeneinlagen CHF

A ermHichminaan S Kindercinaoen GLin e 39399 e

- Hypothekarforderungen CHW

- Hypothekarforderungen CHF
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- Verpflichtungen aus 18000
Wertpapierfinanzierungsgeschéaften

- Handelsgeschéaft

Ubrige Bilanzpositionen

F-204
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Darstellung des Eigenkapitalnachweises

Gesellschafts- Kapital-
kapital reserve

Freiwillige
Gewinn-
reserven und Eigene
Reserven fir Gewinn- bzw. Kapitalanteile
Gewinn- allgemeine Verlust- (Minus-
reserve  Bankrisiken vortrag position)

Perioden-
erfolg

in CHF 1000

Total

Eigenkapital am Anfang der
Berichtsperiode

Gewinnverwendung 2622

- Zuweisung an freiwillige
Gewinnreserven

- Nettoverédnderung des
Gewinnvortrags

Dividenden und andere
Ausschittungen

Verausserung eigener
Kapitalanteile

Kapita'lerhbhu'hg

22408 66263

-11836

-157

Zuweisungen/Entnahmen der

Reserven flr allgemeine
Bankrisiken

Gewinn (Perioaenerfo'l‘g)

Berichtsperiode

22418 54315

15600

1800
22517

8700

136285 107500 270144 -5225

F-205

17400

-15600

-1800

Eigenkapital am Ende der

16481

588882

136285 98800 252743 -5017

-11836
22724
22360
-
8700
16481

601917
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Anhang zur Jahresrechnung

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze

Genossenschaftlich organisierte Banken mit mehr als
2000 Genossenschaftern sind gemass Art. 962, Abs. 1,
Ziffer 2 des Obligationenrechtes verpflichtet, eine Jahres-
rechnung nach einem anerkannten Standard zur Rech-
nungslegung zu erstellen. Dies erfolgt bei der Bank WIR
(nachfolgend «Bank» genannt) in Form eines zusétzlichen
Einzelabschlusses nach True and Fair View im Sinne der
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken.
Darin wird die wirtschaftliche Lage so dargestellt, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
nach dem True and Fair View Prinzip vermittelt wird.

Grundlagen

Die Buchfliihrungs-, Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze richten sich nach dem Obligationenrecht, den
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken,
wie sie aus dem Bankengesetz, dessen Verordnung und
den Ausflhrungsbestimmungen der FINMA hervorgehen,
sowie den statutarischen Bestimmungen.

Allgemeine Grundsatze

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit erstellt. Die Bilanzierung
erfolgt zu Fortfihrungswerten. Aktiven, Verbindlichkeiten
und Ausserbilanzgeschafte werden in der Regel einzeln
bewertet.

Die Buchfuihrung und Rechnungslegung erfolgen in der
Landeswéahrung (Schweizer Franken, CHF) und in WIR
(CHW). Der Wert des WIR ist eins zu eins an den Schwei-
zer Franken gebunden (1 CHW =1 CHF).

Werden in der Berichtsperiode Fehler aus friheren Peri-
oden identifiziert, werden diese in der Berichtsperiode

erfolgswirksam Uber die ordentlichen Positionen der
Erfolgsrechnung korrigiert. Die Korrektur Uber die Positio-
nen «Ausserordentlicher Aufwand» oder «Ausserordent-
licher Ertrag» ist bei betriebsfremden Geschéaftsvorfallen
zulassig.

In den Anhangen werden die einzelnen Zahlen fur die
Publikation gerundet, die Berechnungen werden jedoch
anhand der nicht gerundeten Zahlen vorgenommen, wes-
halb kleine Rundungsdifferenzen entstehen kénnen.

Erfassung und Bilanzierung

Samtliche Geschéftsvorfalle werden am Abschlusstag
in den Buchern der Bank erfasst und ab diesem Zeit-
punkt fir die Erfolgsermittlung bertcksichtigt. Die Bilan-
zierung der abgeschlossenen, aber noch nicht erflllten
Kassageschéfte erfolgt nach dem Abschlusstagprinzip.
Die abgeschlossenen Termingeschéafte werden bis zum
Erflllungstag als Ausserbilanzgeschéfte ausgewiesen.
Ab dem Erfullungstag werden die Geschafte in der Bilanz
ausgewiesen.

Umrechnung von Fremdwé&hrungen
Fremdwahrungstransaktionen werden zum Kurs im
Zeitpunkt der Transaktion umgerechnet. Monetare Ver-
mogenswerte werden am Bilanzstichtag zum jeweiligen
Tageskurs umgerechnet und die Kursdifferenzen erfolgs-
wirksam verbucht. Wechselkursdifferenzen zwischen
dem Abschluss des Geschéafts und seiner Erflllung wer-
den Uber die Erfolgsrechnung verbucht.

Fir die Wahrungsumrechnung per Bilanzstichtag wurden
folgende Fremdwahrungskurse verwendet:

Wéhrung 2023 2022
AUD 1 AUD = CHF 0.6289
EUR 1 EUR = CHF . 0.9886
GBP 1 GBP = CHF 1.1153
JPY 100 JPY = CHF 0.7018
uUsbD USD = CHF . 0.9254
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Fliissige Mittel
Flussige Mittel werden zum Nominalwert erfasst.

Forderungen gegeniiber Banken sowie Verpflichtun-
gen gegeniiber Banken
Forderungen gegeniber Banken werden zum Nominal-
wert erfasst. Verpflichtungen gegenliber Banken werden
zum Nennwert bilanziert.

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschéf-
ten sowie Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzie-
rungsgeschaften

Die ausgetauschten Barbetrdge werden bilanzwirksam
zum Nominalwert erfasst. Die Ubertragung von Wert-
schriften 16st keine bilanzwirksame Verbuchung aus,
wenn die Ubertragende Partei wirtschaftlich die Verfu-
gungsmacht tber die mit den Wertschriften verbundenen
Rechte behdlt. Die Weiterverdusserung von erhaltenen
Wertschriften wird bilanzwirksam erfasst und als nicht-
monetére Verpflichtung zum Fair Value bilanziert.

Forderungen gegeniiber Kunden und Hypothekarfor-
derungen
Diese Positionen werden zum Nominalwert erfasst.

Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken

Fur alle erkennbaren Verlustrisiken werden nach dem Vor-
sichtsprinzip Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken gebil-
det. Eine Wertminderung liegt vor, wenn der voraussicht-
lich einbringbare Betrag (inklusive Berlicksichtigung der
Sicherheiten) den Buchwert der Forderung unterschreitet.

Gefahrdet sind Forderungen, bei welchen es unwahr-
scheinlich ist, dass der Schuldner seinen zukiinftigen
Verpflichtungen nachkommen kann. Gefahrdete Forde-
rungen sind ebenso wie allféllige Sicherheiten zum Liqui-
dationswert zu bewerten und unter Beriicksichtigung der
Bonitat des Schuldners wertzuberichtigen. Die Bewer-
tung erfolgt auf Einzelbasis und die Wertminderung wird
durch Einzelwertberichtigungen abgedeckt.

Die Ermittlung der Wertberichtigungen flr inharente Aus-
fallrisiken basiert auf festgelegten historischen Erfah-
rungswerten, welche Uber einen Betrachtungshorizont
von mindestens 10 Jahren erhoben werden. Datengrund-
lage bildet ein breit abgestitztes Portfolio auf Basis von
Daten verschiedener Schweizer Retailbanken. Dabei
werden die latenten Ausfallrisiken mitberlicksichtigt. Die
Berechnung erfolgt nach einem systematischen Ansatz
auf Einzelbasis. Die Wertberichtigungen flr inhérente
Kreditrisiken werden fur die Ratingstufen 1-12 ermittelt
und verbucht. Diese bertcksichtigen die jeweiligen Aus-
fallwahrscheinlichkeiten (Probability of Default) auf dem
ungedeckten Teil des jeweiligen Kreditengagements
bezogen auf ein Jahr. Sind fiir eine Position bereits Einzel-
wertberichtigungen gebildet worden (Rating 13), werden
dafur keine Wertberichtigung fir inharente Kreditrisiken
gebildet.

Wertberichtigungen und Rickstellungen fir inhdrente
Ausfallrisiken kdnnen zur Deckung von Verlusten aus dem

Zinsengeschéft und aus Ausserbilanzpositionen sowie
zur Bildung von Wertberichtigungen und Rickstellungen
fur gefahrdete Ausfallrisiken verwendet werden. Eine Ver-
wendung kann erfolgen, sofern die Verluste aus dem Zin-
sengeschaft und aus Ausserbilanzgeschaften sowie die
Bildung von Wertberichtigungen und Ruckstellungen fiir
geféhrdete Ausfallrisiken 5 Prozent des Brutto-Zinser-
folgs Ubersteigen. Dieser Teil wird Uber eine Umbuchung
der Wertberichtigungen und Rickstellungen fur inhdrente
Ausfallrisiken gebildet. Der Wiederaufbau der Wertberich-
tigungen und Ruickstellungen fir inharente Ausfallrisiken
erfolgt grundsétzlich linear innert finf Jahren, beginnend
spatestens im ersten nachfolgenden Geschéftsjahr, in
welchem keine Verwendung von Wertberichtigungen und
Ruckstellungen fir inharente Ausfallrisiken stattfindet.
Sowohl ein friiherer Beginn des linearen Wiederaufbaus
als auch ein vollstandiger Wiederaufbau der Deckungs-
lUcke ist jederzeit moglich.

Wenn eine Forderung als ganz oder teilweise uneinbring-
lich eingestuft oder ein Forderungsverzicht gewéhrt wird,
erfolgt die Ausbuchung der Forderung zulasten der ent-
sprechenden Wertberichtigung.

Freigewordene Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken wer-
den erfolgswirksam aufgeldst.

Fur weitere Ausfihrungen im Zusammenhang mit den
Wertberichtigungen fir Ausfallrisiken wird auf den
Abschnitt «Erlduterung der angewandten Methoden zur
Identifikation von Ausfallrisiken und zur Festlegung des
Wertberichtigungsbedarfs» verwiesen.

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen werden zum Nenn-
wert bilanziert.

Handelsgeschéft und Verpflichtungen aus Handels-
geschéften

Als Handelsgeschaft gelten Positionen, die aktiv bewirt-
schaftet werden, um von Marktpreisschwankungen zu
profitieren. Bei Abschluss einer Transaktion wird die
Zuordnung zum Handelsgeschéft festgelegt und entspre-
chend dokumentiert.

Positionen des Handelsgeschaftes werden grundsétzlich
zum Fair Value bewertet. Bezlglich Fair Value stutzen wir
uns ausschliesslich auf einen an einem preiseffizienten
und liquiden Markt gestellten Preis ab. Ist ausnahmswei-
se kein Fair Value ermittelbar, erfolgt die Bewertung und
Bilanzierung zum Niederstwertprinzip.

Die aus der Verdusserung oder der Bewertung resul-
tierenden Kursgewinne bzw. -verluste werden Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-
Value-Option» verbucht. Zins- und Dividendenertrage
aus Handelsbesténden in Wertschriften schreiben wir
der Position «Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbe-
standen» gut. Auf die Verrechnung der Refinanzierung der
im Handelsgeschéft eingegangenen Positionen mit dem
Zinsengeschaft wird verzichtet.
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Positive und negative Wiederbeschaffungswerte
derivativer Finanzinstrumente (Derivate)

Handelsgeschifte
Die Bewertung aller derivativen Finanzinstrumente der
Bank erfolgt zum Fair Value.

Bei Transaktionen mit derivativen Finanzinstrumenten,
welche zu Handelszwecken eingegangen werden, wer-
den der realisierte und der unrealisierte Erfolg Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-
Value-Option» verbucht.

Absicherungsgeschifte
Die Bewertung aller derivativen Finanzinstrumente der
Bank erfolgt zum Fair Value.

Der Bewertungserfolg von Absicherungsinstrumenten
wird im Ausgleichskonto erfasst, sofern keine Wertan-
passung im Grundgeschéft verbucht wird. Wird bei einem
Absicherungsgeschaft eine Wertanpassung im Grundge-
schéaft verbucht, ist die Wertdnderung des Absicherungs-
geschéfts Uber die gleiche Erfolgsposition zu erfassen. Im
Falle von «Macro Hedges» im Zinsengeschaft kann der
Saldo entweder in der Position «Zins- und Diskontertrag»
oder in der Position «Zinsaufwand» erfasst werden.

Absicherungsgeschéfte, bei denen die Absicherungs-
beziehung ganz oder teilweise nicht mehr wirksam ist,
behandeln wir im Umfang des nicht wirksamen Teils wie
Handelsgeschafte.

Finanzanlagen

Festverzinsliche Schuldtitel, die mit der Absicht zur Hal-
tung bis zur Endfalligkeit erworben werden, sind nach der
Accrual-Methode bewertet. Zinsenbezogene realisierte
Gewinne oder Verluste aus vorzeitiger Verdusserung oder
Rickzahlung werden Uber die Restlaufzeit, das heisst bis
zur urspriinglichen Endfalligkeit, abgegrenzt.

Die Ubrigen Positionen in den Finanzanlagen werden nach
dem Niederstwertprinzip bewertet. Bei aus dem Kreditge-
schéaft Ubernommenen und zur Verdusserung bestimmten
Liegenschaften wird der Niederstwert als der tiefere des
Anschaffungswertes oder Liquidationswertes bestimmt.

Bei Finanzanlagen, die zum Niederstwertprinzip bewer-
tet werden, wird eine Zuschreibung bis héchstens zu
den Anschaffungskosten verbucht, sofern der unter den
Anschaffungswert gefallene Fair Value in der Folge wie-
der steigt. Der Saldo der Wertanpassungen wird Uber die
Positionen «Anderer ordentlicher Aufwand» bzw. «Ande-
rer ordentlicher Ertrag» verbucht.

Bei Verdusserung von Finanzanlagen, die nach dem Nie-
derstwertprinzip bewertet werden, wird der gesamte rea-
lisierte Erfolg Uber die Position «Erfolg aus Verdusserung
von Finanzanlagen» verbucht.

Beteiligungen

Als Beteiligungen gelten sich im Eigentum der Bank
befindliche Anteile an Gesellschaften mit Infrastruktur-
charakter sowie Beteiligungstitel, die mit der Absicht der
dauernden Anlage gehalten werden, unabhangig des
stimmberechtigten Anteils. Beteiligungen werden einzeln
bewertet. Als gesetzlicher Hochstwert gilt der Anschaf-
fungswert abzlglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Wertberichtigungen.

Unternehmen, Uber die ein bedeutender Einfluss ausge-
Ubt werden kann, ohne dass eine Kontrolle vorliegt, wer-
den nach der Equity-Methode bewertet. Ein bedeutender
Einfluss wird namentlich bei einer Beteiligung ab 20% am
stimmberechtigten Kapital angenommen.

Die Werthaltigkeit wird an jedem Bilanzstichtag Uber-
pruft. Allenfalls sind zusatzliche Wertbeeintrachtigungen
(«Impairment») in der Erfolgsrechnung (Position «Wertbe-
richtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf
Sachanlagen und immateriellen Werten») zu verbuchen.
Eine Zuschreibung aus (teilweisem) Wegfall einer Wert-
beeintrachtigung wird in der Position «Ausserordentlicher
Ertrag» erfasst.

Sachanlagen

Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert und
gemaéss Anschaffungswertprinzip bewertet, wenn sie
wahrend mehr als einer Rechnungsperiode genutzt wer-
den und die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Investitionen in bestehende Sachanlagen werden akti-
viert, wenn dadurch der Markt- oder Nutzwert nachhaltig
erhéht oder die Lebensdauer wesentlich verlangert wird
und sie die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Sachanlagen werden einzeln bewertet und zu Anschaf-
fungs- oder zu Herstellkosten erfasst.

Bei der Folgebewertung werden die Sachanlagen zum
Anschaffungswert abzlglich der kumulierten Abschrei-
bungen bilanziert.

Die Abschreibungen erfolgen planméssig Uber die
geschatzte Nutzungsdauer der Anlage. Die Werthaltigkeit
der Sachanlagen wird an jedem Bilanzstichtag Uberprift.
Ergibt sich bei der Uberpriifung der Werthaltigkeit eine
veranderte Nutzungsdauer oder eine Wertverminderung,
wird der Restbuchwert planméassig tber die restliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben oder eine ausserplanmassige
Abschreibung getétigt. Planmassige und allfallige zuséatz-
liche ausserplanméssige Abschreibungen werden Uber
die Erfolgsrechnung in der Position «Wertberichtigungen
auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf Sachanla-
gen und immateriellen Werten» verbucht. Eine Zuschrei-
bung aus (teilweisem) Wegfall einer Wertbeeintrachtigung
wird in der Position «Ausserordentlicher Ertrag» erfasst.

F-208

22



Die geschatzte Nutzungsdauer fir die einzelnen Sachan-
lagekategorien ist wie folgt:

Liegenschaften, ohne Land

max. 50 Jahre

Einrichtungen und Mobiliar

max. 10 Jahre

Informatik- und Kommunikationsanlagen

max. 3 Jahre

Selbst entwickelte Software

max. 5 Jahre

Sonstige Sac.hanl;agen

max. 5 Jahre

Realisierte Gewinne aus der Verdusserung von Sach-
anlagen werden Uber den «Ausserordentlichen Ertrag»
verbucht, realisierte Verluste Uber die Position «Ausser-
ordentlicher Aufwand».

Immaterielle Werte

Erworbene immaterielle Werte werden aktiviert, wenn sie
Uber mehrere Jahre einen fir die Bank messbaren Nutzen
bringen werden. Selbst erarbeitete immaterielle Werte
werden nicht aktiviert.

Immaterielle Werte werden einzeln bewertet. Der aktivier-
bare immaterielle Wert darf h6chstens zu Anschaffungs-
kosten erfasst werden. Bei der Folgebewertung werden
immaterielle Werte zu Anschaffungskosten, abztglich der
kumulierten Abschreibungen, bilanziert.

Im Falle einer Akquisition von Geschaftsteilen und Unter-
nehmen werden die Ubernommenen Aktiven und Passi-
ven zu ihrem aktuellen Wert bewertet. Wenn im Rahmen
dieses Bewertungsprozesses die Kosten der Akquisition
héher sind als die Netto-Aktiven, gilt die Differenz als
Goodwill, der in der Position «Immaterielle Werte» akti-
viert wird und Gber maximal 5 Jahre linear abgeschrieben
wird. Fur Mittelabfllsse, welche im Zusammenhang mit
der Kontrollibernahme zu erwarten sind, werden Ver-
pflichtungen (Position «Sonstige Passiven») erfasst. Sie
sind entsprechend dem Mittelabfluss zweckkonform auf-
zuldésen. Ein allfallig tbrig bleibender Badwill, der einem
effektiv glinstigen Erwerb entspricht (echter «Lucky
Buy»), wird sofort lUber die Position «Ausserordentlicher
Ertrag» vereinnahmt.

Die Werthaltigkeit der immateriellen Werte wird an jedem
Bilanzstichtag Uberpriift. Allenfalls sind zuséatzliche Wert-
beeintrachtigungen («Impairment») in der Erfolgsrech-
nung (Position «Wertberichtigungen auf Beteiligungen
sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriel-
len Werten») zu verbuchen.

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

Anleihen und Pfandbriefdarlehen werden zum Nominal-
wert erfasst. Voreinzahlungskommissionen im Zusam-
menhang mit Pfandbriefdarlehen werden als Zinskom-

ponenten erachtet und Uber die Laufzeit des jeweiligen
Pfandbriefdarlehens abgegrenzt («<Accrual Methode»).

Leasinggeschafte

Im Rahmen eines operativen Leasings von der Bank
genutzte Objekte werden nicht aktiviert. Die Leasingauf-
wande werden der Position «Sachaufwand» belastet.

Finanzierungsleasing wird nicht eingesetzt.

Riickstellungen
Eine Ruckstellung ist eine auf einem Ereignis in der Ver-
gangenheit begriindete wahrscheinliche Verpflichtung,
deren Hohe und/oder Falligkeit ungewiss, aber verlass-
lich schatzbar ist.

Die Hohe der Ruckstellung wird aufgrund einer Analyse
des jeweiligen Ereignisses in der Vergangenheit sowie
aufgrund von nach dem Bilanzstichtag eingetretenen
Ereignissen bestimmt, sofern diese zur Klarstellung des
Sachverhalts beitragen. Der Betrag ist nach wirtschaft-
lichem Risiko abzuschétzen, wobei dieses so objektiv wie
méglich beriicksichtigt wird. Ubt der Faktor Zeit einen
wesentlichen Einfluss aus, ist der Rlckstellungsbetrag zu
diskontieren. Die H6he der Rickstellung hat dem Erwar-
tungswert der zuklinftigen Mittelabflliisse zu entsprechen.
Sie hat die Wahrscheinlichkeit und die Verlasslichkeit die-
ser Geldabflisse zu berticksichtigen.

Freigewordene Rickstellungen werden erfolgswirksam
aufgeldst.

Vorsorgeverpflichtungen

Wirtschaftliche Auswirkungen aus Vorsorgeeinrichtungen
auf die Bank sind entweder wirtschaftlicher Nutzen oder
wirtschaftliche Verpflichtungen. Die Ermittlung der wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfolgt grundséatzlich auf der
Basis der finanziellen Situation der Vorsorgeeinrichtun-
gen, an welche die Bank angeschlossen ist.

Bei einer Unterdeckung besteht dann eine wirtschaftli-
che Verpflichtung, wenn die Bedingungen fir die Bildung
einer Rickstellung gegeben sind.
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Bei einer Uberdeckung besteht ein wirtschaftlicher Nut-
zen, wenn es zulassig und beabsichtigt ist, diese zur Sen-
kung der Arbeitgeberbeitrédge einzusetzen oder ausser-
halb von reglementarischen Leistungen fir einen anderen
wirtschaftlichen Nutzen des Arbeitgebers zu verwenden.
Ein zuklnftiger wirtschaftlicher Nutzen (inklusive Arbeit-
geberbeitragsreserven) wird aktiviert.

Die gegenliber den angeschlossenen Vorsorgeeinrichtun-
gen geschuldeten Arbeitgeberbeitrdage werden laufend in
der Erfolgsrechnung (Position «Personalaufwand») ver-
bucht.

Steuern

Laufende Steuern

Die laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern auf dem ent-
sprechenden Periodenerfolg und dem massgebenden
Kapital werden in Ubereinstimmung mit den jeweiligen
steuerlichen Ermittlungsvorschriften errechnet. Verpflich-
tungen aus laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern sind
unter der Position «Passive Rechnungsabgrenzungen»
ausgewiesen.

Latente Steuern

Die Buchwerte, die von den steuerrechtlich massgeben-
den Werten abweichen (Bewertungsdifferenzen), werden
systematisch ermittelt. Darauf werden latente Steueref-
fekte berticksichtigt und in der Position «Ruckstellungen»
verbucht. Die jahrliche Abgrenzung der latenten Ertrags-
steuern basiert auf einer bilanzorientierten Sichtweise
und berucksichtigt grundsétzlich alle zuklnftigen ertrags-
steuerlichen Auswirkungen. Der latente Ertragssteueref-
fekt bzw. die jeweilige Verdnderung gegentiber dem Vor-
jahr wird Uber die Position «Steuern» verbucht.

Aktive latente Ertragssteuern auf zeitlich befristeten Dif-
ferenzen sowie auf steuerlichen Verlustvortragen werden
unter der Position «Sonstige Aktiven» bilanziert. Allfallige
nicht aktivierte Steueranspriiche werden im Anhang unter
den Eventualforderungen offen gelegt.

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Die Bilanzierung erfolgt zum Nennwert. Die Reserven fir
allgemeine Bankrisiken sind versteuert und sind Bestand-
teil des Eigenkapitals.

Eigene Kapitalanteile
Positionen in eigenen Kapitalanteilen werden als Minus-
position im Eigenkapital erfasst und ausgewiesen.

Der Kauf eigener Kapitalanteile wird im Erwerbszeitpunkt
grundsétzlich zu Anschaffungswerten erfasst. Diese ent-
sprechen grundsatzlich dem Fair Value der Mittel, die der
Gegenpartei zur Begleichung Ubergeben werden.

Die Bilanzierung der eigenen Kapitalanteile erfolgt zum
durchschnittlichen Anschaffungswert (gewichtete Durch-
schnittsmethode). Auf jegliche Bewertungsanpassungen
wird verzichtet.

Im Falle einer Verdusserung eigener Kapitalanteile wird
eine allfallige realisierte Differenz zwischen den zuflies-
senden Mitteln und dem Buchwert der Position «Kapital-
reserve» gutgeschrieben bzw. belastet. Die Dividende
auf eigenen Kapitalanteilen wird ebenfalls in der Position
«Kapitalreserve» verbucht.

Eigenkapitaltransaktionskosten
Eigenkapitaltransaktionskosten werden, soweit sie in
einer Beschaffung (Kapitalerhbhung, Verkauf eigener
Kapitalanteile) oder Rickzahlung (Kapitalherabsetzung,
Kauf eigener Kapitalanteile) von Eigenkapital resultieren,
nach Abzug der damit zusammenhangenden Ertragssteu-
ern als Reduktion der Position «Kapitalreserve» erfasst.

Mitarbeiterbeteiligungspldne

Zur Foérderung des Interesses an der Entwicklung und
des Geschéftserfolges der Bank bietet sie ihren Mit-
arbeitenden inklusive Leitungsorganen die Méglichkeit,
Beteiligungsscheine der Bank (echte Eigenkapitalinstru-
mente) verglnstigt zu kaufen. Der Umfang des verglins-
tigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe
der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezogenen
Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist belegt,
in welcher sie weder verdussert noch Ubertragen werden
kénnen.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschéfts-
leitung kann ihre Entschadigung (fix und variabel) ganz
oder teilweise in Form von Beteiligungsscheinen der Bank
(echte Eigenkapitalinstrumente) entrichtet werden. Diese
Beteiligungsscheine unterliegen ebenfalls einer Sperr-
frist, in welcher sie nicht veraussert oder Ubertragen wer-
den koénnen.

Vergutungen in Form von (verglnstigten) Beteiligungs-
scheinen werden bei der Zuteilung (Gewahrungsdatum)
zum Fair Value der Beteiligungsscheine bewertet und der
Position «Personalaufwand» belastet. Die Beteiligungs-
scheine werden aus dem Eigenbestand der Bank bezo-
gen oder hierfur geschaffen.

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschéafte werden zum Nominalwert erfasst.
Fur erkennbare Verlustrisiken werden auf der Passivseite
der Bilanz Ruckstellungen gebildet.

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
séitze

Im Berichtsjahr wurden keine grundlegenden Anderun-
gen an den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatzen
vollzogen.
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Anhang zur Jahresrechnung

Erlduterungen

Angabe der Firma sowie der Rechtsform
und des Sitzes der Bank

Die Bank WIR (nachfolgend «Bank» genannt) ist eine
Genossenschaft und hat ihren Sitz in Basel. Die Bank
fihrt neben ihrem Hauptsitz in Basel acht Filialen in Bern,
Chur, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Sierre und
Zirich. Die Geschéftstatigkeit der Bank erstreckt sich
in geographischer Hinsicht auf das gesamte Gebiet der
Schweiz.

Die Geschéftstatigkeit in WIR (CHW) und in Schweizer
Franken (CHF) umfasst im Wesentlichen das Bilanzge-
schaft (Zinsdifferenzgeschaft) und die WIR-Verrechnung.
Bereiche wie Devisenhandel, Kapitalmarktgeschaft,
Emissionsgeschaft und derivative Finanzinstrumente ste-
hen derzeit nicht im Angebot der Bank.

Die nachstehend aufgeflihrten Geschéftssparten pragen
die Haupttatigkeit der Bank.

Bilanzgeschaft

Das Bilanzgeschéaft bildet mit dem Zinsdifferenzgeschaft
auch im Berichtsjahr die Hauptertragsquelle der Bank. Die
Kundengelder belaufen sich auf 69,5% der Bilanzsumme.
Die Kundengelder gemessen an den Ausleihungen (Kun-
dendeckungsgrad) betragen 79,7%. Die Ausleihungen in
CHF und CHW erfolgen vorwiegend auf hypothekarisch
gedeckter Basis. Hauptséchlich werden Wohnobjekte
finanziert. Gewerbe- und Industriebetrieben werden kom-
merzielle Kredite auf gedeckter und ungedeckter Basis
gewahrt.

Das Interbankgeschéaft wird hauptsachlich im kurzfristi-
gen Bereich auf gedeckter Basis in Form von Repo-Trans-
aktionen betrieben. Daneben werden Interbankgeschéfte
mit erstklassigen Gegenparteien auch auf ungedeckter
Basis abgewickelt. Den langfristigen Bereich deckt die
Bank als Mitglied der Pfandbriefbank schweizerischer
Hypothekarinstitute AG mehrheitlich durch Pfandbrief-
darlehen ab.

Fir Liquiditats- und Anlagezwecke wird in den Finanz-
anlagen ein Portefeuille gehalten, welches zu 97,0% aus
Obligationen in CHF besteht.

Im Bilanzstrukturmanagement werden bei Bedarf Zins-
Swaps zur Bewirtschaftung der Zinsanderungsrisiken
eingesetzt.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

Der Uberwiegende Teil des Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschéfts entfallt auf den Zahlungsverkehr im
CHW- und CHF-Bereich. Diese Dienstleistungen werden
von unserer Firmen- und Privatkundschaft sowie 6ffent-
lich-rechtlichen Kérperschaften und institutionellen Kun-
den beansprucht. Ein weiterer wesentlicher Beitrag des
Kommissions- und Dienstleistungsgeschafts resultiert
aus der All-in-Fee der digitalen Vorsorgelosung VIAC.

Da die Bank nicht im Vermdgensverwaltungsgeschaft
tatig ist und Wertschriftendepots nur fir die eigenen
Anteils- und Beteiligungsscheine anbietet, fallen keine
Retrozessionen und Bestandespflegekommissionen oder
Ruckverglitungen anderer Art an.

Handelsgeschift

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft wird aus dem
Eigenhandel mit Wertschriften, Devisen und derivativen
Finanzinstrumenten erwirtschaftet. Im Handel mit Wert-
schriften werden grundsatzlich erstklassige Emittenten
berucksichtigt. Positionen in Fremdwahrung sind auf
Devisen beschrankt, welche einen liquiden Markt aufwei-
sen. Geschéfte mit derivativen Finanzinstrumenten wer-
den nur auf gedeckter Basis getatigt.

Ubrige Geschiftsfelder

Die Bank ubt ihre Geschéftstatigkeit hauptséchlich in
eigenen Liegenschaften aus. Daneben hélt sie mehrere
Immobilien zu Renditezwecken sowie zum Wiederverkauf
bestimmte Liegenschaften. Als zusatzliche Dienstleistung
wird den WIR-KMU-Kunden in Medien der Bank die M&g-
lichkeit geboten, gegen Geblihr zu inserieren. Des Weite-
ren verfolgt die Bank mittels Beteiligung an dritten Unter-
nehmen eine Ertragsdiversifikation.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze werden in
einem separaten Kapitel erldutert.
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Erlauterungen zu Risikomanagement und
-kontrolle

Risiko-Governance

Der Verwaltungsrat ist flr die Festlegung der Risikostra-
tegie, der Risikotragfahigkeit und der wichtigsten Risikoli-
miten verantwortlich. Er schatzt die Bankrisiken halbjahr-
lich auf der Grundlage der Berichte der Bereichsleiter, des
Leiters Risikomanagements & Compliance, der internen
Revision und der externen Revision ein.

Der Verwaltungsrat wird vom Audit- und Risk-Commit-
tee (ARC) unterstitzt, das die Risikostrategie und -poli-
tik periodisch Uberpriift und sich vergewissert, dass bei
verénderter Risikolage die Risiko-Limiten entsprechend
angepasst werden. Das ARC wirdigt zudem die Kapital-
und Liquiditatsplanung und die Umsetzung der regulato-
rischen Vorschriften.

Die Geschéftsleitung ist fur die Umsetzung des insti-
tutsweiten Risikomanagements verantwortlich. Sie setzt
angemessene Prozesse zur Erkennung, Messung, Uber-
wachung und Steuerung der aus der Geschéaftstatigkeit
entstehenden Risiken ein.

Fir die unabhéangige Kontrolle der wesentlichen Bankrisi-
ken setzt der Leiter Risikomanagement & Compliance ein
Risiko-Cockpit ein, das die integrierte und ganzheitliche
Betrachtung der unternehmensweiten Risiken férdert. Er
beurteilt anhand der potentiellen Verlustrisiken die Risiko-
tragfahigkeit der Bank. Sein besonderes Augenmerk gilt
den Risikokonzentrationen.

Die Erfassung und Uberwachung der Risiken finden in
den entsprechenden Geschéaftsbereichen statt.

Rahmenkonzept fiir die Risikostrategie

Risikogrundsatze

Die Bank verfolgt eine vorsichtige Unternehmenspolitik.
Sie sorgt fir eine gesunde Substanz und Ertragslage, die
es ihr erlaubt, das Bankgeschéft ohne das Eingehen von
grosseren Risiken zu tatigen. Als kompetitiver Anbieter
von Bankdienstleistungen steht sie fur eine kontinuier-
liche, langfristige Mehrung des Bankwertes ein. Sie ist
ihren Kunden ein vertrauenswirdiger Geschéftspartner
und ihren Angestellten ein attraktiver Arbeitgeber.

Risikokultur

Das Fundament einer gesunden Risikokultur ist die Ein-
haltung der gesetzlichen und bankinternen Vorgaben.
Verwaltungsrat und Geschéftsleitung gehen mit gutem
Beispiel voraus und férdern aktiv das Risikobewusst-
sein der Angestellten. Sie setzen die Anreize so, dass die
Geschéftsrisiken angemessen sind und im Einklang mit
der Risikotragféhigkeit der Bank stehen.

Verhaltenskodex

Die Angestellten sind gehalten, einen Verhaltenscodex
zu verinnerlichen, mit dem Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Integritdt, Respekt und faires Verhalten
férdert sowie die langfristigen Unternehmensinteressen
sicherstellt. Darauf aufbauend strebt die Bank ein hohes
ethisches und fachlich einwandfreies Verhalten ihrer
Angestellten gegenlber Kunden, Genossenschaftern,
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit an.

Risikotragfahigkeit

Die Bank sorgt fir eine starke Eigenkapitalbasis und
eine hohe Risikotragfahigkeit. Eine ansprechende freie
Substanz sichert ihre Widerstandsfahigkeit gegen nega-
tive wirtschaftliche und politische Ereignisse von grosser
Tragweite.

Kreditrisiko

Kreditausfallrisiko

Das Kreditportfolio besteht vornehmlich aus Krediten
an Schweizer KMU und Privatpersonen, die mit Wohn-,
Gewerbe- und Industrieobjekten sichergestellt sind. Das
Kreditausfallrisiko ist hier die Gefahr eines Verlusts, der
dadurch entsteht, dass ein Kreditnehmer seinen vertrag-
lichen Leistungspflichten nicht nachkommt. Die Bank
begegnet diesem Risiko in mannigfacher Hinsicht: Sie
vermeidet Kreditkonzentrationen auf Ebene Segment,
Branchen und Regionen. Die Kreditkonditionen richten
sich am jeweiligen Kreditrisiko aus. Sie fokussiert auf Kre-
dite, bei denen Bonitédt und Kreditwrdigkeit einwandfrei
beurteilt werden kénnen. Mittels Tragbarkeitsrechnung
analysiert sie, ob der Zinsen- und Kapitaldienst auch bei
hohem Zinsumfeld gewahrleistet bleibt. Dabei werden
die kalkulatorischen Zinssatze, die Amortisationen, die
potentiellen Nebenkosten fir den Immobilienunterhalt
und im Falle von Renditeobjekten die Mieteinnahmen
beriicksichtigt. Der verwendete kalkulatorische Zinssatz
richtet sich priméar nach den Durchschnittssatzen fir
Hypotheken mit variabler Verzinsung der letzten 30 Jah-
re. Bankinterne Richtlinien sorgen dafur, dass die Immo-
bilien, die der Besicherung der Kredite dienen, einheitlich
bewertet werden. Belehnungsgrenzen richten sich nach
der jeweiligen Objektart. Kreditbewilligungen stellen last
but not least auf eine risikoorientierte Kompetenzregelung
ab.

Bewilligte Kredite werden in angemessenen Intervallen
sowohl auf inharente (Opting-up) als auch auf latente Risi-
ken hin neu beurteilt. Fir die Bildung latenter Risiken wird
auf der bereits flr inhdrente Risiken verwendeten Sys-
temlogik abgestellt. Die Prifungsintervalle sind von der
Objektart, der Kredit- und Belehnungshéhe abhangig.
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Kreditausstdnde und -Uberzlige werden von einer Fach-
stelle innerhalb des Kreditmanagements (Recovery)
bewirtschaftet. Diese Fachstelle befasst sich auch mit der
Betreuung von gefahrdeten und Uberfélligen Kreditforde-
rungen. Betroffen sind Kunden, die erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten haben, ihren Zinsen- und Amortisations-
dienst zu leisten. Wertberichtigungen und Rickstellun-
gen werden vierteljahrlich Uberpriift und gegebenenfalls
angepasst.

Risikomasse

Das Kreditportfolio- und Konzentrationsrisiko wird
anhand branchenublicher Risikomasse bewertet. Es sind
dies im Wesentlichen der erwartete Verlust, der unerwar-
tete Verlust und der Credit Value at Risk. Mit dem erwar-
teten Verlust wird der durchschnittlich zu erwartende
Kreditverlust gemessen. Er ermittelt sich aus der Ausfall-
wahrscheinlichkeit, der erwarteten Kreditbenltzung zum
Zeitpunkt des Ausfalls und der erwarteten Verlustquote
nach Verwertung allfélliger Sicherheiten. Die Verluste lie-
gen je nach wirtschaftlichem Umfeld Uber oder unter dem
statistisch erwarteten Durchschnitt. Diese Streuung bil-
det der unerwartete Verlust ab. Der Credit Value at Risk
definiert seinerseits den innerhalb eines bestimmten Zeit-
horizonts maximal zu erwarteten Portfolioverlust, der mit
einer bestimmten Wahrscheinlichkeit nicht Gberschritten
wird. Die Bank verfugt zu jedem Zeitpunkt Gber das erfor-
derliche Eigenkapital, um diese Risikomasse abzudecken.

Marktrisiko

Zinsdnderungsrisiken

Zinssatzadnderungen kdnnen langfristige Effekte auf den
Barwert klinftiger Cashflows der Bilanz haben und folg-
lich den Barwert des Eigenkapitals beeinflussen. Die-
ses Eigenkapitalrisiko wird zentral durch das Asset- and
Liability-Management-Komitee (ALM-Komitee) der Bank
Uberwacht und gesteuert. lIhm wird angesichts des anhal-
tend starken Wachstums im CHF-Bereich grosse Bedeu-
tung beigemessen. Positionen im CHW-Bereich werden
separat modelliert, diese machen jedoch einen geringen
Teil der Bilanzsumme aus. Dem ALM-Komitee stehen
moderne Software fir Berechnungen und Belastungs-
tests sowie externe Fachkréfte zur Verfligung. Zur Steue-
rung der Zinsrisiken werden bei Bedarf auch derivative
Zinsinstrumente eingesetzt.

Stressszenarien

Die Bank simuliert quartalsweise mittels diverser Stress-
szenarien die Entwicklung der Handelsbesténde vor dem
Hintergrund bedeutender, vergangener Wirtschaftskrisen
und ihren mdglichen Einfluss auf den Eigenkapitalbe-
stand der Bank.

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditat wird durch die st&ndige Zahlungsbereit-
schaft auf dem Clearingkonto, kurzfristige Bankanla-
gen, ein angemessenes Wertschriftenportefeuille und in
ausreichendem Masse repoféhige Obligationen in den
Finanzanlagen sichergestellt. Beim Eingehen von stra-
tegischen Positionen wird auf eine gute Marktliquiditat
(kotierte Werte) abgestellt. Die Eigenpositionen der Bank
werden regelmassig auf ihre Handelbarkeit Uberprift. Die
relevante Limite flr das Liquiditatsrisiko ist die Liquidity
Coverage Ratio (LCR).

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko wird als die Gefahr von Verlusten
definiert, die in Folge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Verfahren, Menschen und Sys-
temen oder von externen Ereignissen eintreten kdnnen.
Dem wird mit internen Reglementen, Weisungen und ent-
sprechenden Arbeitsanweisungen sowie durch interne
Kontrollen begegnet. Der Chief Information Security Offi-
cer (CISO) Uberprift und beurteilt die aus den Geschéfts-
bereichen gemeldeten operationellen Risiken, fihrt das
Risikoinventar und rapportiert die aktuelle Risikosituation
regelméssig an den Verwaltungsrat. Das operationelle
Risikoprofil und die Zweckmassigkeit der Risikominde-
rungsmassnahmen werden durch einen Fachausschuss
Uberprift und beurteilt. Die interne Revision priift ihrer-
seits regelmassig das interne Kontrollsystem und erstat-
tet dem Verwaltungsrat Bericht.

Rechtliche Risiken

Rechtliche Risiken bestehen in der Gefahr, dass der Bank
beim Abschluss eines Vertrages ein Schaden oder wirt-
schaftlicher Verlust deshalb entsteht, weil er durch feh-
lerhafte Anwendung von Gesetzen, etwa durch deren
Nichtbeachtung, Falschanwendung oder Ubertretung
herbeigefiihrt wurde, mit der Folge, dass eigene Rechte
nicht durchgesetzt oder eigene Verpflichtungen nicht ein-
gehalten werden kénnen.

Compliance-Risiken

Compliance-Risiken liegen in der Gefahr von Verstossen
gegen Vorschriften, Standards und Standesregeln und
entsprechen rechtlichen und regulatorischen Sanktionen
oder finanziellen Verlusten. Compliance-Risiken werden
halbjahrlich eingeschétzt.

Standard-Messverfahren

Die Bank bestimmt ihre Eigenmittelanforderungen fur
operationelle Risiken nach dem Basisindikatoransatz im
Sinne der Eigenmittelverordnung und des FINMA-Rund-
schreibens Operationelle Risiken Banken (FINMA-RS
2008/21).
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Erlauterung der angewandten Methoden
zur ldentifikation von Ausfallrisiken und zur
Festlegung des Wertberichtigungsbedarfs

Mit einem ausgewiesenen Rating-System gewahrleis-
tet die Bank eine risikoadaquate Konditionenpolitik. Die
Uberwachung der Ausfallrisiken wihrend der gesamten
Kreditdauer wird mit einer laufenden Aktualisierung der
Kredit-Ratings und durch die regelméassige Kommunika-
tion mit der Kundschaft sichergestellt. Das Rating-Sys-
tem umfasst dreizehn Stufen. Mit diesem System kdénnen
die Risiken bei der Kreditvergabe aufgrund der in Zukunft
durchschnittlich zu erwartenden Verluste eingeschétzt
werden.

Die Bank klassiert alle Forderungen in einer der dreizehn
Rating-Klassen. Die Ausleihungen der Klasse 13 gelten
als geféhrdet und werden einzeln wertberichtigt. Flr die
Rating-Klassen 1 bis 12 werden zudem Wertberichtigun-
gen fUr inharente bzw. latente Ausfallrisiken gebildet. Die-
se basieren auf festgelegten historischen Erfahrungswer-
ten je Kredit-Rating-Klasse und werden auf Einzelbasis
errechnet.

Objektart

Nicht als Zinsertrag zu vereinnahmen sind Zinsen (ein-
schliesslich Marchzinsen) und entsprechende Kommis-
sionen, die Uberféllig sind. Als solche gelten Zinsen und
Kommissionen, die seit Uber 90 Tagen féllig, aber nicht
bezahlt sind. Die Uberfalligen Zinsen werden nach dem
Bruttoprinzip ermittelt.

Im Falle von Kontokorrentkrediten gelten Zinsen und
Kommissionen als Uberféllig, wenn die erteilte Kreditlimite
seit Uber 90 Tagen Uberschritten ist.

Erlduterungen zur Bewertung der
Deckungen, insbesondere zu wichtigen
Kriterien fiir die Ermittlung der Verkehrs-
und Belehnungswerte

Bei der Schatzung von Sicherheiten, in Bezug auf die
Hypothekarforderungen primér Grundpfander, stltzt sich
die Bank auf die internen Richtlinien ab, welche auf den
Vorgaben der Schweizerischen Bankiervereinigung basie-
ren. Fur die Ermittlung der Verkehrs- und Belehnungs-
werte bei den Grundpfandern kommen je nach Objektart
verschiedene Werte zum Einsatz. Die Bank verwendet fol-
gende Grundlagen fur ihre wichtigsten Objektarten:

Grundlage fiir Belehnungswert

Selbstbewohntes Wohneigentum

Marktwert

Renditeobiekte

Ertragswert

Selbst genutzte Gewerbeobjekte / Industriebauten

Ertragswert

Bauland

Marktwert

Der Belehnungswert entspricht jeweils héchstens dem
Marktwert. Bei jeder Objektart wurden ausserdem maxi-
male Belehnungsséatze vorgegeben.

Bei gefdhrdeten Forderungen werden die jeweiligen
Sicherheiten zum Liquidationswert bewertet.

Die Werthaltigkeit der Sicherheiten wird im Rahmen des
Wiedervorlagewesens der Bank in angemessenen Zeit-
abschnitten tUberpruft.

Erlauterungen zur Geschaftspolitik beim
Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten
inklusive der Erlduterungen im
Zusammenhang mit der Anwendung von
Hedge Accounting

Geschéftspolitik beim Einsatz von derivativen Finanz-
instrumenten

Derivative Finanzinstrumente werden zu Handels- und
Absicherungszwecken eingesetzt.

Der Handel mit derivativen Finanzinstrumenten erfolgt
ausschliesslich durch speziell ausgebildete Héandler.
Die Bank Ubt keine Market-Maker-Tatigkeit aus. Es wird
sowohl mit standardisierten als auch mit OTC-Instrumen-
ten fur eigene Rechnung gehandelt; dies vor allem in Ins-
trumenten fir Zinsen, Wahrungen und Beteiligungstitel/
Indizes. Mit Kreditderivaten wird kein Handel betrieben.
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Derivative Finanzinstrumente werden von der Bank im
Rahmen des Risikomanagements nach den Vorgaben
des Verwaltungsrates (Risikopolitik und -strategie) haupt-
séachlich zur Absicherung von Zins- und Fremdwé&hrungs-
risiken inklusive Risiken aus zukinftigen Transaktionen
eingesetzt. Absicherungsgeschéfte werden ausschliess-
lich mit externen Gegenparteien abgeschlossen.

Anwendung von Hedge Accounting
Die Bank setzt Hedge Accounting zurzeit nicht ein.

Zusammensetzung von Gruppen von Finanzinstru-
menten

Ein Teil der zinssensitiven Positionen im Bankenbuch (vor
allem Forderungen und Verpflichtungen gegentiber Kun-
den sowie Hypothekarforderungen) wird in verschiede-
nen Zinsbindungsbandern je Wahrung gruppiert und bei
Bedarf mittels Makro-Hedges abgesichert.

Wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen Grund-
und Absicherungsgeschéften

Zum Zeitpunkt, zu dem ein Finanzinstrument als Absi-
cherungsbeziehung eingestuft wird, dokumentiert die
Bank die Beziehung zwischen Absicherungsinstrument
und gesichertem Grundgeschéft. Sie dokumentiert unter
anderem die Risikomanagementziele und -strategie
fur die Absicherungstransaktion und die Methoden zur

Beurteilung der Wirksamkeit (Effektivitat) der Sicherungs-
beziehung. Der wirtschaftliche Zusammenhang zwischen
Grund- und Absicherungsgeschéft wird im Rahmen der
Effektivitatstests laufend prospektiv beurteilt, indem
unter anderem die gegenldufige Wertentwicklung und
deren Korrelation beobachtet werden.

Erldauterung von wesentlichen Ereignissen
nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetre-
ten, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Bank haben.
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Anhangstabellen

01 Aufgliederung der Wertpapierfinanzierungsgeschafte (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Buchwert der Verpflichtungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities 161000 143000

Lending und Repurchase-Geschaften*

Buchwert der im Rahmen von Securities Lending ausgeliehenen oder im Rahmen von
Securities Borrowing als Sicherheiten gelieferten sowie von Repurchase-Geschéften 161083 142976
transferierten Wertschriften im eigenen Besitz

davon bei denen das Recht zu Weiterverdusserung oder Verpfandung uneingeschrankt
eingerdumt wurde

* Vor Berticksichtigung allfalliger Nettingvertrage
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02 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschaften sowie der

gefdhrdeten Forderungen

2.1 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschéften

in CHF 1000
Deckungsart
Hypothekarische Andere Ohne
Deckung Deckung Deckung Total
Ausleihungen (vor Verrechnung mit den
Wertberlchtlgungen)
Forderungen gegenlber Kunden 347762 163028 183011 69380
Hypothekarforderungen
- Wohnllegenschaften 3293425 3293425
- Buro und Geschéftshauser 29865 29 865
- Gewerbe und Industrie 1241185 1 241 185
- Ubrlge 230108 230108
Total Ausleihungen (vor Verrechnung mit den Berichtsjahr 5142345 163028 183011 5488384
Wertberlchhgungen)
Vorjahr 4808166 183983 172281
Total der mit den Ausleihungen verrechneten 23108 278 15979 39365
Wertberlchtlgungen
Total Ausleihungen (nach Verrechnung mit den Berichtsjahr 5119236 162750 167033 5449019
Wertber|cht|gungen)
Vorjahr 4782813 183803 160367 12698
Ausserb|lanz
Eventualverpfllchtungen 5200 1837 8737
UnW|derrqu|che Zusagen 118169 135619
Elnzahlungs und Nachschussverpflichtungen 47!
Total Ausserbilanz Berichtsjahr 123369 1837 14982
Vorjahr 180113 1223 19886 201221
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2.2 Angaben zu gefdhrdeten Forderungen

Geschatzte
Verwertungserlose
Bruttoschuldbetrag der Sicherheiten*

Nettoschuldbetrag

in CHF 1000

Einzelwert-
berichtigungen

Gefiahrdete Forderungen Berichtsjahr 124245 93252

* Kredit- bzw. Verdusserungswert pro Kunde: Massgebend ist der tiefere der beiden Werte.

30993

28,71,8. [

30993
28718

03 Aufgliederung des Handelsgeschaftes und der tibrigen Finanzinstrumente mit Fair-

Value-Bewertung (Aktiven und Passiven)

Aktiven

Berichtsjahr

in CHF 1000

Vorjahr

Handelsgeschafte

70380

52429

- davon kotiert

Betei

Total Aktiven

70380

F-218

90096
0976
6976
43120
%0096

32183

32



04 Darstellung der derivativen Finanzinstrumente (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000

Handelsinstrumente Absicherungsinstrumente

Positive Negative Positive Negative

Wieder- Wieder- Wieder- Wieder-
beschaffungs- beschaffungs- Kontrakt- beschaffungs- beschaffungs- Kontrakt-
werte (brutto) werte (brutto) volumen werte (brutto) werte (brutto) volumen

Berichtsjahr 0 0 0 0 0 0

o davonmlt emem e
Bewertungsmodell
ermittelt
Vorjahr 0 0 38201 0 0 0
- davon mit einem
Bewertungsmodell
ermittelt

* Kurswert

Positive Wiederbeschaffungs- Negative Wiederbeschaf-
werte (kumuliert) fungswerte (kumuliert)

Total nach Beriicksichtigung Berichtsjahr 0 0

Vorjahroo

. Banken und .
Aufgliederung nach Zentrale Effekten- Ubrige
Gegenparteien: Clearingstellen héndler Kunden

Positive Wiederbeschaffungs-
werte (nach Beriicksichtigung  Berichtsjahr 0 0 0
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05 Aufgliederung der Finanzanlagen

in CHF 1000

Buchwert Fair Value

Berichtsjahr Vorjahr  Berichtsjahr Vorjahr

Schuldtitel

- davon ohne Halteabsicht bis Endfélligkeit
(zur Verausserung bestimmt)

Total

- davon repoféhige Wertschriften geméss
Liquiditatsvorschriften

* Mindestens 10% des Kapitals oder der Stimmen

163525 139927 160645 133203
163525 189927 160645 133203
o
23626 25765 23626 25765
192161 170787 189280 164064

142256 118653 140040 113298

**Als Teil der Diversifikationsstrategie der Bank WIR werden in einem festgelgten Rahmen Investitionsprojekte in Liegenschaften und Land getatigt. Die
Projekte werden in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnerfirmen realisiert. Die Bank WIR tritt dabei als Kaufer von Land oder Immobilien auf. Die Immo-

bilien oder das Land werden anschliessend vom Projektpartner entwickelt und verkauft.

Aufgliederung der Gegenparteien nach Rating

in CHF 1000
Niedriger als
Aaa-Aa3 A1-A3 Baal-Baa3 Ba1-B3 B3 Ohne Rating
Schuldtitel: Buchwerte Berichtsjahr 127682 23417 12426
Vorjahr 102507 23403 14016

Die Bank stiitzt sich auf die Ratingklassen von Moody's ab. In Einzelféllen wurden die Ratings von Standard & Poor's verwendet und anhand der Konkordanz-

tabelle der eidg. Finanzmarktaufsicht FINMA umgewandelt.
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06 Darstellung der Beteiligungen

Berichtsjahr

in CHF 1000

Anschaf-
fungswert

Wertan-
passungen
(Equity-
Bewertung)

Buchwert
Ende
Vorjahr

Umgliede-
rungen Investitionen

Desinvesti-
tionen

Wertan-

passung der
nach Equity
bewerteten

Wertbe-
richtigungen

Beteili-
gungen/
Zuschrei-
bungen

Berichtsjahr

Buchwert

Ende
Marktwert

Nach Equity-
Methode bewertete
Beteiligungen

-ohne Kurswert
Ubrige Beteiligungen
-ohne Kurswert
Total Beteiligungen

18302

1929

18740

868

50

400

19502

07 Angabe der Unternehmen, an denen die Bank eine dauernde direkte oder indirekte
wesentliche Beteiligung halt

Firmenname und Sitz

Geschéftstatigkeit

Gesellschafts-
kapital
(in CHF 1000)

Anteil am
Kapital
(in %)

Anteil an
Stimmen
(in %)

Direkter Besitz
(in CHF 1000)

Indirekter Besitz
(in CHF 1000)

Unter den Beteiligungen

Emissionszentrale

6173

16

961

Investitionsguterleasing

1

500

50

50

750

Dienstleistungsgesell-
schaft

100

40

51

40

Keine Geschéfté{éfiékéit

100

100

100

100

Dienstleistungsgesell-
schaft

162

15

15

24

Dienstleistungsgesell-
schaft

100

100

100

40

Investitionsglterleasing

250

100

100

Die VIAC Services AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der VIAC AG.
Die AGFL AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der IG Leasing AG.

F-221

35



08 Darstellung der Sachanlagen

in CHF 1000

Berichtsjahr

Bisher
aufgelaufene Buchwert
Anschaf- Abschrei- Buchwert  Umgliede- Desinvesti- Abschrei- Zuschrei- Ende
fungswert bungen Ende Vorjahr rungen Investitionen tionen bungen bungen Berichtsjahr

Bankgebaude 65144 13997 51147 -620 1234

25833 9242

1020 0 49390
14239

Andere Liegenschaften

Selbst entwickelte oder
separat erworbene 14802 11768 3034 0 4371 0 1181 0 6224
Software

Ubnge Sachanlagen JE 1911 I 1267 R 643 IR 0 R 501 R 19 R 254 IR 0 R 871
TotalSachaniagen 107689 36274 71415 O 6106 3951 2846 0 70723

Operatives Leasing
langfristige
operatives Leasing Mietvertrage Total

Total der nicht bilanzierten Leasingverbindlichkeiten 803" 1270 2074

Félligkeitsstruktur
Fallig innerhalb von 12 Monaten 271 398 669

Féllig innerhalb von 12 Monaten bis 5 Jahren 532 872 . 1404

Fallig nach 5 Jahren RS 5 . :

* Davon kénnen TCHF 271 innerhalb eines Jahres gekiindigt werden.
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10 Aufgliederung der sonstigen Aktiven und sonstigen Passiven

in CHF 1000
Sonstige Aktiven Sonstige Passiven
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Aktivierter Betrag aufgrund von 084 975
"""""" L% we s 3%

9737 4042
66

Total

11 Angaben der zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfandeten oder abgetretenen
Aktiven und der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

in CHF 1000
Verpfandete / abgetretene Aktiven Buchwerte  Effektive Verpflichtungen
Flussige Mittel (Sicherstellung Einlagensicherung) 8725 8725

iber Banken (Mietkautionskonti) 88 88
forderungen (Verpfandete oder abgetretene Hypothe
Pfandbriefdarlehen) 1029844 856000
/ abgetretene Aktiven 1038657 864813
Aktuell bestehen keine Aktiven unter Eigentumsvorbehalt.
12 Angaben der Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen sowie der
Anzahl und Art von Eigenkapitalinstrumenten der Bank, die von eigenen
Vorsorgeeinrichtungen gehalten werden
in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 634 568
Total 634  °e8
Die ASGA Pensionskasse, St. Gallen, hélt keine Beteiligungsscheine der WIR Bank Genossenschaft.
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13 Angaben zur wirtschaftlichen Lage der eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft sind seit dem 1. Juli 2018 in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, im Beitragsprimat versichert (Risiko-
leistungen im Leistungsprimat). Das Rentenalter fir weibliche Angestellte wird mit 64 Jahren, dasjenige fir mannliche Angestellte mit 65 Jahren erreicht
(gemass Vorsorgeplan). Den Versicherten wird die Moglichkeit eingerdumt, unter Inkaufnahme einer Rentenkirzung ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorzeitig
in den Ruhestand zu treten oder mit Rentenerhéhung liber das ordentliche Riicktrittsalter (64/65) bis maximal zur Vollendung des 70. Altersjahrs die Beschaf-
tigung weiterzufiihren. Die Asga Pensionskasse deckt obligatorische Leistungen nach BVG und Uberobligatorische Leistungen nach Vorsorgeplan ab.

a) Arbeitgeberbeitragsreserven (AGBR)

Die Bank verfligt bei der Asga Pensionskasse, St. Gallen, lUber eine Arbeitgeberbeitragsreserve im Umfang von CHF 0,98 Mio. (Vorjahr CHF 0,97 Mio.). Die
Arbeitgeberbeitragsreserven entsprechen dem Nominalwert geméss Abrechnung der Vorsorgeeinrichtung und werden nicht verzinst. Auf eine Bilanzierung
wird verzichtet. Allféllige Verdnderungen zum Vorjahr haben somit keinen Einfluss auf die Jahresrechnung. Zu Lasten des Personalaufwands wurde im
Berichtsjahr keine Zuweisung an die Arbeitgeberbeitragsreserve verbucht.

in CHF 1000
Verwendungs-
Nominalwert verzicht am Nettobetrag am
am Ende des Ende des Nettobetrag am Ende Ende des Einfluss der AGBR auf
AGBR Berichtsjahres Berichtsjahres des Berichtsjahres Vorjahres Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeeinrichtungen 984 0 984 975 0 0
b) Darstellung des wirtschaftlichen Nutzens / der wirtschaftlichen Verpflichtung und des Vorsorgeaufwandes
in CHF 1000
Verdnderung zum
Vorjahr des wirt-
schaftlichen Anteils
(wirtschaftlicher Bezahlte
Uber-/Unterdeckung Nutzen bzw. wirt- Beitrage fur die
am Ende des schaftliche Berichts- Vorsorgeaufwand im
Berichtsjahres Wirtschaftlicher Anteil der Bank Verpflichtung) periode Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeplane mit
Deckungsgrad
und allenfalls freien .
. Uberdeckung 0 0 0 542 542 583
Mitteln
(AXA Professional
Invest)
Vorsorgepléne mit
Deckungsgrad .
gsgrad Uberdeckung 0 0 0 2340 2340 2259
und allenfalls freien
Mitteln (Asga)
Total Uberdeckung 0 0 0 2882 2882 2842
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Die WIR Bank Genossenschaft versichert ihre Mitarbeitenden mittels zwei Vorsorgeanschliissen bei BVG-Sammeleinrichtungen.

Vorsorgeplane mit Deckungsgrad und allenfalls freien Mitteln:

Séamtliche Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft, welche das 25. Lebensjahr vollendet haben, sind in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bis zu einer
betraglich fixierten Lohnobergrenze versichert. Ausgenommen sind Mitarbeitende mit befristeten Vertragen bis zu 3 Monaten Laufzeit sowie Teilzeitangestellte.

Kadermitarbeitende ab einem bestimmten Jahresgehalt sind durch einen zusétzlichen Vorsorgeplan bei der AXA Leben AG versichert.

Gemass Information der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bestand per 31. Dezember 2023 ein Deckungsgrad von 112,64% (Swiss GAAP FER 26 / Technische
Grundlagen BVG 2015 / Generationentafel 2016 / Technischer Zins 1,50% / Freie Mittel ab einem Deckungsgrad von 116%).

Gemass Information der AXA Leben AG, Winterthur, bestand per 31. Dezember 2023 ein Deckungsgrad inkl. Zinsreserve von rund 104,7% (Swiss GAAP FER 26
/ AXA-Kollektivlebensversicherungstarif & BVG 2015 / SVV & Generationentafel / Technische Zinsen Altersrentner 3% -Risikorentner riickversichert- / Freie

Mittel ab einem Deckungsgrad von 115%).

Der Deckungsgrad der jeweiligen Vorsorgeeinrichtung per 31. Dezember 2022 kann in den Geschaftsberichten der Asga Pensionskasse und AXA Leben AG

eingesehen werden (Download Anfang Q2 2024 - www.asga.ch / www.axa.ch).

15 Darstellung der ausstehenden Obligationenanleihen und Pflichtwandelanleihen

in CHF 1000
Gewichteter
Durchschnitts-
Emittent zinssatz Falligkeiten Betrag
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank schweiz. H the-
andbrietdarienen der Flandbriefbank schwelz. Fypothe  \oht_nachrangig 1,09%  2023-2052 856000

karinstitute AG, Zlrich

EAG - Emicsione. und Finar AG,Base| N

- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2023, Coupons 2,800%  Nicht-nachrangig

- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2021, Coupons 0,525% Nicht-nachrangig

2028 35000

2026 43000

Total 934000
Ubersicht der Filligkeiten der ausstehenden Obligationenanleihen:

in CHF 1000

Innerhalb

Emittent eines Jahres >1-<2Jahre >2-<3Jahre >3-<4Jahre >4-<5 Jahre > 5 Jahre Total
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel 43000 35000 78000
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank
schweiz. Hypothekarinstitute AG, Ziirich 60500 78000 79300 55800 55000 527400 856000
Total 60500 78000 122300 55800 90000 527400 934000
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16 Darstellung der Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie der Reserven fiir
allgemeine Bankrisiken und ihrer Veranderungen im Laufe des Berichtsjahres

Zweck-
konforme
Stand Ende Verwen-

Vorjahr dungen Umbuchungen

Uberfallige Neubildungen
Zinsen, zulasten
Erfolgs-
gange rechnung

Wahrungs- Wiederein-

differenzen

in CHF 1000

Auflosungen

zugunsten

Erfolgs-  Stand Ende
rechnung  Berichtsjahr

Riickstellungen fur latente Steuern 16445

Rickstellungen fur Ausfallrisiken 181

'U.b'r‘iyge ‘Ru‘ckstenﬁn'g.eh Casasheoe
69

To

Reserven fiir allgemeine
Bankrisiken*

Wertberichtigungen fiir Ausfall-
risiken und Landerrisiken

37446 1527 0

62 16383
e
7887
24444

11700 3000 107500

1369

3282 1205 39365

: da\/onWertbenchngungenfur oo

Ausfallrisiken aus gefahrdeten 28718 1516
Forderungen

510

3282

30993

- daivon Welrt.berlchtlgungen far 1205 8372
inharente Risiken™*

8728 1

* Die Reserven fiir allgemeine Bankrisiken sind versteuert.

** Die Wertberichtigung fur inharente Kreditrisiken per Bilanzstichtag sind vollstandig gedufnet.

17 Darstellung des Gesellschaftskapitals

860

Berichtsjahr

Vorjahr

in CHF 1000

Gesamt-
Gesellschaftskapital nominalwert Stiickzahl

Dividenden-
berechtigtes
Kapital

Gesamt-
nominalwert

Stiickzahl

Dividendenbe-
rechtigtes Kapital

Genossenschaftskapital 22340 1117000

3875

3875

120875
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18 Anzahl und Wert von Beteiligungsrechten oder Optionen auf solche Rechte fiir alle
Leitungs- und Verwaltungsorgane sowie fiir die Mitarbeitenden und Angaben zu
allfalligen Mitarbeiterbeteiligungspldnen

in CHF 1000
Anzahl Beteiligungsrechte Wert Beteiligungsrechte
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Verwaltungsratsmitglieder 95 317 46 142
931 912 433 400
5298 5809 2442 2535

5324 7033 2921 078

Die Gewinnbeteiligung der Verwaltungsratsmitglieder wird in Beteiligungsscheinen der WIR Bank Genossenschaft entrichtet. Zudem haben die Mitglieder des
Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung (Leitungsorgane) die Mdglichkeit, einen Teil ihrer Entschadigung bzw. ihres Gehaltes in Form von Beteiligungs-
scheinen der WIR Bank Genossenschaft zu beziehen. Diese werden zum Fair Value zugeteilt und unterliegen einer Sperrfrist von 10 Jahren.

Die Gewinnbeteiligung der Mitglieder der Geschéftsleitung sowie der Mitarbeitenden erfolgt ebenfalls in Beteiligungsscheinen der Bank zum Fair Value. Diese
werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren versehen.

Samtliche Mitarbeitenden inklusive Geschaftsleitung haben die Moglichkeit, einmal jahrlich Beteiligungsscheine der Bank mit einem Abschlag von 50% zum
Fair Value zu kaufen. Der Umfang des verglinstigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezo-
genen Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren belegt.

Wahrend den Sperrfristen kdnnen die Beteiligungsscheine weder verdussert noch tbertragen werden.

Der Fair Value der aus dem Eigenbestand zugeteilten Beteiligungsscheine wird dem Personalaufwand belastet.

19 Angaben der Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Personen

in CHF 1000
Forderungen Verpflichtungen
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

108
23069
139

Mitarbeitende der Bank WIR erhalten die marktiblichen Vorzugskonditionen auf Aktiv-, Passiv- sowie Dienstleistungsgeschaften.
* Weitere nahestehende Personen sind die Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank sowie die Freizligigkeitsstiftung der WIR Bank. In dieser Tabelle werden

ausschliesslich die Betriebskonten offen gelegt. Die Vorsorgeguthaben sind wirtschaftliches Eigentum der Vorsorgekunden und werden unter den Verpflich-
tungen aus Kundeneinlagen bilanziert.
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21 Angaben liber die eigenen Kapitalanteile und die Zusammensetzung des Eigenkapitals

Bestand und Transaktionen in eigenen Kapitalanteilen

Valor (ISIN) Bezeichnung
120421843 (CH1204218437) Beteiligungsscheine WIR Bank Genossenschaft
in CHF

Anzahl o-Transaktionspreis
Anfangsbestand 11613
Kaufe 47616 477.25
Verkaufe 47706 471.99
Endbestand 11523

Erfolg aus der Verdusserung eigener Kapitalanteile
Im Berichtsjahr wurde ein Verlust aus dem Handel mit eigenen Kapitalanteilen von TCHF 157 realisiert.

Ausgegebene eigene Beteiligungsscheine im Zusammenhang mit beteiligungsscheinbezogenen («aktienbezogenen») Vergltungen
keine

Von Tochtergesellschaften, Joint Ventures, verbundenen Gesellschaften und nahestehenden Stiftungen gehaltene Eigenkapitaleinstrumente der Bank
keine

Mit den verdusserten und erworbenen eigenen Beteiligungstiteln sind keine Eventualverpflichtungen verbunden. Sowohl zu Beginn wie auch am Ende der
Berichtsperiode sind keine eigenen Beteiligungstitel fir einen bestimmten Zweck reserviert gewesen. Betreffend den Komponenten des Eigenkapitals
verweisen wir auf die Tabelle 17 «Darstellung des Gesellschaftskapitals». Mit den Beteiligungsscheinen sind keine speziellen Rechte und Restriktionen
verbunden.

Alle Transaktionen mit Beteiligten in ihrer Eigenschaft als Beteiligte sind mit «Flissigen Mitteln» abgewickelt worden. Davon ausgenommen sind die Zutei-
lungen gemass Mitarbeiterbeteiligungspléanen, welche ganz oder teilweise Lohnbestandteile sind. Diese wurden zu Lasten des Personalaufwandes verbucht.
Die dafiurr benétigten Beteiligungsscheine wurden aus dem Eigenbestand der Bank zugeteilt und nicht neu ausgegeben.

Die gesetzlichen Gewinn- und Kapitalreserven dirfen, soweit sie zusammen 50% des nominellen Genossenschaftskapitals nicht tbersteigen, nur zur Deckung
von Verlusten oder fiir Massnahmen verwendet werden, die geeignet sind, in Zeiten schlechten Geschéftsganges das Unternehmen durchzuhalten, der
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken oder ihre Folgen zu mindern. Der Betrag der nicht ausschuttbaren Reserven betragt per 31. Dezember 2023 CHF 11,2 Mio.
Fur die freiwilligen Reserven bestehen keine statutarischen Ausschiittungsbeschréankungen. Vorbehalten bleiben die Eigenmittelbestimmungen.

F-228

42



23 Darstellung der Falligkeitsstruktur der Finanzinstrumente

auf Sicht kiindbar

in CHF 1000

fallig Total

nach

3 Monaten
bis zu

12 Monaten

innert
3 Monaten

nach

12 Monaten
bis zu

5 Jahren

immobili-
siert

nach
5 Jahren

Aktivum / Finanzinstrumente

Flu55|ge Mlttel S
Forderungen gegenuber Banken -
10007
0716
70380
522207 1127876 2501290 486065 :
692178 826235 343075 558824

504153
2372

Forderungen gegenuber Kunden

Hypotheka orde nge 73 0

Handelsgesc aft

Fmanzanlagen
Total Berichtsjahr
Vorjahr

Fremdkapital /
F|nanzmstrumente

10737
21349

20667 1

20008

558 824

415356

10737
663981
5038
380

192161
6137653
5961098

2 28 07

4

23626
23626
25765

58284
845987
947264

76234
2881763
2577756

Verpfhchtungen gegenuber

414 14500 46500 57000

Banken

35000 153414

Verpﬂwhtungen e O

Wertpapierfinanzierungsge- 161000

schaften

161000

Verpfhchtungen aus 470206

3544895

150744

Kundeneinlagen 62324

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

3 939
3417506

81

Vorjahr 673738 ¢

203665
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1000
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28 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen sowie der Eventualforderungen

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Kreditsicherungsgarantien und Ahnliches
Gewahrleistungsgarantien und Ahnliches 8737 8571
Ubrige Eventualverpflichtungen
Total Eventu flichtungen 8737 8571

32 Aufgliederung des Erfolges aus dem Handelsgeschift und der Fair-Value-Option

a) Aufgliederung nach Geschéaftssparten (geméass Organisation der Bank bzw. der Finanzgruppe)

in CHF 1000

Geschaftssparte Berichtsjahr Vorjahr

- Handel 4400 -19733

Total Handelserfolg 4400 -19733
b) Aufgliederung nach zugrunde liegenden Risiken und aufgrund der Anwendung der Fair-Value-Option

in CHF 1000

Handelserfolg aus: Berichtsjahr Vorjahr

(inkl. Fonds) 609 -3391

- Beteilig kl. Fonds) 3031'.”
- Devisen 759
Total 4400

33 Angabe eines wesentlichen Refinanzierungsertrags in der Position Zins- und
Diskontertrag sowie von wesentlichen Negativzinsen

Im Jahr 2023 musste die Bank auf Transaktionskonten bei anderen Banken nahezu keine Negativzinsen bezahlen.
Auch bei Geldmarkt- und Repogeschéften (Interbank und institutionelle Kunden) sowie Kontokorrentkonti konnte die
Bank nahezu keine Negativzinsen vereinnahmen.

Fur die Mehrwert-Hypothek WIR mit Negativzins wurden im Jahr 2023 TCHW 346 an Kunden vergutet.
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34 Aufgliederung des Personalaufwands

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Gehalter (Sitzungsgelder und feste Entschadigungen an Bankbehdorden, Gehélter und Zulagen)

28556 27413

- davon Aufwénde in Zusammenhang mit aktienbasierten Verglitungen und alternativen Formen

der variablen Vergiitung
Sozialleistungen 5067 5155

Ubriger Personalaufwand 1 173' 871

Total Personalaufwand S 34796 - 33439

1864 1978

35 Aufgliederung des Sachaufwands

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Raumaufwand 1381 1692
L1982

Total Sachaufwand 30208 27404

36 Erlauterungen zu wesentlichen Verlusten, ausserordentlichen Ertragen und
Aufwanden, Reserven fiir allgemeine Bankrisiken und von freiwerdenden
Wertberichtigungen und Riickstellungen

Beim ausserordentlichen Ertrag Uber CHF 2,8 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 2,5 Mio. Ertrag aus Verkauf einer Liegenschaft

Bei der Verénderung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken tiber CHF 8,7 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:
- 3,0 Mio. Auflésung Reserve flr allgemeine Bankrisiken (unversteuert) per 30.06.2023

- 11,7 Mio. Bildung Reserve fir allgemeine Bankrisiken (unversteuert) per 31.12.2023
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39 Darstellung von laufenden Steuern, der latenten Steuern und Angabe des Steuersatzes

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Aufwand fiir laufende Steuern 3255 5763

Aufwand fir latente Stevern -62 -i 376
Total Steuern 3193 4393
Durchschnittlicher Steuersatz auf Basis des Geschaftserfolges 12,5% 114,1%

Es bestehen keine steuerlichen Verlustvortrége, die einen Einfluss auf die Ertragssteuern haben.
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Bericht der Revisionsstelle

An die Generalversammlung der WIR Bank Genossenschaft, Basel

Bericht der Revisionsstelle zur Priifung der
Jahresrechnung

Priufungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der WIR Bank Genossen-
schaft («die Gesellschaft») — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2023, der Erfolgsrechnung, der Geld-
flussrechnung und dem Eigenkapitalnachweis fur das
dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich
einer Zusammenfassung bedeutsamer Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundsétze — gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigeflgte
Jahresrechnung (Seiten 13 bis 46) dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt.
Unsere Verantwortlichkeit nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeit der Revi-
sionsstelle fur die Prifung der Jahresrechnung» unse-
res Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von
der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit
den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist flr die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber
nicht die Jahresrechnung und unseren dazugeh&rigen
Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen
keinerlei Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu zum
Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprtfung haben
wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung

oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dar-
gestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche fal-
sche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeit des Verwaltungsrates fiir die Jah-
resrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fir die
internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwen-
dig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwal-
tungsrat dafir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortflhrung der Geschéaftstatigkeit zu beurtei-
len, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung
der Geschéftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben
sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fort-
fihrung der Geschéaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesell-
schaft zu liquidieren oder Geschaftstatigkeiten einzustel-
len, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeit der Revisionsstelle fiir die Prii-
fung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bericht
abzugeben, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber
keine Garantie daflir, dass eine in Ubereinstimmung mit
dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchge-
fuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irr-
timern resultieren und werden als wesentlich gewdtrdigt,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwort-
lichkeit fur die Prifung der Jahresrechnung befindet sich
auf der Webseite von EXPERTsuisse:
https://www.expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revi-
sionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres
Berichts.

Deloitte AG
Sandro Schénenberger

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zurich, 20. Méarz 2024

Christian Weber
Zugelassener Revisionsexperte

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen recht-
lichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und
PS-CH 890 bestatigen wir, dass ein geméss den Vorga-
ben des Verwaltungsrates ausgestaltetes Internes Kon-
trollsystem fur die Aufstellung der Jahresrechnung exis-
tiert.
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Lagebericht

Geschdftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

Rahmenbedingungen

Wirtschaftliches Umfeld

Die Inflation bildete sich in den vergangenen Monaten in
den meisten Landern deutlich zuriick. Vor diesem Hinter-
grund verzichteten die Zentralbanken vielerorts auf eine
weitere Straffung der Geldpolitik. Die Wachstumsaus-
sichten flr die Weltwirtschaft in den kommenden Quar-
talen sind nach wie vor verhalten. Die Inflation kdnnte in
einigen Landern langer erhéht bleiben. Ebenso kdnnte
sich die Energiesituation in Europa im Laufe des Winters
verscharfen und die geopolitischen Spannungen kénnten
weiter zunehmen.

2023 wuchs das Schweizer Bruttoinlandprodukt unter-
durchschnittlich und verzeichnete sogar einen Rickgang
im zweiten Quartal. Durch das international schwierige
Umfeld stagnierte die Wertschdpfung der Industrie ent-
sprechend. Der Dienstleistungssektor stitzte hingegen
abermals, obwohl sich die verschiedenen Branchen
sehr unterschiedlich entwickelten. Die Wertschépfung
im Gesundheits- und Sozialwesen, im Handel sowie in
der Transport- und Kommunikationsbranche wuchs im
Gegensatz zum Gastgewerbe, welches das erste Mal
seit zwei Jahren ein Minus verzeichnet. Insgesamt blieb
die Entwicklung des Dienstleistungssektors aber hin-
ter dem historischen Durchschnitt. Der private Konsum
wuchs ebenfalls nur moderat. Der warmste September
seit Messbeginn sorgte fur deutlich geringere Heizkosten,
wobei die anderen Konsumbereiche sich heterogen ent-
wickelten. Das Schweizer Staatssekretariat fir Wirtschaft
(SECO) erwartet fiir 2024 ebenfalls ein unterdurchschnitt-
liches Wachstum von 1,1%. Im Zuge der Erholung der
Weltwirtschaft sollte sich das Wachstum im Jahr 2025 mit
1,7% normalisieren.

Die Schweizerische Nationalbank (SNB) straffte die Geld-
politik weiter und erhéhte 2023 zweimal den SNB-Leit-
zins. Im Marz hob sie den Leitzins um 0,5 Prozentpunkte
auf +1,5% und im Juni um 0,25 Prozentpunkte auf +1,75%
an. Die Uber die letzten Quartale deutlich gestraffte Geld-
politik wirkt dem immer noch vorhandenen Inflationsdruck
entgegen. Um flr angemessene monetédre Bedingungen
zu sorgen, ist die SNB bereit, bei Bedarf am Devisenmarkt
aktiv zu werden. Die Inflationsprognose der SNB liegt im
Jahresdurchschnitt bei 1,9% fir das Jahr 2024 und liegt
aufgrund der konjunkturellen Abkihlung und dem tieferen
Inflationsdruck aus dem Ausland unter der Prognose von
Mitte 2023. Weiter rechnet die SNB 2024 mit einem BIP-
Wachstum von rund 0,5%.

Die positive Arbeitsmarktentwicklung des Vorjahres setz-
te sich zu Beginn des Jahres 2023 noch fort, bevor ab
Mérz eine Wende eintrat. Die Arbeitslosenquote (ALQ)
erreichte mit insgesamt 2,0% den tiefsten Wert seit
2001, was gegenlber 2022 einer Abnahme von 0,2%
entspricht. Die Jugendarbeitslosigkeit (15- bis 24-Jahri-
ge) liegt wie im Vorjahr bei 2,0% und die ALQ der &lteren
Arbeitnehmenden (50- bis 64-Jéhrige) hat um 0,3% auf
1,9% abgenommen. Einen starken Riickgang verzeichnet
ebenfalls die Kurzarbeit, wobei sich die Werte wieder auf
dem Niveau von vor Beginn der Covid-19-Krise befinden.
Aufgrund der tiefen Arbeitslosenquote herrscht in einigen
Branchen Fachkraftemangel, welcher sich 2024 weiter
zuspitzen drfte.

Die Inflation in der Schweiz sowie auch im Ausland ist im
letzten Jahr wieder gesunken und erreichte Ende Jahr
wieder einen Wert unter 2,0%. Die durchschnittliche
Teuerung lag im Jahr 2023 bei 2,1% (Vorjahr 2,8%). Im
Durchschnitt sind die Preise in der Schweiz 6% hdher als
Ende 2020, als die Inflation wieder ein Thema wurde. Die-
ser Anstieg ist vor allem auf die globalen Lieferschwie-
rigkeiten aufgrund der Pandemie und des Ukraine-Kriegs
zurlickzufuihren. Dennoch liegt die Inflationsrate immer
noch deutlich unter den Inflationsraten im Euroraum und
den USA. Es wird davon ausgegangen, dass der Preis-
druck bis Ende 2024 deutlich nachlassen und somit die
Inflationsrate in der Schweiz weiter sinken wird.

Der Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) erreichte
Ende Jahr den Stand von 106,2 Punkten (Dezember 2020
=100). Im Jahr 2023 belief sich die durchschnittliche Jah-
resteuerung auf +2,1% (2022 = -0,7% / 2021 = -0,1%), was
insbesondere auf die hoheren Preise flr Elektrizitat, Gas
sowie héhere Wohnungsmieten zurlickzufiihren ist. Wei-
ter sind einheimische Produkte um 2,4% teurer geworden
und die Preise flr Importglter sind um 1,4% gestiegen.
Die Preise fur Erddlprodukte, Kombi-Angebote Fest- und
Mobilnetz sowie Medikamente sind demgegenlber im
Jahr 2023 weiter gesunken.

Im Jahr 2023 verlor der Euro stetig an Wert gegentber
dem Schweizer Franken. Der Jahresendkurs 2023 liegt
rund 6 Prozent unter dem Jahresendkurs 2022 und somit
auf einem Allzeittief. Dies liegt vor allem an der gegenlber
Deutschland niedrigeren Inflation in der Schweiz.

Demnach schloss der Euro mit einem Kurs von 0,93 EUR/
CHF (Vorjahr 0,99) per 31.12.2023. Der US-Dollar verlor
ebenfalls gegenliber dem Schweizer Franken und schloss
mit einem Kurs von 0,84 USD/CHF (Vorjahr 0,93) zum
Ende des Jahres 2023.

F-238



Grundsétzlich kann festgehalten werden, dass das Jahr
2023 aufgrund der globalen Unsicherheiten ein vola-
tiles Borsenjahr war. Der SMI endet mit 11137 Punkten
rund 3,8% hdher als im Vorjahr. Der Deutsche Aktien-
index (DAX) schloss um 20,3% hoher und der chinesi-
sche SSE Composite um 3,7% leicht tiefer ab als im Jahr
zuvor. In Amerika gewann der Dow Jones 13,7% und
der NASDAQ 100 verzeichnete eine Werterh6hung von
53,8%.

Risiken, die auch 2024 bestehen bleiben, sind neben der
Energiemangellage die Inflation sowie der starke Franken.
Dazu kommt die global stark angewachsene Verschul-
dung. Die Risiken von Korrekturen an den Finanzméarkten
bleiben damit weiter gross und werden durch den Krieg in
der Ukraine sowie im Nahen Osten und die daraus folgen-
den geopolitischen Unsicherheiten verstérkt.

Regulatorisches Umfeld

Die massgebenden regulatorischen Grundlagen im
Bankengeschéft sind umfangreich und werden laufend
angepasst. Der Regulierungsdruck ist deutlich sptrbar
und unverdndert hoch. Er ist zu einem grossen Teil inter-
national getrieben und beeinflusst die Kostensituation
der Schweizer Banken negativ. Im Berichtsjahr standen
neben dem neuen Datenschutzgesetz die Anpassung der
Einlagensicherung an. Es zeichnet sich jedoch ab, dass
in den n&chsten Jahren wieder einige gréssere regulato-
rischen Herausforderungen auf die Banken zukommen
werden (Anpassung Eigenmittelvorschriften, neue/schér-
fere regulatorische Vorschriften aufgrund der Ubernahme
der CS durch die UBS).

Geschaftsverlauf des Berichtsjahres und
wirtschaftliche Lage unserer Bank

Jahresabschluss per 31. Dezember 2023

Die Bilanzsumme ist um CHF/CHW 172,4 Mio. auf
CHF 6221 Mio. gewachsen (+2,9%). Die Ausleihungen an
Kunden sind um CHF/CHW 322,0 Mio. (+5,91%) gestie-
gen. Die Kundengelder haben um CHF/CHW 86,5 Mio.
zugenommen (+2,0%). Der Gewinn erhdhte sich auf
CHF 16,0 Mio. (+2,4%). Der Generalversammlung vom
05. Juni 2024 wird eine Ausschittung aus der Reserve
aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen in Form einer Wahl-
dividende («Ausschiittung in Form von Beteiligungsschei-
nen» oder Barausschuttung) in der Hohe von CHF 10.75
(Vorjahr CHF 10.75) vorgeschlagen. Fraktionen werden
bar ausbezahlt. Die Ausschittung entspricht einer Divi-
dendenrendite von 2,2% (auf Basis des Schlusskurses
per 31. Dezember 2023). Die Ausschittung auf den Anteil-
schein wird mit CHF 10.75 in bar vorgeschlagen.

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft

Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft liegt mit CHF
69,4 Mio. tber dem Vorjahr (+1,7%). Die Bruttozinsmarge
ist auf 1,13% (Vorjahr 1,13%) konstant geblieben. Der Net-

to-Erfolg aus dem Zinsengeschaft liegt um CHF 0,8 Mio.
(+1,2%) hoéher als im Vorjahr. Das Zinsengeschéft bildet
damit wie im Vorjahr den weitaus bedeutendsten Ertrags-
pfeiler der Bank.

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschéft liegt mit CHF 19,2 Mio. nahezu auf Vorjahresni-
veau (-0,5%). Der Anteil am Gesamterfolg betragt 20,5%
(Vorjahr 28,5%). Die grésste Position im Erfolg aus dem
Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft ist der Kom-
missionsertrag aus dem WIR-Verrechnungsverkehr (Netz-
werkbeitrag) mit CHF 8,0 Mio. (Vorjahr CHF 9,3 Mio.).

Erfolg aus dem Handelsgeschaft

Der Erfolg aus dem Handelsgeschéaft stammt teilweise aus
dem Handel mit Wertschriften inkl. eigener Beteiligungs-
scheine und teilweise aus Margenkomponenten aus dem
Devisengeschéft. Im Handelsbestand in Wertschriften
sind auch Fremdwahrungspositionen enthalten. Im Jahr
2023 hat die Bank einen Gewinn von CHF 4,2 Mio. erwirt-
schaftet (Vorjahr Verlust 20,1 Mio.). Das Handelsgeschaft
tragt 4,5% (Vorjahr -29,7%) an den Gesamterfolg bei.

Ubriger ordentlicher Erfolg

Mit CHF 1,4 Mio. (Vorjahr CHF 0,7 Mio.) tragt der Ubrige
ordentliche Erfolg 1,5% zum Gesamterfolg bei (Vorjahr
1,0%).

Personalaufwand

Die Entschadigung an die Mitarbeitenden liegt mit
CHF 34,8 Mio. um CHF 1,4 Mio. (+4.1%) Uber dem Vorjah-
reswert. Dies ist auf die Besetzung von Vakanzen sowie
eine generelle Lohnerhéhung im Jahr 2023 zurlickzufih-
ren. Die Vorsorgebeitrédge erhéhten sich auf CHF 2,9 Mio.
(Vorjahr: CHF 2,8 Mio.).

Sachaufwand

Der Sachaufwand betragt CHF 30,2 Mio. und ist damit
gegenliber dem Vorjahr um CHF 2,8 Mio. gestiegen
(+10,2%). Dies ist insbesondere auf eine innovative Ent-
wicklung rund ums Thema Komplementarwahrung sowie
die erfolgreiche Umsetzung der Modernisierung der IT
zurlickzuftihren.

Geschéftsaufwand im Budgetrahmen

Der gesamte Geschéftsaufwand (Personal- und Sachauf-
wand) liegt mit CHF 65,0 Mio. im Budgetrahmen und um
CHF 4,2 Mio. Gber dem Vorjahreswert (+6,9%).

Ausserordentlicher Ertrag und Aufwand
Ausserordentliche Ertrage konnte die Bank WIR mit einem
Liegenschaftsverkauf (Vorjahr 2 Liegenschaften) erzielen,
was zu einer deutlich tieferen Steuerbelastung flhrte.

Veranderung Reserve fiir allgemeine Bankrisiken

Als Folge einer steuerlichen Praxisanderung kénnen seit
2022 Reserven fur allgemeine Bankrisiken unversteuert
gedufnet werden.
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Per Jahresmitte wurden CHF 3,0 Mio. Reserven flir all-
gemeine Bankrisiken unversteuert aufgeldst. Per Jah-
resende konnten aufgrund des guten Ergebnisses wie-
der CHF 11,7 Mio. Reserven fur allgemeine Bankrisiken
unversteuert gebildet werden, womit eine Erh6hung von
CHF 8,7 Mio. flr das Jahr 2023 resultiert.

Stabiler Jahresgewinn

Im Berichtsjahr wurden CHF 3,9 Mio. (Vorjahr
CHF 4,4 Mio.) fur die notwendigen Abschreibungen auf
dem Anlagevermdgen verwendet. Nach Verbuchung des
Steueraufwandes von CHF 3,3 Mio. (-43,5%) kann ein
Gewinn von CHF 16,0 Mio. (+2,4%) realisiert werden.

Die wesentlichen Kennzahlen werden wie folgt ausgewie-
sen:

Berichtsjahr Vorjahr
Zinsmarge 1,13% 1,13%
Return on Equity nach Steuern 2,83% 2,80%
Cost-Income-Ratio 68,9% 89,3%

Erstellung des Jahresabschlusses

Mittels eines bewahrten internen Kontrollsystems stellen
wir sicher, dass die Jahresrechnung unserer Bank voll-
sténdig und richtig dargestellt werden kann. Die vorlie-
gende Jahresrechnung wurde am 20. Mé&rz 2024 vom Ver-
waltungsrat genehmigt.

Obligationenrechtliche Revision

Die obligationenrechtliche Revisionsstelle Deloitte AG,
Basel, hat nach Massgabe der entsprechenden Vorgaben
am Sitz der Bank eine obligationenrechtliche Revision
durchgefiihrt. Der Revisionsbericht enthalt ein uneinge-
schranktes Prufurteil sowie keine Hervorhebungen von
Sachverhalten und keine Hinweise auf sonstige Sachver-
halte.

Aktuelle Situation in Bezug auf ausgewahlte auf-
sichtsrechtliche Themen (Stand: 31. Dezember 2023)

Starke Eigenkapitalbasis

Das ausgewiesene Eigenkapital steigt unter Berlck-
sichtigung der beantragten Gewinnverwendung auf
CHF 572,6 Mio. (Vorjahr CHF 559,9 Mio. inkl. Abzug flr
eigene Kapitalanteile). Die anrechenbaren Eigenmittel
stiegen leicht auf CHF 576,5 Mio. (Vorjahr CHF 564,7 Mio.).
Sie Ubersteigen somit die gesetzlich geforderten Eigen-
mittel von CHF 457,2 Mio. betrachtlich. Der Auslastungs-
grad der Eigenmittel betragt somit 79,3% (Vorjahr 75,5%).

Die Leverage Ratio (ungewichtete Eigenmittelquote)
erreicht per Ende 2023 einen guten Wert von 8,9% (Vor-
jahr: 9,0%) und Ubersteigt die derzeit geltende Mindest-
anforderung von 3% deutlich.

Fur weitere Details verweisen wir auf die Offenlegung der
Kennzahlen zu den Eigenmittelvorschriften.

Hohe Liquiditat

Die Bank verfugt unverandert Uber eine hohe Liquiditat.
Die regulatorische Kennzahl LCR (Liquidity Coverage
Ratio) wurde wahrend des gesamten Berichtsjahrs deut-
lich Ubertroffen. Die LCR betrédgt fir das Jahr 2023 als
gewichteter Durchschnittswert 187,7% (regulatorisches
Erfordernis: 100%). Die Bank halt zur Sicherung der Liqui-
ditat qualitativ hochstehende liquide Mittel im Umfang
von CHF 497,5 Mio. (als gewichteter Durchschnittswert).

Fir weitere Details verweisen wir auf die Offenlegung der
Kennzahlen zur LCR.

Mitarbeitende

Anzahl Beschiftigte und Personalstruktur

Ende 2023 waren 250 Mitarbeitende (Vorjahr 238) ange-
stellt. Dies entspricht teilzeitbereinigt 228.4 Vollzeitstellen
(Vorjahr 216.8).

Die Personalstruktur setzte sich per Ende 2023 aus 99
Frauen (entspricht 39,60%, Vorjahr 40,3%) sowie 151
Ménnern (entspricht 60,40%, Vorjahr 59,7%) zusammen.
Das Durchschnittsalter betrug 42.8 Jahre (Vorjahr 44 Jah-
re). Die Durchschnittsbeschéftigung per Ende 2023 lag
bei 91,4%.

Arbeiten im Homeoffice

Der Trend zum Homeoffice hélt auch im laufenden Jahr
an. Inzwischen verfligen Uber 162 Mitarbeitende (64,8%
der Belegschaft) Uber eine Homeoffice-Vereinbarung,
welche die Details fur die Homeoffice-Arbeit regelt. Opti-
mierungen in der IT-Infrastruktur trugen dazu bei, dass im
Homeoffice ohne Effizienzeinbussen gearbeitet werden
kann.
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Neugestaltung der Organisation per 1. Januar 2024
Im Marz bewilligte der Verwaltungsrat die Neugestal-
tung der Aufbauorganisation per 1. Januar 2024. Ziel
war es, sich noch starker an der Wertschépfungsket-
te zu orientieren und sich noch kundenfreundlicher und
prozessualer aufzustellen, um den Bedlrfnissen unserer
Kundschaft noch schneller und besser nachkommen zu
kénnen. Die neu geschaffene Einheit «Strategie & Unter-
nehmensentwicklung» unterstitzt dabei die Geschaftslei-
tung und alle Bereichseinheiten, dieses Ziel zu erreichen.
Die Verédnderungsphase wurde mittels massgeschneider-
ter «Change-Management»-Massnahmen begleitet. So
wurden beispielsweise die Mitarbeitenden und Flhrungs-
kréfte bewusst bei der Neugestaltung stufen- und verant-
wortungsgerecht eingebunden. In einer grossangelegten
Informationsveranstaltung wurden den Mitarbeitenden
die Ziele erlautert, Organisationsentwdrfe vorgestellt und
Erwartungen geklért. Die zweite Fihrungsebene wurde
mittels eines gesonderten Workshops aktiv in die Gestal-
tung der Neuorganisation eingebunden. Zahlreiche Vor-
schlage hieraus sind in das finale Organisationsdesign
eingeflossen. Wahrend der zweiten Jahreshélfte war eine
durch die Unternehmensentwicklung begleitete «Aus-
tauschgruppe», welche aus Mitarbeitenden und Flh-
rungskraften bestand, im regelmassigen Austausch mit
den designierten Geschéftsleitungsmitgliedern Alexan-
der Rohrbach und Andreas Rogler. Durch diesen Dialog
konnten Herausforderungen oder allfallige Schwierigkei-
ten bei der Umsetzung des neuen Organisationdesigns
friihzeitig erkannt und geeignete Massnahmen ergriffen
werden. Ab dem 01.01.2024 wird das Prozess-Team der
Einheit «Strategie & Unternehmensentwicklung» die neue
Aufbauorganisation unterstiitzen, ihre Prozesse kontinu-
ierlich zu optimieren, Ineffizienzen zu identifizieren und zu
beseitigen.

Weiterentwicklung der regionalen Kundenorganisation
Unter Federflihrung der beiden Regionenleiter wurde die
Filial-Organisation gezielt weiterentwickelt. Die neun phy-
sischen Standorte, welche sich tGber die gesamte Schweiz
und alle Sprachregionen verteilen, sind fir die Vor-Ort-
Betreuung unserer Kundinnen und Kunden immens wich-
tig. Im Rahmen des Projektes wurden gescharfte Funk-
tionsbeschreibungen erstellt und die fir die erfolgreiche
Kundenbetreuung bendétigten  Schllisselkompetenzen
definiert. Die Schlisselkompetenzen wurden durch die
Fihrungskréfte eingeschatzt und gemeinsam mit den
jeweiligen Mitarbeitenden individuell besprochen. Allfalli-
ge «Lilcken» in den bendtigten Kompetenzen werden mit-
tels eines massgeschneiderten «Entwicklungsdialogs»
identifiziert und geeignete Massnahmen festgelegt. Die
Bank unterstitzt entsprechende «on-», «near-» und «off-
the-job»-Massnahmen finanziell und mittels bezahlter
Arbeitszeit. Das Projekt wurde intern durch die Spezialis-
ten der Unternehmensentwicklung begleitet.

Kultur- und Organisationsentwicklung

Alle zwei Jahre werden die Mitarbeitenden zu verschiede-
nen Themen wie Fihrung, Umgang mit Verédnderungen,
Arbeitsinhalt und vielem mehr befragt. Auch im Jahr 2023
wurde, wie in den Vorjahren, das renommierte Institut
icommit fur die Durchfiihrung der Mitarbeitendenumfra-
ge verpflichtet, die sich fir die Gite des Messmodells
und die absolute Anonymitat der befragten Mitarbeiten-
den verblrgt. Die Ergebnisse konnten gegeniber der
letzten Befragung leicht gesteigert werden. Dies trotz
der Tatsache, dass sich die Organisation zum Zeitpunkt
der Befragung in Bezug auf die Aufbauorganisation in
einem Veranderungsprozess befand. Die Spezialisten der
Unternehmensentwicklung verwenden die Ergebnisse als
Anknupfungspunkt fiir Kultur- und Organisationsentwick-
lungs-Massnahmen im Jahr 2024.

Personalentwicklung und Ausbildung

Die Qualitdt und Professionalitdt unserer Mitarbeiten-
den sind flr die Bank WIR von entscheidender Bedeu-
tung. Aus diesem Grund haben die Mitarbeitenden im
Jahr 2023 im Schnitt 1.5 Ausbildungstage (auf Basis FTE)
absolviert. Dieses Engagement zeigte sich entsprechend
auch in der kirzlich durchgefihrten Mitarbeitendenbefra-
gung, in welcher die Einflussgrésse «Mitarbeitendenfor-
derung» eine positive Steigerung erzielen konnte.

Die Bank WIR ist stolz darauf, seit jeher ihren aktiven
Beitrag zur Ausbildung junger Menschen zu leisten. Im
Berichtsjahr wurde neben den bestehenden Ausbildun-
gen (Kaufmann/Kauffrau EFZ nach BIVO 23 sowie WMS-
Praktika) neu eine Lehrstelle Informatiker/Informatikerin
EFZ (Fachrichtung Plattformentwicklung) ausgeschrie-
ben.

Per Ende 2023 beschaftige die Bank WIR sieben Auszu-
bildende (zwei KV-Lernende sowie finf WMS-Praktikan-
ten). Eine Lernende sowie ein WMS-Praktikant haben im
Berichtsjahr ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.
Die beiden jungen Mitarbeitenden konnten in ein fortfih-
rendes Anstellungsverhéltnis Gbernommen werden.

Fir das Lehrjahr 2023/2024 wurde die Bank WIR zudem
mit der Auszeichnung als «Leistungssportfreundlicher
Lehrbetrieb» von Swiss Olympic ausgezeichnet. Unser
Lehrbetrieb bietet die Moglichkeit, Leistungssport und
Berufsausbildung optimal zu kombinieren.

Approved
2023/2024

Leistungssportfreundlicher
Lehrbetrieb

mswiss %,
olympic
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Risikobeurteilung

Die Bank verfolgt eine nachhaltige und vorsichtige Risi-
kopolitik. Sie achtet auf ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Risiko und Ertrag und steuert die Risiken aktiv.
Der Verwaltungsrat befasst sich laufend mit der Risiko-
situation des Instituts und hat ein Reglement erlassen,
welches sicherstellt, dass alle wesentlichen Risiken
erfasst, begrenzt und tberwacht werden. Ein umfassen-
des Reporting stellt sicher, dass sich Verwaltungsrat und
Geschaftsleitung ein zeitgerechtes Bild der Risikolage
der Bank machen kdnnen. Mindestens jahrlich nimmt der
Verwaltungsrat eine Risikobeurteilung vor und Uberprift
die Angemessenheit der getroffenen Massnahmen.

Weitere Ausflhrungen zum Risikomanagement sind in
den Erlduterungen enthalten.

[ | Hypothekarische Deckung (94%)
B Andere Deckung (3%)

Blanko (3%)

Auch fast zwei Jahre nach dem Ende der Tiefzinsphase
trotzen die Preise fir selbstgenutztes Wohneigentum der
Zinswende weiterhin.

Die erwarteten Preisrlickgdnge auf Eigenheime lassen
weiter auf sich warten. Doch die Anzeichen flir einen
Abschwung verfestigen sich. Die Nachfrage bleibt deut-
lich hinter ihrem Niveau der letzten Jahre und es finden

Aktuelle Risikobeurteilung in Bezug auf die Hauptri-
siken der Bank (Stand: 31. Dezember 2023)

Die Bank ist schwergewichtig im Bilanzgeschéft tatig. Die
Hauptrisiken der Bank offenbaren sich somit vor allem im
Kreditbereich und beziiglich Zinsdnderungsrisiken.

Die Bank gewahrt Kredite zur Hauptsache an kleine und
mittlere Unternehmungen (KMU) sowie an Private. Diese
Kredite werden Ublicherweise auf der Basis von hypo-
thekarischer Deckung vergeben. Dabei dienen vor allem
Wohnliegenschaften als Sicherstellung. Ungedeckte Kre-
dite werden in Ausnahmefallen vergeben, sofern es sich
um solvente Unternehmungen oder 6ffentlich-rechtliche
Koérperschaften handelt. Nachstehende Grafiken geben
einen Uberblick tiber die Vergabe der Kundenausleihun-
gen nach Deckungen per 31. Dezember 2023:

B Wonhnliegenschaften (69%)
Gewerbe und Industrie (26%)

Ubrige hypothekarische
Deckungen (5%)

weniger Eigenheimtransaktionen statt. Dagegen steigt
die Zahl der zum Verkauf angebotenen Objekte leicht an,
genauso wie die Zahl der leerstehenden Eigenheime. Fur
das Jahr 2024 ist mit leicht sinkenden Preisen flir Wohn-
eigentum zu rechnen.
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Die Bank ist aufgrund ihrer gesamtschweizerischen Tétig-
keit und der bewussten regionalen Diversifikation der
Ausleihungen regionalen Risiken im Immobilienmarkt nur
beschrankt ausgesetzt, was aus der nachfolgenden Gra-
fik der Hypotheken nach Kantonen ersichtlich ist.

Volumen im Kundengeschift

Angaben zum Bilanzgeschaft

Unsere Bank ist zur Hauptsache im Bilanzgeschéft und
in der WIR-Verrechnung tatig. Wir bieten neben den WIR-
Dienstleistungen auch bankibliche Produkte an.

In einem weiterhin sehr kompetitiven Markt nahmen die
Hypothekarforderungen um CHF/CHW 313.9 Mio. auf
CHF/CHW 4785,0 Mio. zu (+7,0%). Die Ubrigen Forderun-
gen gegenlber Kunden nahmen um CHF/CHW 8,1 Mio.
auf CHF/CHW 664,0 Mio. zu (+1,2%). Damit steigen die
gesamten Kundenausleihungen um CHF/CHW 322,0 Mio.
auf CHF/CHW 5449,0 Mio. (+6,3%). Das Wachstum
erfolgt unter Wahrung unserer vorsichtigen Kreditpolitik.

Il BE (18%)

ZH (13%)

AG (12%)
SO (10%)
BL (8%)
Tl (6%)

LU (5%)
VD (4%)
GR (4%)
BS (4%)

VS (3%)

GE (2%)
SG (2%)

TG (2%)

SH (1%)
B FR (1%)

B Andere (5%)

Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen stiegen um CHF/
CHW 86,5 Mio. auf CHF/CHW 4 333,6 Mio. (+2,0%).

Da die Kundenausleihungen um CHF/CHW 322,0 Mio. und
die Kundengelder um CHF/CHW 86,5 Mio. zunahmen,
wirkte sich dies negativ auf den Kundendeckungsgrad
(Kundengelder in % der Kundenausleihungen) aus. Die
Kundenausleihungen sind zu 79,5% (Vorjahr 82,8%) mit
Kundengeldern gedeckt. Als weitere wichtige Refinanzie-
rungsquelle und zur Steuerung der Zinsénderungsrisiken
dienen der Bank Pfandbriefdarlehen, deren Volumen sich
im Berichtsjahr auf CHF 856,0 Mio. erhéht hat (+1,9%).
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Berichtsjahr Vorjahr

Kundengelder 4333,6 Mio. 42471 Mio.
Kundenausleihungen 5449,0 Mio. 5127,0 Mio.
Deckungsgrad im Kundengeschéft 79,5% 82,8%

Innovation und Projekte

Digitalisierung und Innovation im Fokus
«Bankprodukte und innovative Lésungen basierend auf
zuverlassigen Dienstleistungen und Partnerschaften» —
dieses Versprechen gibt die Bank WIR ihrer Kundschaft
in der Mission ab. Das Themenpaar «Digitalisierung und
Innovation» spielt dabei eine tragende Rolle — dazu ist
Diversifikation einer der strategischen Schwerpunkte der
Genossenschaftsbank.

Entsprechend wird die Bank WIR punkto Produkt- und
Dienstleistungsangebot als digital und innovativ wahr-
genommen. Nebst der mittlerweile sechsjahrigen engen
Kooperation und Beteiligung an der digitalen Vorsorge-
I6sung VIAC wird auch die Partnerschaft mit dem Fintech
Amnis Treasury Services AG konsequent vorangetrieben.
Und auch im Proptech-Sektor ist die Bank mit der Beteili-
gung an der Vermando AG vertreten.

Aushéngeschild ist zweifelsohne VIAC: Der Schweizer
Pionier fur digitales Vorsorge-Wertschriftensparen ist seit
der Lancierung 2017 ungebremst auf der Erfolgsspur und
zéhlte Ende 2023 rund 92000 Kundinnen und Kunden
sowie ein verwaltetes Anlagevermdgen («Assets under
management») von rund 3 Milliarden Franken. Nebst den
Vorsorgeldsungen in der 2. und 3. Sdule profitieren Kun-
dinnen und Kunden von der engen Verzahnung mit der
Bank WIR - so beispielsweise bei der gemeinsam entwi-
ckelten «VIAC Hypothek», bei der selbstgenutztes Wohn-
eigentum zu Top-Konditionen und mit maximaler Beleh-
nung finanziert werden kann. Abgewickelt werden die
Standardfinanzierungen durch die Bank WIR, die durch
einen schlanken Prozess sehr glnstige Konditionen
ermoglicht. Nach der One-App-Lancierung 2023 steht
2024 die Plattform-Erweiterung fir freies Wertschriften-
sparen zu besten Konditionen im Fokus.

Ein weiteres Missionsversprechen, KMU in der Schweiz
erfolgreicher zu machen, 16st die Bank WIR im Devisen-
handel ein: Partner Amnis Treasury Services AG stellt
eine Online-Plattform flr Devisengeschafte und den
internationalen Zahlungsverkehr zu Top-Konditionen zur
Verfligung. Die Devisenmarge ist dabei — anders als dies
brancheniblich ist — unabhéngig von der Transaktions-
héhe. In der Beratung zeigt sich, dass dem Fremdwah-
rungsthema oftmals zu wenig Beachtung geschenkt wird:
Dieses Sparpotenzial gilt es aufzuzeigen.

Far die Digitalisierung gibt es — nebst der bereits erwéhn-
ten Vermando-Beteiligung - viele weitere Beispiele,
wie die Zusammenarbeit mit dem flhrenden Schweizer
E-Payment-Anbieter Payrexx (Einbindung der Zahlungs-
option «WIRpay» und somit einfache CHW-Abrechnung
im eigenen Online-Shop), das zusammen mit der K&W
Software AG entwickelte Kreditberatungstool, das den
gesamten Finanzierungsprozess von der Kundenberatung
und Offertstellung bis zur eigentlichen Kreditabwicklung
abbildet, bis hin zum CRM-System (Customer Relation-
ship Management), das laufend ausgebaut und optimiert
wird, um den Kundinnen und Kunden der Bank WIR eine
umfassende Betreuung zu bieten.

Bankintern stand 2023 ganz im Zeichen der Umsetzung
der IT-Cloud-Strategie mit der flachendeckenden Ein-
fihrung von Microsoft 365 und damit einhergehenden
topmodernen Arbeitsplatzen (Hardware) und Collabora-
tion-Plattformen (Software). Dazu werden Umsetzungs-
projekte aus der agilen Strategieentwicklung gezielt
vorangetrieben, wie etwa innovative Entwicklungen rund
ums Thema Komplementarwahrung.

Um punkto Digitalisierung und Innovation am Puls der Zeit
zu bleiben, kooperiert die Bank WIR seit mehreren Jah-
ren sehr eng mit dem Kompetenzzentrum Digitale Trans-
formation der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW).
Bereits 2018 haben interessierte Eventbesucherinnen und
-besucher mit dem «Digital-Transformation Canvas», das
die sieben Handlungsfelder der Transformation abbildet,
wertvolle Informationen fir den Geschéftsalltag erhalten.
2021 wurde die Studie «KMU-Strategieentwicklung im
digitalen Zeitalter» sowohl finanziell wie auch kommuni-
kativ unterstitzt. 2022 wurde die Zusammenarbeit mit der
FHNW Hochschule fir Wirtschaft auf die gesamte Schwei-
zer Bevolkerung ausgedehnt: So ist 2023 bereits zum zwei-
ten Mal der gemeinsam mit dem Marktforschungsinstitut
gfs-Zurich erhobene «Digital-Radar Schweiz — Monitor
Bank WIR» erschienen, der in der Schweizer Medienland-
schaft jeweils auf grosses Interesse stodsst. Die Schweizer
Langzeitstudie konkretisiert Themen, Sorgen und Gefah-
ren sowie Vorteile und Kompetenzen im Zusammenhang
mit digitalen Technologien — das Resultat: Die Schweizer
Bevdlkerung sieht in digitalen Technologien grosse Vortei-
le, fUrchtet sich aber auch vor den Risiken. Unterschiede
zeigen sich nicht nur nach Altersgruppen, sondern auch
punkto Einkommensniveau und Bildung der Befragten —
beispielsweise bei der Angst vor einem Arbeitsplatzverlust
durch digitale Technologien. Die Ergebnisse der dritten
Befragung werden im Frihjahr 2024 publiziert.
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Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit

Die Abkirzung ESG steht fur «Environment» (Umwelt),
«Social» (Soziales) und «Governance» (Unternehmensfiih-
rung) — drei Verantwortungsbereiche, die in der Bank WIR
kiinftig ein grosseres Gewicht haben werden. Im Fokus
stehen dabei Transparenz und Nachhaltigkeit sowie
Informationen, die Uber die Finanzberichterstattung des
Unternehmens hinausgehen. Unsere Bank Ubernimmt
Verantwortung, indem sie die wirtschaftlichen, sozialen
und Okologischen Aspekte ihres Geschaftsmodells den
Anforderungen einer nachhaltigen Entwicklung anpasst.

Uns ist es wichtig, in allen drei Bereichen einen Beitrag
zu leisten. Als Genossenschaft sind wir nicht der Gewinn-
maximierung verpflichtet, bieten faire Konditionen auf
unseren Bankprodukten an, engagieren uns fiir Chancen-
gleichheit und stellen sicher, dass unser Ressourcenver-
brauch und die Auswirkungen auf die Umwelt mdglichst
gering sind. Wir verstehen unser Engagement nicht nur
als eine unternehmerische Herausforderung, sondern
auch als Beitrag zu einer zukunftsfahigen Entwicklung der
Gesellschaft.

Bei allem, was wir tun, legen wir Wert auf Transparenz. In
diesem Zusammenhang sind auch unsere regelméassigen
Teilnahmen an Nachhaltigkeitsumfragen unter Schweizer
KMU - wie zum Beispiel von schweizeraktien.net — von
Bedeutung. Die Bank WIR erreicht dabei nicht nur eine
gute Platzierung, sondern vor allem einen sehr hohen
Transparenzwert.

Unsere Anstrengungen in den Bereichen Umwelt, Sozia-
les und Unternehmensfihrung im Detail:

Umwelt

Unsere neun Standorte in der Schweiz Uberprifen wir
regelméssig auf ihre Umweltvertraglichkeit und ergreifen,
wo moglich, entsprechende Optimierungsmassnahmen.
So ist ein Umzug der Filiale Bern geplant, deren neue
Raumlichkeiten den aktuellen Umweltstandards entspre-
chen werden.

Ein gutes Beispiel fir unser Engagement fir Umwelt und
Nachhaltigkeit ist unser energieeffizienter, Minergie-zer-
tifizierter Hauptsitz in Basel. Wir sind Ulberzeugt, dass
nachhaltiges Bauen nicht nur 6kologisch sinnvoll ist, son-
dern langfristig auch 6konomische Vorteile bringt.

Einen positiven Beitrag fir die Umwelt leisten wir auch
durch die konsequente Abfalltrennung. Dies wird vom
Kanton regelméssig Uberprift. So wird gewéhrleistet,
dass wir die gesetzlichen Umweltauflagen erfillen.

Nattrliche Ressourcen schonen wir, indem wir bei unse-
ren Kundinnen und Kunden vermehrt auf E-Dokumente
setzen. Dies reduziert den Papierverbrauch deutlich und
ermdglicht eine schnellere und effizientere Kommunika-
tion. Bankintern minimieren wir zudem den Papierver-
brauch und kaufen Recyclingpapier ein.

Zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie gehdrt auch die
Reduzierung unseres CO2-Fussabdrucks. An unserem
Hauptsitz in Basel haben wir Ladestationen flr Elektro-
fahrzeuge installiert, die sowohl von Kundinnen und Kun-
den als auch von Mitarbeitenden der Bank genutzt wer-
den kénnen. In unserem Fuhrpark setzen wir verstérkt auf
Fahrzeuge mit Elektroantrieb. Damit fordern wir nicht nur
eine umweltfreundliche Mobilitat, sondern tragen auch
dazu bei, den Verbrauch fossiler Brennstoffe zu minimie-
ren und dem Klimawandel entgegenzuwirken.

Ein weiteres wichtiges Thema ist die Nachhaltigkeit im
Immobilienbereich. Dabei orientieren wir uns an den
Richtlinien der Schweizerischen Bankiervereinigung
(SBVg), wonach Hypothekaranbieter eine angemesse-
ne und regelméssige Weiterbildung ihrer Kundenbera-
ter bzw. Hypothekarspezialisten sicherstellen missen.
Ihr Ziel ist die langfristige Werterhaltung und Verbesse-
rung der Energieeffizienz von Liegenschaften sowie die
Finanzierung entsprechender Massnahmen. Die Umset-
zung der ESG-Richtlinien erfolgt in Zusammenarbeit mit
unserem externen Partner |IAZIl, einem der flihrenden
Unternehmen in der Schweiz firr professionelle Immobi-
lienbewertungen und entsprechende Ausbildungen. Die
Ausbildung der involvierten Bankmitarbeitenden erfolgt in
mehreren Phasen gemeinsam mit I1AZI.

Von Grund auf nachhaltig ist das KMU-Netzwerk mit
eigener Komplementérwéhrung («WIR-System»), das die
Bank WIR den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
seit 1934 anbietet. Das WIR-System fordert den Wirt-
schaftsstandort Schweiz, indem es sein Rickgrat, die
KMU, unterstlitzt und Arbeitsplatze sichert: Auftrage und
Geschéfte bleiben so in der Schweiz und die Abhéngig-
keit von ausléandischen Méarkten wird verringert.

Mit ihrem Engagement am privat finanzierten Milliarden-
projekt «Cargo sous terrain» investiert die Bank WIR
zudem in die Zukunft. «Wir engagieren uns hier, weil es
eine zukunftsweisende Ldsung fir die Logistik unseres
Landes ist und wir hier der nachsten Generation nicht
weitere Probleme, sondern vielmehr eben eine Lésung
Ubergeben kénnen», wurde Bruno Stiegeler, der CEO der
Bank WIR, in der Medienberichterstattung zitiert.

Soziales

In unserem Streben nach sozialer Nachhaltigkeit und
Diversitat haben wir erkannt, dass es insbesondere in
Bezug auf Frauen in FUhrungspositionen noch Raum fur
Verbesserungen gibt. Wir sehen dies jedoch als Chance,
das grosse Potenzial weiblicher Talente in unserem Unter-
nehmen zu nutzen und die Geschlechtervielfalt auf unse-
ren Fihrungsebenen aktiv zu férdern. Unser Ziel ist es,
eine ausgewogene Mischung aus erfahrenen Fihrungs-
kraften und jungen Talenten zu erreichen. Dies erfordert
nicht nur eine Uberpriifung unserer Rekrutierungs- und
Beforderungspraktiken, sondern auch die Schaffung
eines inklusiven Arbeitsumfelds, in dem Frauen die glei-
chen Chancen und Unterstitzung erhalten wie ihre mann-
lichen Kollegen.
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Unsere Arbeitsbedingungen sind ein zentrales Element
unserer sozialen Verantwortung. Wir sind der festen Uber-
zeugung, dass diese sowohl wirtschaftliche Stabilitat und
Sicherheit flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schaffen als auch zu einem sozialvertraglichen Arbeits-
umfeld beitragen. Dartber hinaus sind wir stolz darauf,
das Label «Fair Pay» zu tragen, welches fiir eine faire und
transparente Vergltung steht. Dartber hinaus investieren
wir gezielt in die berufliche Grundbildung, um die ndchste
Generation zu férdern und die Zukunft unseres Unterneh-
mens zu sichern.

Jahresarbeitszeit und 40-Stunden-Woche ermdglichen
den Mitarbeitenden einen hohen Grad an Freiheit und die
Médglichkeit zur Gestaltung einer ausgeglichenen Work-
Life-Balance. Dazu gehdrt auch die aktive Férderung der
Teilzeitarbeit. Diese Flexibilitat ist ein wichtiger Baustein
unserer Unternehmenskultur, da die Mitarbeitenden so
ihre beruflichen und persoénlichen Verpflichtungen in Ein-
klang bringen kénnen.

Eine weitere Massnahme zur Férderung der Work-Life-
Balance ist unser Home-Office-Angebot. Unsere Mit-
arbeitenden haben die Mdoglichkeit, bis zu 50 Prozent
ihrer Arbeitszeit im Homeoffice zu verbringen, was von
64,8 Prozent genutzt wird. Diese Flexibilitdt ermdglicht es
ihnen, den Arbeitsalltag effizienter und nach ihren indivi-
duellen Bedurfnissen zu gestalten. Gleichzeitig trégt die
Homeoffice-Regelung zur Reduzierung des Pendlerver-
kehrs bei und unterstitzt so unsere Umweltziele.

Unsere Mitarbeitenden profitieren zudem von umfassen-
den Sozialleistungen. Dazu gehdéren eine grosszligige
Pensionskasse, Vater- und Mutterschaftsurlaub sowie
Weiterbildungsmoglichkeiten. Diese Massnahmen zielen
darauf ab, die berufliche Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden zu férdern und ihnen Sicherheit und Unterstit-
zung in verschiedenen Lebensphasen zu bieten.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden sind uns ein besonderes Anliegen. Denn unser Ziel
ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeitenden wohlfiihlen und ihre volle Leistungsfahig-
keit entfalten kdnnen. So Uberwachen wir regelméssig die
Luftqualitédt an unserem Hauptsitz. Dank ergonomischer
Arbeitsplatze — dazu gehdren zum Beispiel héhenverstell-
bare Tische — stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiten-
den in einer gesunden Umgebung arbeiten. Wir prifen
kontinuierlich die Arbeitszeiten, um bei zu hohen Belas-
tungen rechtzeitig eingreifen zu kénnen. Dartber hinaus
bieten wir Grippeimpfungen und Praventionsmassnah-
men an, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden aktiv
zu unterstltzen. Sportangebote und kulturelle Aktivitaten
runden unser Engagement fiir eine ausgeglichene Work-
Life-Balance ab.

Governance

Unsere «Governance» (Unternehmensfiihrung) basiert auf
nachhaltigem Wirtschaften, Transparenz und regionaler
Wertschopfung. Wir verstehen Governance als das Riick-
grat unseres Unternehmens. Die Einhaltung von Regeln,
Vorschriften und ethischen Grundsatzen sowie die Wahr-
nehmung unserer gesellschaftlichen Verantwortung sind
die wichtigsten Eckpfeiler.

Ein zentrales Element unserer Governance ist die Verhin-
derung von Korruption und Bestechung. Wir setzen uns
nachdricklich flr eine Unternehmenskultur ein, in der
Bestechung und betrligerische Praktiken keinen Platz
haben. Unsere Mitarbeitenden sind ermutigt, Bedenken
hinsichtlich ethischen Fehlverhaltens zu melden. Solche
Hinweise werden sehr ernst genommen. So schaffen wir
ein Klima der Transparenz, das es uns ermdéglicht, frih-
zeitig auf mdgliche Verstdsse zu reagieren.

Wir respektieren die grundlegenden Rechte und die Wiir-
de jedes Einzelnen, sei es in unserem Unternehmen oder
in unserem Arbeitsumfeld.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Governance ist das
Risiko- und Reputationsmanagement. Wir setzen auf
Geschaftsmodelle basierend auf einer umsichtigen Risi-
kopolitik, um die Stabilitdt und Integritdt unseres Unter-
nehmens zu gewahrleisten und die Zukunft zu sichern.

Der Datenschutz ist ein weiteres wichtiges Thema in
unserer Unternehmensfihrung. Wir schitzen die Daten
unserer Kundschaft und unserer Mitarbeitenden sorgfal-
tig und halten uns strikt an die geltenden Datenschutz-
bestimmungen.

Grossen Wert legen wir auf unseren «Code of Conduct».
Dieser Verhaltenskodex legt die ethischen Standards und
Werte fest, die unser Unternehmen leiten. Er stellt sicher,
dass sich unsere Mitarbeitenden an héchste moralische
Grundsétze halten und unsere Unternehmenskultur aktiv
mitgestalten. Darliber hinaus starken wir regionale Struk-
turen und Arbeitsplatze durch unser WIR-System. Dieses
férdert die lokale und regionale Wertschépfung und tragt
zur Starkung der Wirtschaft in der Schweiz bei.
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Aussergewdhnliche Ereignisse im
Berichtsjahr

Neue Filialstandorte

Hauptsponsor Tour de Suisse
Umstellung auf digitalisierteres Arbeiten
Faire Zinsen und Sparkonto plus
Einfihrung Beteiligungsscheine

Neue Filialstandorte

Die Filiale St. Gallen hat kurz vor dem Jahreswechsel ihre
neuen Burordumlichkeiten bezogen. Weiter wird die Filia-
le Bern am Ende des ersten Quartals 2024 ihren neuen
Standort beziehen. Beide befinden sich dann in moder-
neren Gebauden an attraktiveren Standorten.

Hauptsponsor Tour de Suisse

Dieses Jahr war die Bank WIR das erste Mal als Haupt-
sponsor an der Tour de Suisse vertreten. Mit einem gros-
sen Mitarbeitendenaufgebot waren wir vor Ort prasent
und konnten am Ende voller Stolz das Bergpreisgewin-
nertrikot Gbergeben.

Umstellung auf digitalisierteres Arbeiten

Die IT-Umstellung auf neue Arbeitsplatze und Teams-Tele-
fonie war 2023 eines der grossten Projekte. Neu besitzen
alle Mitarbeitenden einen Laptop und kénnen an jedem
freien Arbeitsplatz arbeiten.

Faire Zinsen und Sparkonto plus

2023 offerierten wir unseren Kunden das Sparkonto plus
mit einem Vorzugszins von 1,8% auf neu einbezahltes
Sparguthaben. Weiter haben wir in diesem unsiche-
ren Zinsenjahr die Erhdhung der Zinsen immer direkt
an unsere Kunden weitergegeben durch die konstante
Anpassung der Verzinsung auf unseren Kontolésungen.

Einflihrung Beteiligungsscheine

Im 1. Quartal 2023 hat die Bank WIR die Stammanteile in
Beteiligungsscheine umbenannt und den Handel mit den
Beteiligungsscheinen auf neue Beine gestellt. Damit wur-
de die Kapitalstruktur der Bank an die neusten Gegeben-
heiten des Schweizer Bankrechts sowie die Bedurfnisse
der Bank selbst angepasst.

Ausblick (Zukunftsaussichten)

Uber die Halfte unserer Ertrage fliessen aus dem Zinsen-
geschéft. Das aktuelle Zinsumfeld sowie unsere Erwartung
zu dessen Entwicklung lassen uns flr die kommenden
Jahre zum Ausbau der Ertrdge aus dem Zinsengeschaft
ein moderates Wachstum unter Wahrung einer vorsich-
tig und nachhaltig ausgestalteten Kreditpolitik anstreben.
Aktuell macht das WIR-Geschéaft rund 8% der Ertrage
aus. Im Jahr 2024 feiert die Bank WIR ihren 90. Geburts-
tag, zu dem zuséatzlich verschiedene WIR-Aktionen
geplant sind. Durch Investitionen in die Infrastruktur, die
Weiterentwicklung des WIR-Systems und Innovationen
wird das WIR-System zum einen gestéarkt, aber auch eine
breiter diversifizierte Grundlage flr das Bankgeschéft
geschaffen. Als zuséatzliches Mittel zur Diversifikation ist
die Bank WIR strategische Partnerschaften eingegangen
und ist auch in Zukunft gewillt, sich an Unternehmen zu
beteiligen und die bestehenden Beteiligungen auszu-
bauen, um den Kunden so einen Mehrwert und moderne
Produkte anbieten zu kénnen. Dabei weisen insbesonde-
re die Ertrage aus der digitalen Vorsorgeldsung VIAC eine
hohe Bedeutung auf und werden der Bank voraussicht-
lich auf Grund der weiterhin anwachsenden Assets under
Management auch zukiinftig substanzielle zusatzliche
Ertrage bringen. Die anfallenden Kosten Uberprifen wir
auf ihre Wertschépfung und optimieren dabei in weniger
wertschépfungsintensiven Bereichen die Kostensitua-
tion laufend. Die Erreichung unserer strategischen Ziele
Uberwachen wir regelméssig mittels entsprechender Ins-
trumente und nehmen, wenn nétig, Anpassungen an den
darauf ausgerichteten Umsetzungsmassnahmen vor.
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Jahresrechnung

Bilanz per 31. Dezember 2023

in CHF/CHW 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veranderung Veranderung
Aktiven 31.12.23 31.12.22 absolut prozentual

Flissige Mittel 415356 530874 115518 21,8

e
e
04

1662

4785038 4471065 313973
404870 430325 -25455

T
e
e
Py -
e e e
Comemse somese meme e
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Passiven

1000 CHF/CHW
31.12.23

1000 CHF/CHW
31.12.22

Verénderung
absolut

Verénderung
prozentual

Verpflichtungen gegenliber Banken

Total Passiven

153414

161000NWHHHHWM

4333568

423824NMHNHHW
3909745
934000

23464

74O6NMHNWHWHH
23328

192500

. 22418.““. -

08

140484

166450NMHNWHWH
-5225

1007

.16034NMHNWHWHH
6220855

38731

171414

4247088

17902

183800

630
50735

143000NMHNWHWHHW
463223mm.mmum.

3783866

868100
4118Nm.nnm.mn.m
24882

-18000

86480

5562

{sbédmmuu.mmnu.
_3g3ggumm.uumm.uuu
125879

65900
3288mmnu.mmnu.m
—1554

8700

22408

405
126
20
-85
33

311
79,9
62

e

943

150850mm.mmumuumu
-5018
15665mm.mmumuumu
6048436

é7dmmuu.mmuu.mm
172419

103
4
69
24
2,9

Total nachrangige Verpflichtungen

Ausserbilanzgeschafte

0,0

Ausserbilanzgeschafte

1000 CHF/CHW
31.12.23

1000 CHF/CHW
31.12.22

Veranderung
absolut

in CHF 1000

Veranderung
prozentual

Eventualverpflichtungen CHF

8737

135619NHH.WHHHM
5470
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Erfolgsrechnung

in CHF 1000

1000 CHF/CHW 1000 CHF/CHW Veréanderung Veranderung

Erfolg aus dem Zinsengeschaft 2023 2022 absolut prozentual
Zins- und Diskontertrag 106505 74156 32349 43,6
974 2291 -1317 -57,5

1421 1107 314 28,4

Vérénderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichti-

gungen sowie Verlusten aus dem Zinsengeschéaft

Su

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und
Anlagegeschaft

Ubriges Dienstleistungsgeschaft

Kol aus dem Verrechnungsgeschéft

Subtotal Erfolg Kommissions- und
Dienstleistungsgeschift

Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der
Fair-Value-Option

Ubriger ordentlicher Erfolg

4243 -20124 24366 n.a.

Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen

. _2’1..
108,0
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Geschéftsaufwand

Personalaufwand

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschrei-
bungen auf Sachanlagen und immateriellen Werten

Verénderungen von Rickstellungen und Gbrigen Wertbe-
richtigungen sowie Verluste

Gewinnverwendung

-34805

Caoss
-65013

-3906

-224

24389
3600
-3255
16034

-33439

-4356

211

_27405.‘.‘ (R
-60844

2297
9631
-5763
15665

-1365

450

-2803“““” S
-4168

22092

-6030

2508
370

4.1
10,2
6,9

-10,3

6,2

961,8
“eas
“oo
‘00
“ass
.24

Gewinnverwendung

1000 CHF/CHW
31.12.23

1000 CHF/CHW
31.12.22

Veranderung
absolut

in CHF 1000

Veranderung
prozentual

Jahresgewinn

Andere Ausschiittungen an die Genossenschafter

16034

17042

16000

15665

943

15600

370

ror M

2,4
69
26
26
34

Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen (vor
Ausschuttung)

Ausschiittung aus Reserve aus steuerbefreiten
Kapitaleinlagen*

Vortrag Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen

38731

-12049

26681

50627

-12045

38582

-11896

-23,5

0,0

-30,8

* Zu Lasten der Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen wird eine Ausschittung an die Genossenschafter von CHF 10.75 je Anteils-/Beteiligungsschein
beantragt. Im Vorjahr wurde zu Lasten der Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen CHF 10.75 je Beteiligungspapier ausgeschittet. Ausschiittungsbe-
rechtigt sind alle zum Ausschittungszeitpunkt gehaltenen Titel. Der dargestellte Betrag basiert auf den per 31.12.2023 ausgegebenen Titeln. Sofern der
endgultige Gesamtbetrag der Ausschittung hoher/tiefer ausfallt, wird die Differenz durch die Zuweisung an die Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen

ausgeglichen.
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Darstellung des Eigenkapitalnachweises

Gesellschafts-
kapital

Kapital-
reserve

Gewinn-
reserve

Freiwillige

Gewinn-

reserven und

Reserven flr Gewinn- bzw.
allgemeine Verlust-
Bankrisiken vortrag

Eigene
Kapitalanteile
(Minus-
position)

Perioden-
erfolg

in CHF 1000

Total

Eigenkapital am Anfang der
Berichtsperiode

Gewinnverwendung 2622

- Zuweisung an freiwillige
Gewinnreserven

- Nettoverédnderung des
Gewinnvortrags

Dividenden und andere
Ausschittungen

Erwerb eigener Kapitalanteile

Verausserung eigener
Kapitalanteile

Kapita'lerht')hu'hg

22408

Zuweisungen/Entnahmen der

Reserven fir allgemeine
Bankrisiken

Gewinn (Perioaenerfo'l‘g)

Berichtsperiode

22418

63012

-12050

51007

140272

183800 151793

15600

65

213

8700

192500 167457
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-5018

22517

-5225

15665

-15600

-65

Eigenkapital am Ende der 140484

16034

571931

-11837
22724
22517
54
8700
16034

584675
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Anhang zur Jahresrechnung

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze

Grundlagen

Die Buchfliihrungs-, Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze richten sich nach dem Obligationenrecht, den
Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir Banken,
wie sie aus dem Bankengesetz, dessen Verordnung und
den Ausflhrungsbestimmungen der FINMA hervorgehen,
sowie den statutarischen Bestimmungen.

Allgemeine Grundsatze

Die WIR Bank Genossenschaft (nachfolgend «Bank»
genannt) erstellt einen statutarischen Einzelabschluss
mit zuverlassiger Darstellung. Darin wird die wirtschaft-
liche Lage so dargestellt, dass sich Dritte ein zuverlassi-
ges Urteil bilden kdnnen. Zusétzlich erstellt die Bank eine
Jahresrechnung nach einem anerkannten Standard zur
Rechnungslegung (zusétzlichen Einzelabschluss True and
Fair View im Sinne der Schweizer Rechnungslegungsvor-
schriften flir Banken), der separat veroffentlicht wird.

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortfiih-
rung der Unternehmenstétigkeit erstellt. Die Bilanzierung
erfolgt zu Fortfihrungswerten. Aktiven, Verbindlichkeiten
und Ausserbilanzgeschéafte werden in der Regel einzeln
bewertet.

Die Buchfiihrung und Rechnungslegung erfolgen in der
Landeswéhrung (Schweizer Franken, CHF) und in WIR
(CHW). Der Wert des WIR ist eins zu eins an den Schwei-
zer Franken gebunden (1 CHW =1 CHF).

Werden in der Berichtsperiode Fehler aus friiheren Peri-
oden identifiziert, werden diese in der Berichtsperiode
erfolgswirksam Uber die ordentlichen Positionen der

Erfolgsrechnung korrigiert. Die Korrektur Uber die Positio-
nen «Ausserordentlicher Aufwand» oder «Ausserordent-
licher Ertrag» ist bei betriebsfremden Geschéftsvorfallen
zulassig.

In den Anhangen werden die einzelnen Zahlen fiur die
Publikation gerundet, die Berechnungen werden jedoch
anhand der nicht gerundeten Zahlen vorgenommen, wes-
halb kleine Rundungsdifferenzen entstehen kénnen.

Erfassung und Bilanzierung

Samtliche Geschéftsvorfalle werden am Abschlusstag
in den Buchern der Bank erfasst und ab diesem Zeit-
punkt fir die Erfolgsermittlung bertcksichtigt. Die Bilan-
zierung der abgeschlossenen, aber noch nicht erflllten
Kassageschafte erfolgt nach dem Abschlusstagprinzip.
Die abgeschlossenen Termingeschéafte werden bis zum
Erflllungstag als Ausserbilanzgeschéfte ausgewiesen.
Ab dem Erflllungstag werden die Geschéafte in der Bilanz
ausgewiesen.

Umrechnung von Fremdwéahrungen
Fremdwahrungstransaktionen werden zum Kurs im
Zeitpunkt der Transaktion umgerechnet. Monetére Ver-
mogenswerte werden am Bilanzstichtag zum jeweiligen
Tageskurs umgerechnet und die Kursdifferenzen erfolgs-
wirksam verbucht. Wechselkursdifferenzen zwischen
dem Abschluss des Geschéafts und seiner Erflllung wer-
den Uber die Erfolgsrechnung verbucht.

Fur die Wahrungsumrechnung per Bilanzstichtag wurden
folgende Fremdwahrungskurse verwendet:

Wahrung 2023 2022
AUD 1 AUD = CHF

EUR 1 EUR = CHF

GBP 1 GBP = CHF .
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Fliissige Mittel
Flussige Mittel werden zum Nominalwert erfasst.

Forderungen gegeniiber Banken sowie Verpflichtun-
gen gegeniiber Banken
Forderungen gegeniber Banken werden zum Nominal-
wert erfasst. Verpflichtungen gegenliber Banken werden
zum Nennwert bilanziert.

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschéf-
ten sowie Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzie-
rungsgeschaften

Die ausgetauschten Barbetrdge werden bilanzwirksam
zum Nominalwert erfasst. Die Ubertragung von Wert-
schriften 16st keine bilanzwirksame Verbuchung aus,
wenn die Ubertragende Partei wirtschaftlich die Verfu-
gungsmacht tber die mit den Wertschriften verbundenen
Rechte behdlt. Die Weiterverdusserung von erhaltenen
Wertschriften wird bilanzwirksam erfasst und als nicht-
monetére Verpflichtung zum Fair Value bilanziert.

Forderungen gegeniiber Kunden und Hypothekarfor-
derungen
Diese Positionen werden zum Nominalwert erfasst.

Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken

Fur alle erkennbaren Verlustrisiken werden nach dem Vor-
sichtsprinzip Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken gebil-
det. Eine Wertminderung liegt vor, wenn der voraussicht-
lich einbringbare Betrag (inklusive Berlicksichtigung der
Sicherheiten) den Buchwert der Forderung unterschreitet.

Gefahrdet sind Forderungen, bei welchen es unwahr-
scheinlich ist, dass der Schuldner seinen zukiinftigen
Verpflichtungen nachkommen kann. Gefahrdete Forde-
rungen sind ebenso wie allféllige Sicherheiten zum Liqui-
dationswert zu bewerten und unter Beriicksichtigung der
Bonitat des Schuldners wertzuberichtigen. Die Bewer-
tung erfolgt auf Einzelbasis und die Wertminderung wird
durch Einzelwertberichtigungen abgedeckt.

Die Ermittlung der Wertberichtigungen flr inharente Aus-
fallrisiken basiert auf festgelegten historischen Erfah-
rungswerten, welche Uber einen Betrachtungshorizont
von mindestens 10 Jahren erhoben werden. Datengrund-
lage bildet ein breit abgestitztes Portfolio auf Basis von
Daten verschiedener Schweizer Retailbanken. Dabei
werden die latenten Ausfallrisiken mitberlicksichtigt. Die
Berechnung erfolgt nach einem systematischen Ansatz
auf Einzelbasis. Die Wertberichtigungen flr inhérente
Kreditrisiken werden fur die Ratingstufen 1-12 ermittelt
und verbucht. Diese bertcksichtigen die jeweiligen Aus-
fallwahrscheinlichkeiten (Probability of Default) auf dem
ungedeckten Teil des jeweiligen Kreditengagements
bezogen auf ein Jahr. Sind fiir eine Position bereits Einzel-
wertberichtigungen gebildet worden (Rating 13), werden
dafur keine Wertberichtigung fir inharente Kreditrisiken
gebildet.

Wertberichtigungen und Rickstellungen flr inhdrente
Ausfallrisiken kdnnen zur Deckung von Verlusten aus dem
Zinsengeschéaft und aus Ausserbilanzpositionen sowie
zur Bildung von Wertberichtigungen und Ruickstellungen
fir gefahrdete Ausfallrisiken verwendet werden. Eine Ver-
wendung kann erfolgen, sofern die Verluste aus dem Zin-
sengeschéaft und aus Ausserbilanzgeschéften sowie die
Bildung von Wertberichtigungen und Rickstellungen fir
gefahrdete Ausfallrisiken 5 Prozent des Brutto-Zinser-
folgs Ubersteigen. Dieser Teil wird Gber eine Umbuchung
der Wertberichtigungen und Rickstellungen flr inhadrente
Ausfallrisiken gebildet. Der Wiederaufbau der Wertberich-
tigungen und Rickstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken
erfolgt grundsétzlich linear innert flnf Jahren, beginnend
spéatestens im ersten nachfolgenden Geschéftsjahr, in
welchem keine Verwendung von Wertberichtigungen und
Ruckstellungen fir inhdrente Ausfallrisiken stattfindet.
Sowohl ein friherer Beginn des linearen Wiederaufbaus
als auch ein vollstandiger Wiederaufbau der Deckungs-
lUcke ist jederzeit moglich.

Wenn eine Forderung als ganz oder teilweise uneinbring-
lich eingestuft oder ein Forderungsverzicht gewédhrt wird,
erfolgt die Ausbuchung der Forderung zulasten der ent-
sprechenden Wertberichtigung.

Fur weitere Ausfihrungen im Zusammenhang mit den
Wertberichtigungen fiir Ausfallrisiken wird auf den
Abschnitt «Erlduterung der angewandten Methoden zur
Identifikation von Ausfallrisiken und zur Festlegung des
Wertberichtigungsbedarfs» verwiesen.

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen werden zum Nenn-
wert bilanziert.

Handelsgeschéft und Verpflichtungen aus Handels-
geschaéften

Als Handelsgeschaft gelten Positionen, die aktiv bewirt-
schaftet werden, um von Marktpreisschwankungen zu
profitieren. Bei Abschluss einer Transaktion wird die
Zuordnung zum Handelsgeschéaft festgelegt und entspre-
chend dokumentiert.

Positionen des Handelsgeschaftes werden grundsétzlich
zum Fair Value bewertet. Bezliglich Fair Value stutzen wir
uns ausschliesslich auf einen an einem preiseffizienten
und liquiden Markt gestellten Preis ab. Ist ausnahmswei-
se kein Fair Value ermittelbar, erfolgt die Bewertung und
Bilanzierung zum Niederstwertprinzip.

Die aus der Verdusserung oder der Bewertung resul-
tierenden Kursgewinne bzw. -verluste werden Uber die
Position «Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-
Value-Option» verbucht. Zins- und Dividendenertrédge
aus Handelsbestédnden in Wertschriften schreiben wir
der Position «Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbe-
standen» gut. Auf die Verrechnung der Refinanzierung der
im Handelsgeschéft eingegangenen Positionen mit dem
Zinsengeschaft wird verzichtet.
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Positive und negative Wiederbeschaffungswerte
derivativer Finanzinstrumente (Derivate)

Alle derivativen Finanzinstrumente werden zum Fair Value
bewertet. Der Bewertungserfolg von Handelsgeschéf-
ten wird erfolgswirksam in der Position «Erfolg aus dem
Handelsgeschaft und der Fair-Value-Option» erfasst. Der
Bewertungserfolg von Absicherungsinstrumenten wird im
Ausgleichskonto erfasst, sofern keine Wertanpassung im
Grundgeschéft verbucht wird. Wird bei einem Absiche-
rungsgeschaft eine Wertanpassung im Grundgeschaft
verbucht, ist die Wertdnderung des Absicherungsge-
schéfts Uber die gleiche Erfolgsposition zu erfassen. Im
Falle von «Macro Hedges» im Zinsengeschaft kann der
Saldo entweder in der Position «Zins- und Diskontertrag»
oder in der Position «Zinsaufwand» erfasst werden.

Absicherungsgeschéfte, bei denen die Absicherungs-
beziehung ganz oder teilweise nicht mehr wirksam ist,
behandeln wir im Umfang des nicht wirksamen Teils wie
Handelsgeschafte.

Die Bank verrechnet positive und negative Wiederbe-
schaffungswerte inklusive der damit zusammenhangen-
den Barbestande, die zur Sicherheit hinterlegt werden,
gegenliber der gleichen Gegenpartei im Rahmen von
anerkannten und rechtlich durchsetzbaren Netting-Ver-
einbarungen.

Finanzanlagen

Festverzinsliche Schuldtitel, die mit der Absicht zur Hal-
tung bis zur Endfalligkeit erworben werden, sind nach der
Accrual-Methode bewertet. Zinsenbezogene realisierte
Gewinne oder Verluste aus vorzeitiger Verdusserung oder
Rickzahlung werden Uber die Restlaufzeit, das heisst bis
zur urspringlichen Endfalligkeit, abgegrenzt.

Die Ubrigen Positionen in den Finanzanlagen werden nach
dem Niederstwertprinzip bewertet. Bei aus dem Kreditge-
schaft Ubernommenen und zur Verdusserung bestimmten
Liegenschaften wird der Niederstwert als der tiefere des
Anschaffungswertes oder Liquidationswertes bestimmt.

Bei Finanzanlagen, die zum Niederstwertprinzip bewer-
tet werden, wird eine Zuschreibung bis hdchstens zu
den Anschaffungskosten verbucht, sofern der unter den
Anschaffungswert gefallene Fair Value in der Folge wie-
der steigt. Der Saldo der Wertanpassungen wird Uber die
Positionen «Anderer ordentlicher Aufwand» bzw. «Ande-
rer ordentlicher Ertrag» verbucht.

Bei Verausserung von Finanzanlagen, die nach dem Nie-
derstwertprinzip bewertet werden, wird der gesamte rea-
lisierte Erfolg Uiber die Position «Erfolg aus Verdusserung
von Finanzanlagen» verbucht.

Beteiligungen

Als Beteiligungen gelten sich im Eigentum der Bank
befindliche Anteile an Gesellschaften mit Infrastruktur-
charakter sowie Beteiligungstitel, die mit der Absicht der
dauernden Anlage gehalten werden, unabhangig des
stimmberechtigten Anteils. Beteiligungen werden einzeln
bewertet. Als gesetzlicher Hochstwert gilt der Anschaf-
fungswert abzlglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Wertberichtigungen.

Die Werthaltigkeit wird an jedem Bilanzstichtag Uber-
pruft. Allenfalls sind zusatzliche Wertbeeintrachtigungen
(«lmpairment») in der Erfolgsrechnung (Position «Wertbe-
richtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf
Sachanlagen und immateriellen Werten») zu verbuchen.
Eine Zuschreibung aus (teilweisem) Wegfall einer Wert-
beeintrachtigung wird in der Position «Ausserordentlicher
Ertrag» erfasst.

In der Position «Beteiligungen» kénnen stille Reserven
enthalten sein.

Sachanlagen

Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert und
gemass Anschaffungswertprinzip bewertet, wenn sie
wahrend mehr als einer Rechnungsperiode genutzt wer-
den und die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Investitionen in bestehende Sachanlagen werden akti-
viert, wenn dadurch der Markt- oder Nutzwert nachhaltig
erhéht oder die Lebensdauer wesentlich verlangert wird
und sie die Aktivierungsuntergrenze Ubersteigen.

Sachanlagen werden einzeln bewertet und zu Anschaf-
fungs- oder zu Herstellkosten erfasst.

Bei der Folgebewertung werden die Sachanlagen zum
Anschaffungswert abzlglich der kumulierten Abschrei-
bungen bilanziert.

Die Abschreibungen erfolgen planméassig Uber die
geschatzte Nutzungsdauer der Anlage. Die Werthaltigkeit
der Sachanlagen wird an jedem Bilanzstichtag Uberprift.
Ergibt sich bei der Uberpriifung der Werthaltigkeit eine
veranderte Nutzungsdauer oder eine Wertverminderung,
wird der Restbuchwert planmassig Uber die restliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben oder eine ausserplanmaéssige
Abschreibung getétigt. Planmassige und allfallige zuséatz-
liche ausserplanméssige Abschreibungen werden Uber
die Erfolgsrechnung in der Position «Wertberichtigungen
auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf Sachanla-
gen und immateriellen Werten» verbucht. Eine Zuschrei-
bung aus (teilweisem) Wegfall einer Wertbeeintrachtigung
wird in der Position «Ausserordentlicher Ertrag» erfasst.
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Die geschatzte Nutzungsdauer fir die einzelnen Sachan-
lagekategorien ist wie folgt:

Liegenschaften, ohne Land

max. 50 Jahre

Einrichtungen und Mobiliar

max. 10 Jahre

Informatik- und Kommunikationsanlagen

max. 3 Jahre

Selbst entwickelte Software

max. 5 Jahre

Sonstige Sac.hanl;agen

max. 5 Jahre

Realisierte Gewinne aus der Verdusserung von Sach-
anlagen werden Uber den «Ausserordentlichen Ertrag»
verbucht, realisierte Verluste Uber die Position «Ausser-
ordentlicher Aufwand».

In der Position «Sachanlagen» sind stille Reserven ent-
halten.

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

Anleihen und Pfandbriefdarlehen werden zum Nominal-
wert erfasst. Voreinzahlungskommissionen im Zusam-
menhang mit Pfandbriefdarlehen werden als Zinskom-
ponenten erachtet und Uber die Laufzeit des jeweiligen
Pfandbriefdarlehens abgegrenzt («<Accrual Methode»).

Leasinggeschéfte

Im Rahmen eines operativen Leasings von der Bank
genutzte Objekte werden nicht aktiviert. Die Leasingauf-
wéande werden der Position «Sachaufwand» belastet.

Finanzierungsleasing wird nicht eingesetzt.

Riickstellungen
Eine Ruckstellung ist eine auf einem Ereignis in der Ver-
gangenheit begrindete wahrscheinliche Verpflichtung,
deren Hohe und/oder Félligkeit ungewiss, aber verlass-
lich schatzbar ist.

Die Hohe der Ruckstellung wird aufgrund einer Analyse
des jeweiligen Ereignisses in der Vergangenheit sowie
aufgrund von nach dem Bilanzstichtag eingetretenen
Ereignissen bestimmt, sofern diese zur Klarstellung des
Sachverhalts beitragen. Der Betrag ist nach wirtschaft-
lichem Risiko abzuschétzen, wobei dieses so objektiv wie
méglich beriicksichtigt wird. Ubt der Faktor Zeit einen
wesentlichen Einfluss aus, ist der Rlckstellungsbetrag zu
diskontieren. Die Hohe der Ruckstellung hat dem Erwar-
tungswert der zuklinftigen Mittelabfllisse zu entsprechen.
Sie hat die Wahrscheinlichkeit und die Verlasslichkeit die-
ser Geldabflisse zu berlcksichtigen.

In der Unterposition «Ubrige Riickstellungen» sind stille
Reserven enthalten.

Vorsorgeverpflichtungen

Wirtschaftliche Auswirkungen aus Vorsorgeeinrichtungen
auf die Bank sind entweder wirtschaftlicher Nutzen oder
wirtschaftliche Verpflichtungen. Die Ermittlung der wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfolgt grundséatzlich auf der
Basis der finanziellen Situation der Vorsorgeeinrichtun-
gen, an welche die Bank angeschlossen ist.

Bei einer Unterdeckung besteht dann eine wirtschaftli-
che Verpflichtung, wenn die Bedingungen fir die Bildung
einer Ruckstellung gegeben sind.

Bei einer Uberdeckung besteht ein wirtschaftlicher Nut-
zen, wenn es zuldssig und beabsichtigt ist, diese zur Sen-
kung der Arbeitgeberbeitrdge einzusetzen oder ausser-
halb von reglementarischen Leistungen flir einen anderen
wirtschaftlichen Nutzen des Arbeitgebers zu verwenden.

Die gegenliber den angeschlossenen Vorsorgeeinrichtun-
gen geschuldeten Arbeitgeberbeitrage werden laufend in
der Erfolgsrechnung (Position «Personalaufwand») ver-
bucht.

Die Bank verfugt Uber eine aus freiwilligen Zuweisungen
gebildete Arbeitgeberbeitragsreserve.

Steuern

Die laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern auf dem ent-
sprechenden Periodenerfolg und dem massgebenden
Kapital werden in Ubereinstimmung mit den jeweiligen
steuerlichen Ermittlungsvorschriften errechnet. Verpflich-
tungen aus laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern sind
unter der Position «Passive Rechnungsabgrenzungen»
ausgewiesen.

Latente Ertragssteuern werden nicht ermittelt und erfasst.

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Die Bilanzierung erfolgt zum Nennwert. Die Reserven fir
allgemeine Bankrisiken sind teilweise versteuert und teil-
weise unversteuert. Sie sind Bestandteil des Eigenkapi-
tals.
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Eigene Kapitalanteile
Positionen in eigenen Kapitalanteilen werden als Minus-
position im Eigenkapital erfasst und ausgewiesen.

Der Kauf eigener Kapitalanteile wird im Erwerbszeitpunkt
grundsétzlich zu Anschaffungswerten erfasst. Diese ent-
sprechen grundsatzlich dem Fair Value der Mittel, die der
Gegenpartei zur Begleichung Ubergeben werden.

Die Bilanzierung der eigenen Kapitalanteile erfolgt zum
durchschnittlichen Anschaffungswert (gewichtete Durch-
schnittsmethode). Auf jegliche Bewertungsanpassungen
wird verzichtet.

Im Falle einer Verdusserung eigener Kapitalanteile wird
eine allfallige realisierte Differenz zwischen den zuflies-
senden Mitteln und dem Buchwert der Position «Erfolg
aus dem Handelsgeschéft und der Fair-Value-Option»
gutgeschrieben bzw. belastet.

Die Dividende auf eigenen Kapitalanteilen wird der Posi-
tion «Gesetzliche Gewinnreserve» gutgeschrieben.

Mitarbeiterbeteiligungsplane

Zur Forderung des Interesses an der Entwicklung und
des Geschéftserfolges der Bank bietet sie ihren Mit-
arbeitenden inklusive Leitungsorganen die Mdéglichkeit,
Beteiligungsscheine der Bank (echte Eigenkapitalinstru-
mente) verglinstigt zu kaufen. Der Umfang des verglins-
tigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe
der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezogenen
Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist belegt,
in welcher sie weder verdussert noch tbertragen werden
kénnen.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschéfts-
leitung kann ihre Entschadigung (fix und variabel) ganz
oder teilweise in Form von Beteiligungsscheinen der Bank
(echte Eigenkapitalinstrumente) entrichtet werden. Diese
Beteiligungsscheine unterliegen ebenfalls einer Sperr-
frist, in welcher sie nicht veraussert oder Ubertragen wer-
den kénnen.

Vergltungen in Form von (verglinstigten) Beteiligungs-
scheinen werden bei der Zuteilung (Gewahrungsdatum)
zum Fair Value der Beteiligungsscheine bewertet und der
Position «Personalaufwand» belastet. Die Beteiligungs-
scheine werden aus dem Eigenbestand der Bank bezo-
gen oder hierfur geschaffen.

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschafte werden zum Nominalwert erfasst.
Fir erkennbare Verlustrisiken werden auf der Passivseite
der Bilanz Ruckstellungen gebildet.

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
séatze

Im Berichtsjahr wurden keine grundlegenden Anderun-
gen an den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatzen
vollzogen.
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Anhang zur Jahresrechnung

Erlduterungen

Angabe der Firma sowie der Rechtsform
und des Sitzes der Bank

Die Bank WIR (nachfolgend «Bank» genannt) ist eine
Genossenschaft und hat ihren Sitz in Basel. Die Bank
fihrt neben ihrem Hauptsitz in Basel acht Filialen in Bern,
Chur, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Sierre und
Zirich. Die Geschéftstatigkeit der Bank erstreckt sich
in geographischer Hinsicht auf das gesamte Gebiet der
Schweiz.

Die Geschéftstatigkeit in WIR (CHW) und in Schweizer
Franken (CHF) umfasst im Wesentlichen das Bilanzge-
schaft (Zinsdifferenzgeschaft) und die WIR-Verrechnung.
Bereiche wie Devisenhandel, Kapitalmarktgeschaft,
Emissionsgeschaft und derivative Finanzinstrumente ste-
hen derzeit nicht im Angebot der Bank.

Die nachstehend aufgeflihrten Geschéftssparten pragen
die Haupttatigkeit der Bank.

Bilanzgeschaft

Das Bilanzgeschéaft bildet mit dem Zinsdifferenzgeschaft
auch im Berichtsjahr die Hauptertragsquelle der Bank. Die
Kundengelder belaufen sich auf 69,7% der Bilanzsumme.
Die Kundengelder gemessen an den Ausleihungen (Kun-
dendeckungsgrad) betragen 79,5%. Die Ausleihungen in
CHF und CHW erfolgen vorwiegend auf hypothekarisch
gedeckter Basis. Hauptséchlich werden Wohnobjekte
finanziert. Gewerbe- und Industriebetrieben werden kom-
merzielle Kredite auf gedeckter und ungedeckter Basis
gewahrt.

Das Interbankgeschéaft wird hauptsachlich im kurzfristi-
gen Bereich auf gedeckter Basis in Form von Repo-Trans-
aktionen betrieben. Daneben werden Interbankgeschéfte
mit erstklassigen Gegenparteien auch auf ungedeckter
Basis abgewickelt. Den langfristigen Bereich deckt die
Bank als Mitglied der Pfandbriefbank schweizerischer
Hypothekarinstitute AG mehrheitlich durch Pfandbrief-
darlehen ab.

Fir Liquiditats- und Anlagezwecke wird in den Finanz-
anlagen ein Portefeuille gehalten, welches zu 97,0% aus
Obligationen in CHF besteht.

Im Bilanzstrukturmanagement werden bei Bedarf Zins-
Swaps zur Bewirtschaftung der Zinsénderungsrisiken
eingesetzt.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft

Der Uberwiegende Teil des Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschéfts entfallt auf den Zahlungsverkehr im
CHW- und CHF-Bereich. Diese Dienstleistungen werden
von unserer Firmen- und Privatkundschaft sowie offent-
lich-rechtlichen Kérperschaften und institutionellen Kun-
den beansprucht. Ein weiterer wesentlicher Beitrag des
Kommissions- und Dienstleistungsgeschéfts resultiert
aus der All-in-Fee der digitalen Vorsorgelosung VIAC.

Da die Bank nicht im Vermdgensverwaltungsgeschéft
tatig ist und Wertschriftendepots nur fir die eigenen
Anteils- und Beteiligungsscheine anbietet, fallen keine
Retrozessionen und Bestandespflegekommissionen oder
RuckverglUtungen anderer Art an.

Handelsgeschift

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft wird aus dem
Eigenhandel mit Wertschriften, Devisen und derivativen
Finanzinstrumenten erwirtschaftet. Im Handel mit Wert-
schriften werden grundséatzlich erstklassige Emittenten
bertcksichtigt. Positionen in Fremdwahrung sind auf
Devisen beschrankt, welche einen liquiden Markt aufwei-
sen. Geschafte mit derivativen Finanzinstrumenten wer-
den nur auf gedeckter Basis getatigt.

Ubrige Geschiftsfelder

Die Bank ubt ihre Geschéftstatigkeit hauptséchlich in
eigenen Liegenschaften aus. Daneben halt sie mehrere
Immobilien zu Renditezwecken sowie zum Wiederverkauf
bestimmte Liegenschaften. Als zusatzliche Dienstleistung
wird den WIR-KMU-Kunden in Medien der Bank die M6g-
lichkeit geboten, gegen Gebihr zu inserieren. Des Weite-
ren verfolgt die Bank mittels Beteiligung an dritten Unter-
nehmen eine Ertragsdiversifikation.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze werden in
einem separaten Kapitel erldutert.
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Erlauterungen zu Risikomanagement und
-kontrolle

Risiko-Governance

Der Verwaltungsrat ist flr die Festlegung der Risikostra-
tegie, der Risikotragfahigkeit und der wichtigsten Risikoli-
miten verantwortlich. Er schatzt die Bankrisiken halbjahr-
lich auf der Grundlage der Berichte der Bereichsleiter, des
Leiters Risikomanagements & Compliance, der internen
Revision und der externen Revision ein.

Der Verwaltungsrat wird vom Audit- und Risk-Commit-
tee (ARC) unterstitzt, das die Risikostrategie und -poli-
tik periodisch Uberpriift und sich vergewissert, dass bei
verénderter Risikolage die Risiko-Limiten entsprechend
angepasst werden. Das ARC wirdigt zudem die Kapital-
und Liquiditatsplanung und die Umsetzung der regulato-
rischen Vorschriften.

Die Geschéftsleitung ist fur die Umsetzung des insti-
tutsweiten Risikomanagements verantwortlich. Sie setzt
angemessene Prozesse zur Erkennung, Messung, Uber-
wachung und Steuerung der aus der Geschéaftstatigkeit
entstehenden Risiken ein.

Fir die unabhéangige Kontrolle der wesentlichen Bankrisi-
ken setzt der Leiter Risikomanagement & Compliance ein
Risiko-Cockpit ein, das die integrierte und ganzheitliche
Betrachtung der unternehmensweiten Risiken férdert. Er
beurteilt anhand der potentiellen Verlustrisiken die Risiko-
tragfahigkeit der Bank. Sein besonderes Augenmerk gilt
den Risikokonzentrationen.

Die Erfassung und Uberwachung der Risiken finden in
den entsprechenden Geschéaftsbereichen statt.

Rahmenkonzept fiir die Risikostrategie

Risikogrundsatze

Die Bank verfolgt eine vorsichtige Unternehmenspolitik.
Sie sorgt fir eine gesunde Substanz und Ertragslage, die
es ihr erlaubt, das Bankgeschéft ohne das Eingehen von
grosseren Risiken zu tatigen. Als kompetitiver Anbieter
von Bankdienstleistungen steht sie fur eine kontinuier-
liche, langfristige Mehrung des Bankwertes ein. Sie ist
ihren Kunden ein vertrauenswirdiger Geschéftspartner
und ihren Angestellten ein attraktiver Arbeitgeber.

Risikokultur

Das Fundament einer gesunden Risikokultur ist die Ein-
haltung der gesetzlichen und bankinternen Vorgaben.
Verwaltungsrat und Geschéftsleitung gehen mit gutem
Beispiel voraus und férdern aktiv das Risikobewusst-
sein der Angestellten. Sie setzen die Anreize so, dass die
Geschéftsrisiken angemessen sind und im Einklang mit
der Risikotragféhigkeit der Bank stehen.

Verhaltenskodex

Die Angestellten sind gehalten, einen Verhaltenscodex
zu verinnerlichen, mit dem Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Integritdt, Respekt und faires Verhalten
férdert sowie die langfristigen Unternehmensinteressen
sicherstellt. Darauf aufbauend strebt die Bank ein hohes
ethisches und fachlich einwandfreies Verhalten ihrer
Angestellten gegenlber Kunden, Genossenschaftern,
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit an.

Risikotragfahigkeit

Die Bank sorgt fir eine starke Eigenkapitalbasis und
eine hohe Risikotragfahigkeit. Eine ansprechende freie
Substanz sichert ihre Widerstandsfahigkeit gegen nega-
tive wirtschaftliche und politische Ereignisse von grosser
Tragweite.

Kreditrisiko

Kreditausfallrisiko

Das Kreditportfolio besteht vornehmlich aus Krediten
an Schweizer KMU und Privatpersonen, die mit Wohn-,
Gewerbe- und Industrieobjekten sichergestellt sind. Das
Kreditausfallrisiko ist hier die Gefahr eines Verlusts, der
dadurch entsteht, dass ein Kreditnehmer seinen vertrag-
lichen Leistungspflichten nicht nachkommt. Die Bank
begegnet diesem Risiko in mannigfacher Hinsicht: Sie
vermeidet Kreditkonzentrationen auf Ebene Segment,
Branchen und Regionen. Die Kreditkonditionen richten
sich am jeweiligen Kreditrisiko aus. Sie fokussiert auf Kre-
dite, bei denen Bonitédt und Kreditwrdigkeit einwandfrei
beurteilt werden kénnen. Mittels Tragbarkeitsrechnung
analysiert sie, ob der Zinsen- und Kapitaldienst auch bei
hohem Zinsumfeld gewahrleistet bleibt. Dabei werden
die kalkulatorischen Zinssatze, die Amortisationen, die
potentiellen Nebenkosten fir den Immobilienunterhalt
und im Falle von Renditeobjekten die Mieteinnahmen
beriicksichtigt. Der verwendete kalkulatorische Zinssatz
richtet sich priméar nach den Durchschnittssatzen fir
Hypotheken mit variabler Verzinsung der letzten 30 Jah-
re. Bankinterne Richtlinien sorgen dafur, dass die Immo-
bilien, die der Besicherung der Kredite dienen, einheitlich
bewertet werden. Belehnungsgrenzen richten sich nach
der jeweiligen Objektart. Kreditbewilligungen stellen last
but not least auf eine risikoorientierte Kompetenzregelung
ab.

Bewilligte Kredite werden in angemessenen Intervallen
sowohl auf inharente (Opting-up) als auch auf latente Risi-
ken hin neu beurteilt. Fir die Bildung latenter Risiken wird
auf der bereits flr inhdrente Risiken verwendeten Sys-
temlogik abgestellt. Die Prifungsintervalle sind von der
Objektart, der Kredit- und Belehnungshéhe abhangig.

F-259

24



Kreditausstdnde und -Uberzlige werden von einer Fach-
stelle innerhalb des Kreditmanagements (Recovery)
bewirtschaftet. Diese Fachstelle befasst sich auch mit der
Betreuung von gefahrdeten und Uberfélligen Kreditforde-
rungen. Betroffen sind Kunden, die erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten haben, ihren Zinsen- und Amortisations-
dienst zu leisten. Wertberichtigungen und Rickstellun-
gen werden vierteljahrlich Uberpriift und gegebenenfalls
angepasst.

Risikomasse

Das Kreditportfolio- und Konzentrationsrisiko wird
anhand branchenublicher Risikomasse bewertet. Es sind
dies im Wesentlichen der erwartete Verlust, der unerwar-
tete Verlust und der Credit Value at Risk. Mit dem erwar-
teten Verlust wird der durchschnittlich zu erwartende
Kreditverlust gemessen. Er ermittelt sich aus der Ausfall-
wahrscheinlichkeit, der erwarteten Kreditbenltzung zum
Zeitpunkt des Ausfalls und der erwarteten Verlustquote
nach Verwertung allfélliger Sicherheiten. Die Verluste lie-
gen je nach wirtschaftlichem Umfeld Uber oder unter dem
statistisch erwarteten Durchschnitt. Diese Streuung bil-
det der unerwartete Verlust ab. Der Credit Value at Risk
definiert seinerseits den innerhalb eines bestimmten Zeit-
horizonts maximal zu erwarteten Portfolioverlust, der mit
einer bestimmten Wahrscheinlichkeit nicht Gberschritten
wird. Die Bank verfugt zu jedem Zeitpunkt Gber das erfor-
derliche Eigenkapital, um diese Risikomasse abzudecken.

Marktrisiko

Zinsdnderungsrisiken

Zinssatzadnderungen kdnnen langfristige Effekte auf den
Barwert klinftiger Cashflows der Bilanz haben und folg-
lich den Barwert des Eigenkapitals beeinflussen. Die-
ses Eigenkapitalrisiko wird zentral durch das Asset- and
Liability-Management-Komitee (ALM-Komitee) der Bank
Uberwacht und gesteuert. lIhm wird angesichts des anhal-
tend starken Wachstums im CHF-Bereich grosse Bedeu-
tung beigemessen. Positionen im CHW-Bereich werden
separat modelliert, diese machen jedoch einen geringen
Teil der Bilanzsumme aus. Dem ALM-Komitee stehen
moderne Software fir Berechnungen und Belastungs-
tests sowie externe Fachkréfte zur Verfligung. Zur Steue-
rung der Zinsrisiken werden bei Bedarf auch derivative
Zinsinstrumente eingesetzt.

Stressszenarien

Die Bank simuliert quartalsweise mittels diverser Stress-
szenarien die Entwicklung der Handelsbesténde vor dem
Hintergrund bedeutender, vergangener Wirtschaftskrisen
und ihren mdglichen Einfluss auf den Eigenkapitalbe-
stand der Bank.

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditat wird durch die st&ndige Zahlungsbereit-
schaft auf dem Clearingkonto, kurzfristige Bankanla-
gen, ein angemessenes Wertschriftenportefeuille und in
ausreichendem Masse repoféhige Obligationen in den
Finanzanlagen sichergestellt. Beim Eingehen von stra-
tegischen Positionen wird auf eine gute Marktliquiditat
(kotierte Werte) abgestellt. Die Eigenpositionen der Bank
werden regelmassig auf ihre Handelbarkeit Uberprift. Die
relevante Limite flr das Liquiditatsrisiko ist die Liquidity
Coverage Ratio (LCR).

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko wird als die Gefahr von Verlusten
definiert, die in Folge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Verfahren, Menschen und Sys-
temen oder von externen Ereignissen eintreten kdnnen.
Dem wird mit internen Reglementen, Weisungen und ent-
sprechenden Arbeitsanweisungen sowie durch interne
Kontrollen begegnet. Der Chief Information Security Offi-
cer (CISO) Uberprift und beurteilt die aus den Geschéfts-
bereichen gemeldeten operationellen Risiken, fihrt das
Risikoinventar und rapportiert die aktuelle Risikosituation
regelméssig an den Verwaltungsrat. Das operationelle
Risikoprofil und die Zweckmassigkeit der Risikominde-
rungsmassnahmen werden durch einen Fachausschuss
Uberprift und beurteilt. Die interne Revision priift ihrer-
seits regelmassig das interne Kontrollsystem und erstat-
tet dem Verwaltungsrat Bericht.

Rechtliche Risiken

Rechtliche Risiken bestehen in der Gefahr, dass der Bank
beim Abschluss eines Vertrages ein Schaden oder wirt-
schaftlicher Verlust deshalb entsteht, weil er durch feh-
lerhafte Anwendung von Gesetzen, etwa durch deren
Nichtbeachtung, Falschanwendung oder Ubertretung
herbeigefiihrt wurde, mit der Folge, dass eigene Rechte
nicht durchgesetzt oder eigene Verpflichtungen nicht ein-
gehalten werden kénnen.

Compliance-Risiken

Compliance-Risiken liegen in der Gefahr von Verstossen
gegen Vorschriften, Standards und Standesregeln und
entsprechen rechtlichen und regulatorischen Sanktionen
oder finanziellen Verlusten. Compliance-Risiken werden
halbjahrlich eingeschétzt.

Standard-Messverfahren

Die Bank bestimmt ihre Eigenmittelanforderungen fur
operationelle Risiken nach dem Basisindikatoransatz im
Sinne der Eigenmittelverordnung und des FINMA-Rund-
schreibens Operationelle Risiken Banken (FINMA-RS
2008/21).
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Erlauterung der angewandten Methoden
zur ldentifikation von Ausfallrisiken und zur
Festlegung des Wertberichtigungsbedarfs

Mit einem ausgewiesenen Rating-System gewahrleis-
tet die Bank eine risikoadaquate Konditionenpolitik. Die
Uberwachung der Ausfallrisiken wihrend der gesamten
Kreditdauer wird mit einer laufenden Aktualisierung der
Kredit-Ratings und durch die regelméassige Kommunika-
tion mit der Kundschaft sichergestellt. Das Rating-Sys-
tem umfasst dreizehn Stufen. Mit diesem System kdénnen
die Risiken bei der Kreditvergabe aufgrund der in Zukunft
durchschnittlich zu erwartenden Verluste eingeschétzt
werden.

Die Bank klassiert alle Forderungen in einer der dreizehn
Rating-Klassen. Die Ausleihungen der Klasse 13 gelten
als geféhrdet und werden einzeln wertberichtigt. Flr die
Rating-Klassen 1 bis 12 werden zudem Wertberichtigun-
gen fUr inharente bzw. latente Ausfallrisiken gebildet. Die-
se basieren auf festgelegten historischen Erfahrungswer-
ten je Kredit-Rating-Klasse und werden auf Einzelbasis
errechnet.

Nicht als Zinsertrag zu vereinnahmen sind Zinsen (ein-
schliesslich Marchzinsen) und entsprechende Kommis-

Objektart

sionen, die Uberféllig sind. Als solche gelten Zinsen und
Kommissionen, die seit Uber 90 Tagen fallig, aber nicht
bezahlt sind. Die Uberfélligen Zinsen werden nach dem
Bruttoprinzip ermittelt.

Im Falle von Kontokorrentkrediten gelten Zinsen und
Kommissionen als Uiberfallig, wenn die erteilte Kreditlimite
seit Uber 90 Tagen Uberschritten ist.

Erlauterungen zur Bewertung der
Deckungen, insbesondere zu wichtigen
Kriterien fiir die Ermittlung der Verkehrs-
und Belehnungswerte

Bei der Schatzung von Sicherheiten, in Bezug auf die
Hypothekarforderungen primar Grundpfander, stitzt sich
die Bank auf die internen Richtlinien ab, welche auf den
Vorgaben der Schweizerischen Bankiervereinigung basie-
ren. Fir die Ermittlung der Verkehrs- und Belehnungs-
werte bei den Grundpfandern kommen je nach Objektart
verschiedene Werte zum Einsatz. Die Bank verwendet fol-
gende Grundlagen fir ihre wichtigsten Objektarten:

Grundlage fiir Belehnungswert

Selbstbewohntes Wohneigentum

Marktwert

Renditeobiekte

Ertragswert

Se.-l'bst .genutité.éé\‘/\/é‘r'k‘)uéobjekte/ Industriebauten

Ertragswert

Bauland

Marktwert

Der Belehnungswert entspricht jeweils héchstens dem
Marktwert. Bei jeder Objektart wurden ausserdem maxi-
male Belehnungsséatze vorgegeben.

Bei gefdhrdeten Forderungen werden die jeweiligen
Sicherheiten zum Liquidationswert bewertet.

Die Werthaltigkeit der Sicherheiten wird im Rahmen des
Wiedervorlagewesens der Bank in angemessenen Zeit-
abschnitten Uberpruft.

F-261

26



Erldauterungen zur Geschaftspolitik beim
Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten
inklusive der Erldauterungen im
Zusammenhang mit der Anwendung von
Hedge Accounting

Geschaftspolitik beim Einsatz von derivativen Finanz-
instrumenten

Derivative Finanzinstrumente werden zu Handels- und
Absicherungszwecken eingesetzt.

Der Handel mit derivativen Finanzinstrumenten erfolgt
ausschliesslich durch speziell ausgebildete Handler.
Die Bank Ubt keine Market-Maker-Téatigkeit aus. Es wird
sowohl mit standardisierten als auch mit OTC-Instrumen-
ten fur eigene Rechnung gehandelt; dies vor allem in Ins-
trumenten fur Zinsen, Wahrungen und Beteiligungstitel/
Indizes. Mit Kreditderivaten wird kein Handel betrieben.

Derivative Finanzinstrumente werden von der Bank im
Rahmen des Risikomanagements nach den Vorgaben
des Verwaltungsrates (Risikopolitik und -strategie) haupt-
séchlich zur Absicherung von Zins- und Fremdwéhrungs-
risiken inklusive Risiken aus zukiinftigen Transaktionen
eingesetzt. Absicherungsgeschéafte werden ausschliess-
lich mit externen Gegenparteien abgeschlossen.

Anwendung von Hedge Accounting
Die Bank setzt Hedge Accounting zurzeit nicht ein.

Zusammensetzung von Gruppen von Finanzinstru-
menten

Ein Teil der zinssensitiven Positionen im Bankenbuch (vor
allem Forderungen und Verpflichtungen gegentiber Kun-
den sowie Hypothekarforderungen) wird in verschiede-
nen Zinsbindungsbandern je Wahrung gruppiert und bei
Bedarf mittels Makro-Hedges abgesichert.

Wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen Grund-
und Absicherungsgeschaften

Zum Zeitpunkt, zu dem ein Finanzinstrument als Absi-
cherungsbeziehung eingestuft wird, dokumentiert die
Bank die Beziehung zwischen Absicherungsinstrument
und gesichertem Grundgeschaft. Sie dokumentiert unter
anderem die Risikomanagementziele und -strategie
fur die Absicherungstransaktion und die Methoden zur
Beurteilung der Wirksamkeit (Effektivitat) der Sicherungs-
beziehung. Der wirtschaftliche Zusammenhang zwischen
Grund- und Absicherungsgeschéft wird im Rahmen der
Effektivitatstests laufend prospektiv beurteilt, indem
unter anderem die gegenldufige Wertentwicklung und
deren Korrelation beobachtet werden.

Erlauterung von wesentlichen Ereignissen
nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetre-
ten, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Bank haben.
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Anhangstabellen

01 Aufgliederung der Wertpapierfinanzierungsgeschafte (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Buchwert der Verpflichtungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities 161000 143000

Lending und Repurchase-Geschaften*

Buchwert der im Rahmen von Securities Lending ausgeliehenen oder im Rahmen von
Securities Borrowing als Sicherheiten gelieferten sowie von Repurchase-Geschéften 161083 142976
transferierten Wertschriften im eigenen Besitz

davon bei denen das Recht zu Weiterverdusserung oder Verpfandung uneingeschrankt
eingerdumt wurde

* Vor Berticksichtigung allfalliger Nettingvertrage
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02 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschaften sowie der

gefahrdeten Forderungen

2.1 Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschéaften

in CHF 1000
Deckungsart
Hypothekarische Andere Ohne
Deckung Deckung Deckung Total
Ausleihungen (vor Verrechnung mit den
Wertbenchhgungen)
Forderungen gegenlber Kunden 347762 163028 183011 693801
Hypothekarforderungen
- Wohnllegenschaften 3293425 29 42
- Buro und Geschaftshauser 29865 29865
- Gewerbe und Industrie 1241185 1 241 185
- Ubrlge 230108 230 108
Total Ausleihungen (vor Verrechnung mit den Berichtsjahr 5142345 163028 183011 5488384
Wertberlchtlgungen)
Vorjahr 4808166 183983 172281 5164429
Total der mit den Ausleihungen verrechneten 23108 278 15979 39365
Wertber|cht|gungen
Total Ausleihungen (nach Verrechnung mit den Berichtsjahr 5119236 162750 167033 5449019
Wertberlchhgungen)
Vorjahr 4782813 183803 160367 5126983
Ausserbllanz
Eventualverpﬂlchtungen 5200 1837 1 700 8737
UnW|derrqu|che Zusagen 118169 17450 135 619
Elnzahlungs und Nachschussverpflichtungen 5470 5470
Total Ausserbilanz Berichtsjahr 123369 1837 24620 149825
Vorjahr 180113 1223 19886 20 22
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2.2 Angaben zu gefdhrdeten Forderungen

in CHF 1000

Geschatzte
Verwertungserlése Einzelwert-
Bruttoschuldbetrag der Sicherheiten* Nettoschuldbetrag berichtigungen
Gefahrdete Forderungen Berichtsjahr 124245 93252 30993

orjahr 56192 28

* Kredit- bzw. Verdusserungswert pro Kunde: Massgebend ist der tiefere der beiden Werte.

03 Aufgliederung des Handelsgeschaftes und der librigen Finanzinstrumente mit Fair-
Value-Bewertung (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000

Aktiven Berichtsjahr Vorjahr
70380
52429

52429
17952
70380

Total Aktiven

- dav wertungsmodell ermittelt

.—Hdé.\‘/on repofédhige Wertschriften gemass Liquiditatsvorschriften
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04 Darstellung der derivativen Finanzinstrumente (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000

Handelsinstrumente Absicherungsinstrumente

Positive Negative Positive Negative

Wieder- Wieder- Wieder- Wieder-
beschaffungs- beschaffungs- Kontrakt- beschaffungs- beschaffungs- Kontrakt-
werte (brutto) werte (brutto) volumen werte (brutto) werte (brutto) volumen

Berichtsjahr 0 0 0 0 0 0

o davonmlt emem e
Bewertungsmodell
ermittelt
Vorjahr 0 0 38201 0 0 0
- davon mit einem
Bewertungsmodell
ermittelt

* Kurswert

Positive Wiederbeschaffungs- Negative Wiederbeschaf-
werte (kumuliert) fungswerte (kumuliert)

Total nach Beriicksichtigung Berichtsjahr 0 0

Vorjahroo

. Banken und .
Aufgliederung nach Zentrale Effekten- Ubrige
Gegenparteien: Clearingstellen héndler Kunden

Positive Wiederbeschaffungs-
werte (nach Beriicksichtigung  Berichtsjahr 0 0 0
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05 Aufgliederung der Finanzanlagen

in CHF 1000

Buchwert Fair Value

Berichtsjahr Vorjahr  Berichtsjahr Vorjahr

Schuldtitel

- davon ohne Halteabsicht bis Endfélligkeit
(zur Verausserung bestimmt)

Total

- davon repoféhige Wertschriften geméss
Liquiditatsvorschriften

* Mindestens 10% des Kapitals oder der Stimmen

163525 139927 160645 133203
163525 189927 160645 133203
o
23626 25765 23626 25765
192161 170787 189280 164064

142256 118653 140040 113298

**Als Teil der Diversifikationsstrategie der Bank WIR werden in einem festgelgten Rahmen Investitionsprojekte in Liegenschaften und Land getatigt. Die
Projekte werden in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnerfirmen realisiert. Die Bank WIR tritt dabei als Kaufer von Land oder Immobilien auf. Die Immo-

bilien oder das Land werden anschliessend vom Projektpartner entwickelt und verkauft.

Aufgliederung der Gegenparteien nach Rating

in CHF 1000
Niedriger als
Aaa-Aa3 A1-A3 Baal-Baa3 Ba1-B3 B3 Ohne Rating
Schuldtitel: Buchwerte Berichtsjahr 127682 23417 12426
Vorjahr 102507 23403 14016

Die Bank stiitzt sich auf die Ratingklassen von Moody's ab. In Einzelféllen wurden die Ratings von Standard & Poor's verwendet und anhand der Konkordanz-

tabelle der eidg. Finanzmarktaufsicht FINMA umgewandelt.
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06 Darstellung der Beteiligungen

in CHF 1000
Berichtsjahr
Bisher
aufgelaufene Buchwert
Anschaf- Wertbe- Buchwert  Umgliede- Desinvesti- Wertbe- Ende
fungswert richtigungen Ende Vorjahr rungen Investitionen tionen richtigungen Berichtsjahr Marktwert

Ubri

- ohne Kurswert

17974
P

07 Angabe der Unternehmen, an denen die Bank eine dauernde direkte oder indirekte
wesentliche Beteiligung halt

Gesellschafts- Anteil am Anteil an
kapital Kapital Stimmen  Direkter Besitz Indirekter Besitz
Firmenname und Sitz Geschéftstatigkeit (in CHF 1000) (in %) (in%)  (inCHF1000)  (in CHF 1000)
Unter den Beteiligungen
bilanziert
EFIAG - Emissions- und Finanz Emissionszentrale 6173 16 4 961 0
AG, Basel
IG Leasing AG, Dietlikon Investitionsglterleasing 1500 50 50 750 0
VIAC AG, Basel Dienstleistungsgesell- 100 40 51 40 0
schaft
WIR Wirtschaftsring AG, Basel Keine Geschaftstatigkeit 100 100 100 100 0
Vermando AG, Herisau Dienstleistungsgesell- 162 15 15 24 0
schaft
VIAC Services AG, Basel Dienstieistungsgesell- 100 100 100 0 40
schaft
AGLF AG Investitionsglterleasing 250 100 100 0 50

Die VIAC Services AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der VIAC AG.
Die AGFL AG ist eine 100% Tochtergesellschaft der IG Leasing AG.
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08 Darstellung der Sachanlagen

in CHF 1000

Berichtsjahr

Bisher
aufgelaufene Buchwert
Anschaf- Abschrei- Buchwert  Umgliede- Desinvesti- Abschrei- Zuschrei- Ende
fungswert bungen Ende Vorjahr rungen Investitionen tionen bungen bungen Berichtsjahr

Bankgebaude 64942 26375 38567 -457 1234 1485

26035 12835

Andere Liegenschaften

Selbst entwickelte oder
separat erworbene 14802 11768 3034 0 4371 0 1181 0 6224
Software

Ubnge Sachanlagen JE 1911 I 1267 R 643 IR 0 R 501 R 19 R 254 IR 0 R 871
TotalSachaniagen 107689 52246 55443 O 6106 3176 349 0 54877

Operatives Leasing
langfristige
operatives Leasing Mietvertrage Total

Total der nicht bilanzierten Leasingverbindlichkeiten 803" 1270 2074

Félligkeitsstruktur
Fallig innerhalb von 12 Monaten 271 398 669

Féllig innerhalb von 12 Monaten bis 5 Jahren 532 872 . 1404

Fallig nach 5 Jahren 0 0 0

* Davon kénnen TCHF 271 innerhalb eines Jahres gekiindigt werden.
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10 Aufgliederung der sonstigen Aktiven und sonstigen Passiven

in CHF 1000

Sonstige Aktiven Sonstige Passiven

Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

Abrechnungskonten 34 149 3298 3395
BTSSR S 5885 S 9737 S 4042 B 627
ivios Akﬁi)én o ﬁéssiven ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ sSSP 66 B 96
TOt@l e B919 9885 7408 4118

11 Angaben der zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfandeten oder abgetretenen
Aktiven und der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

in CHF 1000

Verpféandete / abgetretene Aktiven Buchwerte  Effektive Verpflichtungen

Flissige Mittel (Sicherstellung Einlagensicherung) 8725 8725

Forderungen gegeniiber Banken (Mietkautionskonti) 88 88

Hypothekarforderungen (Verpfandete oder abgetretene HYbbthekarforderungén flr
Pfandbriefdarlehen)

1029844 856000

Total verpfndete / abgetretene Aktiven 1038657 864813

Aktuell bestehen keine Aktiven unter Eigentumsvorbehalt.

12 Angaben der Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen sowie der
Anzahl und Art von Eigenkapitalinstrumenten der Bank, die von eigenen
Vorsorgeeinrichtungen gehalten werden

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Verpflichtung
Total

us Kundeneinlagen 634 568
634 568

Die ASGA Pensionskasse, St. Gallen, hélt keine Beteiligungsscheine der WIR Bank Genossenschaft.
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13 Angaben zur wirtschaftlichen Lage der eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft sind seit dem 1. Juli 2018 in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, im Beitragsprimat versichert (Risiko-
leistungen im Leistungsprimat). Das Rentenalter fir weibliche Angestellte wird mit 64 Jahren, dasjenige fir mannliche Angestellte mit 65 Jahren erreicht
(gemass Vorsorgeplan). Den Versicherten wird die Moglichkeit eingerdumt, unter Inkaufnahme einer Rentenkirzung ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorzeitig
in den Ruhestand zu treten oder mit Rentenerhéhung liber das ordentliche Riicktrittsalter (64/65) bis maximal zur Vollendung des 70. Altersjahrs die Beschaf-
tigung weiterzufiihren. Die Asga Pensionskasse deckt obligatorische Leistungen nach BVG und Uberobligatorische Leistungen nach Vorsorgeplan ab.

a) Arbeitgeberbeitragsreserven (AGBR)

Die Bank verfligt bei der Asga Pensionskasse, St. Gallen, lUber eine Arbeitgeberbeitragsreserve im Umfang von CHF 0,98 Mio. (Vorjahr CHF 0,97 Mio.). Die
Arbeitgeberbeitragsreserven entsprechen dem Nominalwert geméss Abrechnung der Vorsorgeeinrichtung und werden nicht verzinst. Auf eine Bilanzierung
wird verzichtet. Allféllige Verdnderungen zum Vorjahr haben somit keinen Einfluss auf die Jahresrechnung. Zu Lasten des Personalaufwands wurde im
Berichtsjahr keine Zuweisung an die Arbeitgeberbeitragsreserve verbucht.

in CHF 1000
Verwendungs-
Nominalwert verzicht am Nettobetrag am
am Ende des Ende des Nettobetrag am Ende Ende des Einfluss der AGBR auf
AGBR Berichtsjahres Berichtsjahres des Berichtsjahres Vorjahres Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeeinrichtungen 984 0 984 975 0 0
b) Darstellung des wirtschaftlichen Nutzens / der wirtschaftlichen Verpflichtung und des Vorsorgeaufwandes
in CHF 1000
Verdnderung zum
Vorjahr des wirt-
schaftlichen Anteils
(wirtschaftlicher Bezahlte
Uber-/Unterdeckung Nutzen bzw. wirt- Beitrage fur die
am Ende des schaftliche Berichts- Vorsorgeaufwand im
Berichtsjahres Wirtschaftlicher Anteil der Bank Verpflichtung) periode Personalaufwand
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Vorsorgeplane mit
Deckungsgrad
und allenfalls freien .
. Uberdeckung 0 0 0 542 542 583
Mitteln
(AXA Professional
Invest)
Vorsorgepléne mit
Deckungsgrad .
gsgrad Uberdeckung 0 0 0 2340 2340 2259
und allenfalls freien
Mitteln (Asga)
Total Uberdeckung 0 0 0 2882 2882 2842
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Die WIR Bank Genossenschaft versichert ihre Mitarbeitenden mittels zwei Vorsorgeanschliissen bei BVG-Sammeleinrichtungen.

Vorsorgeplane mit Deckungsgrad und allenfalls freien Mitteln:

Séamtliche Mitarbeitenden der WIR Bank Genossenschaft, welche das 25. Lebensjahr vollendet haben, sind in der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bis zu einer
betraglich fixierten Lohnobergrenze versichert. Ausgenommen sind Mitarbeitende mit befristeten Vertragen bis zu 3 Monaten Laufzeit sowie Teilzeitangestellte.

Kadermitarbeitende ab einem bestimmten Jahresgehalt sind durch einen zusétzlichen Vorsorgeplan bei der AXA Leben AG versichert.

Gemass Information der Asga Pensionskasse, St. Gallen, bestand per 31. Dezember 2023 ein Deckungsgrad von 112,64% (Swiss GAAP FER 26 / Technische
Grundlagen BVG 2015 / Generationentafel 2016 / Technischer Zins 1,50% / Freie Mittel ab einem Deckungsgrad von 116%).

Gemass Information der AXA Leben AG, Winterthur, bestand per 31. Dezember 2023 ein Deckungsgrad inkl. Zinsreserve von rund 104,7% (Swiss GAAP FER 26
/ AXA-Kollektivlebensversicherungstarif & BVG 2015 / SVV & Generationentafel / Technische Zinsen Altersrentner 3% -Risikorentner riickversichert- / Freie

Mittel ab einem Deckungsgrad von 115%).

Der Deckungsgrad der jeweiligen Vorsorgeeinrichtung per 31. Dezember 2022 kann in den Geschaftsberichten der Asga Pensionskasse und AXA Leben AG

eingesehen werden (Download Anfang Q2 2024 - www.asga.ch / www.axa.ch).

15 Darstellung der ausstehenden Obligationenanleihen und Pflichtwandelanleihen

in CHF 1000
Gewichteter
Durchschnitts-
Emittent zinssatz Falligkeiten Betrag
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank schweiz. H the-
andbrietdarienen der Flandbriefbank schwelz. Fypothe  \oht_nachrangig 1,09%  2023-2052 856000

karinstitute AG, Zlrich

EAG - Emicsione. und Finar AG,Base| N

- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2023, Coupons 2,800%  Nicht-nachrangig

- Obligationsanleihe, Ausgabejahr 2021, Coupons 0,525% Nicht-nachrangig

2028 35000

2026 43000

Total 934000
Ubersicht der Filligkeiten der ausstehenden Obligationenanleihen:

in CHF 1000

Innerhalb

Emittent eines Jahres >1-<2Jahre >2-<3Jahre >3-<4Jahre >4-<5 Jahre > 5 Jahre Total
EFIAG - Emissions- und Finanz AG, Basel 43000 35000 78000
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank
schweiz. Hypothekarinstitute AG, Ziirich 60500 78000 79300 55800 55000 527400 856000
Total 60500 78000 122300 55800 90000 527400 934000
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16 Darstellung der Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie der Reserven fiir
allgemeine Bankrisiken und ihrer Veranderungen im Laufe des Berichtsjahres

Stand Ende
Vorjahr

Zweck-
konforme
Verwen-
dungen

Umbuchungen

Uberfallige Neubildungen
Zinsen,
Wiederein-
gange

Wahrungs-
differenzen

in CHF 1000

Auflosungen
zugunsten
Erfolgs-
rechnung

zulasten
Erfolgs-
rechnung

Stand Ende
Berichtsjahr

Rickstellungen fur Ausfallrisiken

Ubrige Rickstellingen 24701
Total Riickstellungen
Reserven fir allgemeine

Bankrisiken* 183800

risiken und Landerrisiken 37446
- davon Wertberichtigungen flr
Ausfallrisiken aus gefahrdeten
Forderungen

28718

- davon Wertberichtigungen fir

inh isiken** 8728

181
1600
1600

1527

1516

1

* Davon sind CHF 84,2 Mio. unversteuerte Reserven fiir allgemeine Bankrisiken.

** Die Wertberichtigung fur inh&rente Kreditrisiken per Bilanzstichtag sind vollstéandig gedufnet.

17 Darstellung des Gesellschaftskapitals

7 174
52 23154
0 52 7 23328

11700 3000 192500

1369 3282 1205 39365

510 3282 30993

860 1205 8372

Berichtsjahr

in CHF 1000

Vorjahr

Gesellschaftskapital

Gesamt-
nominalwert

Stiickzahl

Dividenden-
berechtigtes
Kapital

Dividendenbe-
rechtigtes Kapital

Gesamt-

nominalwert Stiickzahl

Genossenschaftskapital

1117000

3875

3875
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78

22418

22340
22340
68
68
22408
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18 Anzahl und Wert von Beteiligungsrechten oder Optionen auf solche Rechte fiir alle
Leitungs- und Verwaltungsorgane sowie fiir die Mitarbeitenden und Angaben zu
allfalligen Mitarbeiterbeteiligungspldnen

in CHF 1000
Anzahl Beteiligungsrechte Wert Beteiligungsrechte
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Verwaltungsratsmitglieder 95 317 46 142
931 912 433 400
5298 5809 2442 2535

5324 7033 2921 078

Die Gewinnbeteiligung der Verwaltungsratsmitglieder wird in Beteiligungsscheinen der WIR Bank Genossenschaft entrichtet. Zudem haben die Mitglieder des
Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung (Leitungsorgane) die Mdglichkeit, einen Teil ihrer Entschadigung bzw. ihres Gehaltes in Form von Beteiligungs-
scheinen der WIR Bank Genossenschaft zu beziehen. Diese werden zum Fair Value zugeteilt und unterliegen einer Sperrfrist von 10 Jahren.

Die Gewinnbeteiligung der Mitglieder der Geschéftsleitung sowie der Mitarbeitenden erfolgt ebenfalls in Beteiligungsscheinen der Bank zum Fair Value. Diese
werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren versehen.

Samtliche Mitarbeitenden inklusive Geschaftsleitung haben die Moglichkeit, einmal jahrlich Beteiligungsscheine der Bank mit einem Abschlag von 50% zum
Fair Value zu kaufen. Der Umfang des verglinstigten Beteiligungsscheinbezugs ist nach Funktionsstufe der Mitarbeitenden begrenzt. Die verglinstigt bezo-
genen Beteiligungsscheine werden mit einer Sperrfrist von 5 Jahren belegt.

Wahrend den Sperrfristen kdnnen die Beteiligungsscheine weder verdussert noch tbertragen werden.

Der Fair Value der aus dem Eigenbestand zugeteilten Beteiligungsscheine wird dem Personalaufwand belastet.

19 Angaben der Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Personen

in CHF 1000
Forderungen Verpflichtungen
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

108
23069
139

Mitarbeitende der Bank WIR erhalten die marktiblichen Vorzugskonditionen auf Aktiv-, Passiv- sowie Dienstleistungsgeschaften.
* Weitere nahestehende Personen sind die Terzo Vorsorgestiftung der WIR Bank sowie die Freizligigkeitsstiftung der WIR Bank. In dieser Tabelle werden

ausschliesslich die Betriebskonten offen gelegt. Die Vorsorgeguthaben sind wirtschaftliches Eigentum der Vorsorgekunden und werden unter den Verpflich-
tungen aus Kundeneinlagen bilanziert.
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21 Angaben liber die eigenen Kapitalanteile und die Zusammensetzung des Eigenkapitals

Bestand und Transaktionen in eigenen Kapitalanteilen

Valor (ISIN) Bezeichnung
120421843 (CH1204218437) Beteiligungsscheine WIR Bank Genossenschaft
in CHF

Anzahl o-Transaktionspreis
Anfangsbestand 11613
Kaufe 47616 477.25
Verkaufe 47706 471.99
Endbestand 11523

Ausgegebene eigene Beteiligungsscheine im Zusammenhang mit beteiligungsscheinbezogenen («aktienbezogenen») Vergiitungen
keine

Von Tochtergesellschaften, Joint Ventures, verbundenen Gesellschaften und nahestehenden Stiftungen gehaltene Eigenkapitaleinstrumente der Bank
keine

Mit den verdusserten und erworbenen eigenen Beteiligungstiteln sind keine Eventualverpflichtungen verbunden. Sowohl zu Beginn wie auch am Ende der
Berichtsperiode sind keine eigenen Beteiligungstitel fir einen bestimmten Zweck reserviert gewesen. Betreffend den Komponenten des Eigenkapitals
verweisen wir auf die Tabelle 17 «Darstellung des Gesellschaftskapitals». Mit den Beteiligungsscheinen sind keine speziellen Rechte und Restriktionen
verbunden.

Alle Transaktionen mit Beteiligten in ihrer Eigenschaft als Beteiligte sind mit «Flissigen Mitteln» abgewickelt worden. Davon ausgenommen sind die Zutei-
lungen gemass Mitarbeiterbeteiligungspléanen, welche ganz oder teilweise Lohnbestandteile sind. Diese wurden zu Lasten des Personalaufwandes verbucht.
Die dafir benétigten Beteiligungsscheine wurden aus dem Eigenbestand der Bank zugeteilt und nicht neu ausgegeben.

Die gesetzlichen Gewinn- und Kapitalreserven dirfen, soweit sie zusammen 50% des nominellen Genossenschaftskapitals nicht tibersteigen, nur zur Deckung
von Verlusten oder fiir Massnahmen verwendet werden, die geeignet sind, in Zeiten schlechten Geschéftsganges das Unternehmen durchzuhalten, der
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken oder ihre Folgen zu mindern. Der Betrag der nicht ausschittbaren Reserven betragt per 31. Dezember 2023 CHF 11,2 Mio.
Fur die freiwilligen Reserven bestehen keine statutarischen Ausschiittungsbeschréankungen. Vorbehalten bleiben die Eigenmittelbestimmungen.
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23 Darstellung der Falligkeitsstruktur der Finanzinstrumente

auf Sicht kiindbar

in CHF 1000

fallig Total

nach

3 Monaten
bis zu

12 Monaten

innert
3 Monaten

nach

12 Monaten
bis zu

5 Jahren

immobili-
siert

nach
5 Jahren

Aktivum / Finanzinstrumente

Flu55|ge Mlttel S
Forderungen gegenuber Banken -
10007
0716
70380
522207 1127876 2501290 486065 :
692178 826235 343075 558824

504153
2372

Forderungen gegenuber Kunden

Hypotheka orde nge 73 0

Handelsgesc aft

Fmanzanlagen
Total Berichtsjahr
Vorjahr

Fremdkapital /
F|nanzmstrumente

10737
21349

20667 1

20008

558 824

415356

10737
663981
5038
380

192161
6137653
5961098

2 28 07

4

23626
23626
25765

58284
845987
947264

76234
2881763
2577756

Verpfhchtungen gegenuber

414 14500 46500 57000

Banken

35000 153414

Verpﬂwhtungen e O

Wertpapierfinanzierungsge- 161000

schaften

161000

Verpfhchtungen aus 470206

3544895

150744

Kundeneinlagen 62324

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

3 939
3417506

81

Vorjahr 673738 ¢

203665
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1000
982
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28 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen sowie der Eventualforderungen

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Kreditsicherungsgarantien und Ahnliches
Gewahrleistungsgarantien und Ahnliches 8737 8571
Ubrige Eventualverpflichtungen
Total Eventu flichtungen 8737 8571

32 Aufgliederung des Erfolges aus dem Handelsgeschift und der Fair-Value-Option

a) Aufgliederung nach Geschéaftssparten (geméass Organisation der Bank bzw. der Finanzgruppe)

in CHF 1000
Geschaftssparte Berichtsjahr Vorjahr
- Handel 4400 -19733
- Handel mit eigenen Beteiligungsscheinen -157 -391
Total 4243 2

b) Aufgliederung nach zugrunde liegenden Risiken und aufgrund der Anwendung der Fair-Value-Option

in CHF 1000
Handelserfolg aus: Berichtsjahr Vorjahr
- Zinsinstrumenten (inkl. Fonds) 609 -3391
- Beteiligungstiteln (inkl. Fonds) 2875 -18244

759 151
4243

33 Angabe eines wesentlichen Refinanzierungsertrags in der Position Zins- und
Diskontertrag sowie von wesentlichen Negativzinsen

Im Jahr 2023 musste die Bank auf Transaktionskonten bei anderen Banken nahezu keine Negativzinsen bezahlen.
Auch bei Geldmarkt- und Repogeschéften (Interbank und institutionelle Kunden) sowie Kontokorrentkonti konnte die
Bank nahezu keine Negativzinsen vereinnahmen.

Fur die Mehrwert-Hypothek WIR mit Negativzins wurden im Jahr 2023 TCHW 346 an Kunden vergltet.
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34 Aufgliederung des Personalaufwands

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Gehalter (Sitzungsgelder und feste Entschédigungen an Bankbehdrden, Gehélter und Zulagen) 28556 27413
- davon Aufwénde in Zusammenhang mit aktienbasierten Verglitungen und alternativen Formen
. . 1864 1978
der variablen Vergiitung
Sozialleistungen 5067 5155
Ubriger Personalaufwand 1182 871
Total Personalaufwand 34805 33439
35 Aufgliederung des Sachaufwands
in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Raumaufwand 1381 1692
Aufwand fur Informations- und Kommunikationstechnik 9198 8819
Aufwand fur Fahrzeuge, Maschinen, und Ubrige Einrichtungen sowie Operational L 471 437
Honorare der Priifgesellschaft(en) (Art. 961a Ziff. 2 OR) 199 216
- davon fur Rechnungs- und Aufsichtsprifung 199 216
- davon fur andere Dienstleistungen
Ubriger Geschéftsaufwand 18959 16241
Total Sachaufwand 30208 27404

36 Erlauterungen zu wesentlichen Verlusten, ausserordentlichen Ertragen und
Aufwanden sowie zu wesentlichen Auflésungen von stillen Reserven, Reserven fiir

allgemeine Bankrisiken und von freiwerdenden Wertberichtigungen und Riickstellungen

Beim ausserordentlichen Ertrag Uber CHF 3,6 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 3,3 Mio. Ertrag aus Verkauf einer Liegenschaft

Bei der Verénderung der Reserven fir allgemeine Bankrisiken tiber CHF 8,7 Mio. handelt es sich im Wesentlichen um:

- 3,0 Mio. Auflésung Reserve flr allgemeine Bankrisiken (unversteuert) per 30.06.2023

- 11,7 Mio. Bildung Reserve fir allgemeine Bankrisiken (unversteuert) per 31.12.2023
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39 Darstellung von laufenden Steuern, der latenten Steuern und Angabe des Steuersatzes

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr

Aufwand fiir laufende Steuern 3255 5763
Total Steuern 3255 5763
13,3% 250,9%

Es bestehen keine steuerlichen Verlustvortrége, die einen Einfluss auf die Ertragssteuern haben.
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Bericht der Revisionsstelle

An die Generalversammlung der WIR Bank Genossenschaft, Basel

Bericht der Revisionsstelle zur Priifung der
Jahresrechnung

Priufungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der WIR Bank Genossen-
schaft («die Gesellschaft») — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2023, der Erfolgsrechnung und dem
Eigenkapitalnachweis fir das dann endende Jahr sowie
dem Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze
— gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigeflgte
Jahresrechnung (Seiten 13 bis 44) dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt.
Unsere Verantwortlichkeit nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeit der Revi-
sionsstelle fur die Prifung der Jahresrechnung» unse-
res Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von
der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit
den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist flr die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber
nicht die Jahresrechnung und unseren dazugeh&rigen
Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen
keinerlei Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu zum
Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprtfung haben
wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung

oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dar-
gestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche fal-
sche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeit des Verwaltungsrates fiir die Jah-
resrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fir die
internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwen-
dig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwal-
tungsrat dafir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortflhrung der Geschéaftstatigkeit zu beurtei-
len, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung
der Geschéftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben
sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fort-
fihrung der Geschéaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesell-
schaft zu liquidieren oder Geschaftstatigkeiten einzustel-
len, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeit der Revisionsstelle fiir die Prii-
fung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bericht
abzugeben, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber
keine Garantie daflir, dass eine in Ubereinstimmung mit
dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchge-
fuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irr-
timern resultieren und werden als wesentlich gewdtrdigt,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwort-
lichkeit fur die Prifung der Jahresrechnung befindet sich
auf der Webseite von EXPERTsuisse:
https://www.expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revi-
sionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres
Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen recht-
lichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und
PS-CH 890 bestétigen wir, dass ein gemass den Vorga-
ben des Verwaltungsrates ausgestaltetes Internes Kon-
trollsystem fUr die Aufstellung der Jahresrechnung exis-
tiert.

Deloitte AG
Sandro Schdnenberger

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zurich, 20. Méarz 2024

Christian Weber
Zugelassener Revisionsexperte

Ferner bestatigen wir, dass der Antrag Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinnes dem schweizerischen Gesetz
und den Statuten entspricht, und empfehlen, die vorlie-
gende Jahresrechnung zu genehmigen.
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WIR Bank Genossenschaft
Auberg 1
4002 Basel

T 0800 947 947
info@wir.ch

www.wir.ch

Basel /Bern / Chur / Lausanne / Lugano / Luzern/ Siders / St. Gallen / Zlrich




ANHANG B — REGULATORISCHE OFFENLEGUNG EIGENMITTEL PER 31. DEZEMBER 2025

Offenlegungsbericht Eigenmittel, Liquiditdt und Zinsdnderungsrisiken Geschiftsjahr 2025

Inhalt gemass nachfolgendem Dokument.
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Offenlegungspflichten
fur Institute des
Kleinbankenregimes

Geschdftsjahr 2025
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